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PROFILO ISTITUZIONALE · 2027

EURO MAMME
La voce delle madri in Europa

Rappresentanza dei diritti, ricerca sociale e cooperazione europea a sostegno delle madri, delle famiglie e della
piena partecipazione delle donne alla vita economica, sociale e civile.

Rappresentanza / Osservatorio / Progettazione europea
EURO MAMME è un’associazione senza scopo di lucro che valorizza le esperienze delle madri e ne promuove i
diritti, le esigenze e le opportunità in una prospettiva europea. Integra iniziative di partecipazione, ricerca,
formazione, inclusione e cooperazione internazionale, con particolare attenzione alla maternità, all’autonomia
professionale e alla genitorialità condivisa.
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01 | Identità e missione
EURO MAMME opera per favorire il riconoscimento dei bisogni delle madri e la loro partecipazione ai processi
sociali e istituzionali. Promuove pari opportunità, tutela dei diritti, accesso ai servizi, benessere, autonomia
economica e contrasto alle discriminazioni connesse alla maternità.

La sua attività unisce l’ascolto delle persone, l’analisi delle questioni sociali e la realizzazione di iniziative concrete.
L’associazione collabora con organizzazioni della società civile, istituzioni, professionisti e partenariati
internazionali, valorizzando la dimensione europea come spazio di confronto e sviluppo di soluzioni condivise.

Le tre aree di attività

MOTHERS’ VOICE — Rappresentanza e partecipazione
Ascolto delle madri, promozione dei loro diritti, sensibilizzazione, dialogo con le istituzioni e contributo al
dibattito pubblico sui temi della maternità, del lavoro, della cura e della protezione sociale.

MOTHERS’ OBSERVATORY — Ricerca e analisi
Approfondimenti, studi documentali e analisi delle condizioni delle madri e delle famiglie, con attenzione alle
evidenze europee, alle disuguaglianze, alla tutela dei minori e all’accesso alle opportunità.

MOTHERS’ LAB — Cooperazione e innovazione
Ideazione, coordinamento e realizzazione di progetti europei, attività formative, scambio di buone pratiche,
sviluppo di competenze e sperimentazione di interventi per l’inclusione sociale e professionale.

Ambiti di competenza
Diritti delle madri e parità di genere; maternità e occupazione; formazione e competenze digitali; genitorialità
condivisa e conciliazione; inclusione delle madri migranti; salute e benessere; prevenzione della violenza e tutela
delle persone vulnerabili; educazione non formale, sport e partecipazione sociale.
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02 | Anagrafica dell’organizzazione
Denominazione legale EURO MAMME ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA

Denominazione breve EURO MAMME ASD

Forma giuridica Associazione Sportiva Dilettantistica – senza scopo di lucro

PIC 891352207

OID E10266087

Codice fiscale 96477620585

Sede Via Pietro Romano 33, 00159 Roma, Italia

Sito web www.euromamme.it

Email istituzionale info@euromamme.it

Presidente e rappresentante legale Mora Di Tommaso

Telefono rappresentante legale +39 333 536 4920

Contatto per i progetti europei Settimina Schirinzi

Email progetti europei erasmus@euromamme.it

Telefono contatto progetti +39 333 218 3828
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03 | Esperienza nei progetti europei
EURO MAMME ha maturato esperienza nel coordinamento di partenariati transnazionali e nello sviluppo di
percorsi dedicati all’inclusione, alle competenze, alla parità di genere e alla genitorialità. I progetti riportati di
seguito evidenziano la capacità di collegare i bisogni delle madri ad attività formative, metodologie partecipative
e risultati concreti.

Progetti coordinati

PROGETTO CODICE PROGRAMMA AMBITO PRINCIPALE

Padri in Gioco 2021-1-IT02-KA210-ADU-00
0034929

Erasmus+ · Educazione
degli adulti

Genitorialità condivisa,
coinvolgimento dei padri e
conciliazione vita-lavoro.

Skilled Mum for the Future 2021-1-IT01-KA210-VET-000
032846

Erasmus+ · Istruzione e
formazione professionale

Competenze digitali e trasversali,
occupabilità e reinserimento
delle giovani madri.

FI.r.St. – Fight Gender
Stereotype

2022-1-IT02-KA210-ADU-00
0080880

Erasmus+ · Educazione
degli adulti

Contrasto agli stereotipi di
genere attraverso arte,
comunicazione e formazione non
formale.

I.MAM Virtual – dIgital sMArt
Mother

101083431 Erasmus+ · Virtual
Exchanges

Inclusione lavorativa delle madri
attraverso apprendimento
digitale e scambi virtuali.

Facilitare le giovani mamme
straniere all’inserimento nel
tessuto sociale

— Erasmus+ · KA210-YOU Inclusione sociale,
alfabetizzazione
linguistico-digitale e
rafforzamento delle competenze.

Ulteriori esperienze
Stay Women Stay Green. Iniziativa dedicata alla trasformazione digitale, all’imprenditorialità e alle competenze
delle donne nel settore agroalimentare, descritta nel booklet istituzionale dell’associazione.
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04 | Competenze e risorse umane
EURO MAMME si avvale di professionalità complementari in ambito associativo, giuridico, educativo, tecnico,
economico e progettuale. Questa pluralità di competenze consente di affrontare le esigenze delle madri da
prospettive differenti e di contribuire alla realizzazione di attività di ricerca, formazione, inclusione e
cooperazione europea.

Mora Di Tommaso | Presidente e rappresentante legale
Si occupa dell’indirizzo istituzionale e delle relazioni dell’associazione. La sua esperienza nel project management e nella
leadership del Terzo Settore sostiene il coordinamento delle attività e lo sviluppo di collaborazioni nazionali e internazionali.

Eloisa Casadei | Project manager – progetti europei
Specializzata nella gestione di iniziative europee in ambito educativo e sociale. Contribuisce alla pianificazione delle attività, al
coordinamento tecnico e amministrativo dei partenariati e al monitoraggio dei processi progettuali.

Raffaella Porto | Esperta giuridica e di diritti umani
Dottore di ricerca in Diritto processuale civile. Apporta competenze di analisi giuridica, tutela dei diritti umani e parità di genere,
utili per studi, attività di sensibilizzazione e approfondimenti normativi.

Chiara Remoli | Ingegnere edile e architetto
Porta competenze tecniche e una prospettiva interdisciplinare sulle opportunità delle donne nei settori STEM, contribuendo alle
attività di orientamento, valorizzazione delle competenze e inclusione professionale.

Serena De Simone | Avvocata – tutela delle madri lavoratrici
Professionista attiva in Italia e Austria, con esperienza nella tutela legale delle madri lavoratrici. Contribuisce
all’approfondimento delle questioni relative a diritti, discriminazioni e condizioni di lavoro.

Diana Pierdicca | Reinserimento professionale e accompagnamento
Coordina percorsi di reinserimento professionale per giovani madri. La sua esperienza è pertinente alla progettazione di attività
di orientamento, sviluppo di competenze e accompagnamento verso il lavoro.

Federica Ciuffarella | Giurista – inclusione e reti di supporto
Si occupa di iniziative per la costruzione di reti di supporto rivolte a madri sole e famiglie vulnerabili, con attenzione
all’accessibilità dei servizi e alle opportunità di inclusione.

Silvia Meneghini | Commercialista e consulente
Esperta di startup femminili, rendicontazione sociale e gestione dei fondi. Contribuisce alla dimensione economica e
amministrativa delle iniziative e alla sostenibilità delle attività associative.
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05 | Ricerca e pubblicazioni
OLTRE LA SEPARAZIONE
Violenza di genere, controllo coercitivo e vulnerabilità delle donne durante e dopo la fine delle relazioni familiari
nell’Unione europea.

Nell’ottobre 2026 EURO MAMME ha promosso e pubblicato il rapporto “Oltre la separazione”, una ricerca
documentale e narrativa di 28 pagine articolata in 24 capitoli tematici. Il lavoro esamina la violenza psicologica,
economica, fisica e digitale nei contesti di separazione, il controllo coercitivo, la tutela dei minori e le criticità dei
sistemi di protezione.

Il rapporto mette in relazione letteratura scientifica, fonti statistiche europee e quadro normativo, con riferimenti
a Eurostat, FRA, EIGE e Consiglio d’Europa. La pubblicazione contribuisce al confronto tra associazioni,
professionisti, ricercatori e istituzioni, senza presentare risultati di una nuova indagine empirica sulle vittime.

06 | Contributo ai partenariati europei
EURO MAMME mette a disposizione esperienza nel coordinamento di partenariati Erasmus+, nella formazione
non formale, nel coinvolgimento di madri e famiglie, nello sviluppo di percorsi per l’occupabilità e nella
promozione di pari opportunità e inclusione sociale.

Le competenze associative possono essere valorizzate in attività di analisi dei bisogni, coinvolgimento dei
destinatari, progettazione di percorsi educativi, consultazioni, eventi transnazionali, disseminazione,
valorizzazione dei risultati e cooperazione tra organizzazioni.

CONTATTI
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