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Introduction

Sports is known as a tool which has a power to unite, inspire and transform people’s life,
offering a space for promotion of equality, inclusivity and empowerment. However,
despite the important progress we have made as society in recent years, gender
disparities are still common across various aspects of the sports ecosystem, from
participation in the sports games, media coverage, financial support to leadership roles.
These inequalities do not only limit opportunities for many individuals, but they also

hinder the potential of sports for a social change.

Gender mainstreaming in sports aims to systematically integrate gender perspective into
all levels of sports policy, practice and culture. It is not about increasing the nhumber of
people who take part in sports, but it is more about creating environments where
individuals, no matter their gender, background or possibility, have equal access,
representation and support to succeed. By tackling structural barriers, challenging
stereotypes and fostering inclusivity among the societies, it is possible to build a sports
ecosystem that values diversity and reflects the principles of fairness and respect among

all.

These guidelines are designed to provide games which will serve as tools for stakeholders
in the sports community, such as sports organizations, coaches, teachers and athletes for
fostering inclusion and equal opportunities. It will also help everyone understand the
gender inequality in the sports context and motivate them to take actions towards

improvement of the current situation and creating a space where everyone is welcomed.

Through collective commitment and sustained action, we can use the transformative
power of sports to promote gender equality, inspire future generations, and create a

more inclusive and vibrant sports culture.




Understanding Gender - Children’s course

What is gender?

Gender refers to the roles, behaviors, activities, and expectations the society has and
how it expects them to act based on whether they are male, female, or non-binary. It's
different from biological sex, which is based on physical traits and anatomy. Gender
roles—how people are "supposed" to act based on their gender—are created by society
and can be different depending on where you live or how you were raised and it can
change over time as the society develops. What is important to understand is that

everyone has the right to express their gender in a way that feels authentic to them.

In sports it is common that gender roles create rules and influence people’s opinions
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about what activities are “normal” for boys or for girls. This shapes today’s stereotypes
and can even limit opportunities for some and discourage their participation in sports.
What do we mean by this? For example, people may think that certain sports, like football,
are only for boys, while other sports, like dance, are only for girls. These assumptions are
not true, as everyone can take active participation in sports, and not only participate, but

also everyone can become great at it.

Identifying and challenging stereotypes

A stereotype is an idea people usually have about a group of people that may not be

true. For example:
Stereotype: "Girls aren't as good as boys in sports."
Reality: Everyone can be good at sports if they're passionate about what they do,
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regardless of their gender.




Unfortunately, stereotypes about sports, like the one mentioned above, can discourage
people to take active participation in it, it can also make them feel like they don't belong
or can't succeed.

To challenge these ideas:

Think critically: "Why do people believe this about a certain sport? Is it based on facts
or just old ideas? Do you know any famous female athletes? Do you know famous female
athletes in sports which are considered to be male sports, like football?”

Always look at examples of athletes who prove these stereotypes wrong, like for example
men thriving in gymnastics or women who are great in football, rugby or any other sport

considered as a sport only for men.

Activity Idea
Discussion about different sports and stereotypes:

1. Split into small, mixed groups.

2. Give each group the assignment to list sports that people often associate with a
specific gender (e.g., football, dance etc.).

3. Then ask each group to find at least one athlete for each of the sports which is
from the opposite gender people usually associate that sport with.

4. Once they finish, everyone should present what they found.

5. Discuss why those opinions exist. Are they based on one’s skills or are they just
stereotypes people created over time?

6. As a group, brainstorm how to encourage everyone, regardless of gender, to try
all kinds of sports.

7. Give everyone the task to choose at least one action they will implement within

their school or community and to document the process and the outcomes.
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Respect and Inclusion

What does respect mean and why does it matter?

Respect is one of the most important values in any field, and sport is not an exception.
Respect means treating everyone, no matter if we are talking about teammates, coaches,
officials or even opponents, with kindness, fairness, and understanding. Especially in
sports, respect is more than simply following the game rules. It is about valuing others

for who they are, regardless of their gender, background, or abilities.

One important thing to remember is that when everyone is treated with respect, teams
work better together, bigger success can be achieved and the game becomes even more
enjoyable for everyone. Additionally, everyone is happier and willing to work even harder

to become a better athlete and to contribute to the team’s future success.

On the other hand, disrespectful behavior, like making fun of someone’s gender,
(dis)ability or trying to exclude them from the game, can make them feel unworthy,

unwelcome and can even discourage them from participating.
Encouraging empathy and teamwork

Empathy, according to the Cambridge dictionary, is the ability to share someone else's
feelings or experiences by imagining what it would be like to be in that person's situation.

In a team, this can help you:

e Recognize and become aware when someone might need encouragement or
support.
e Celebrate and promote each teammate’s strengths and contributions, regardless

of their gender, background, ability or role on the team.

It is well-known that teamwork improves in the moments when everyone feels accepted,

valued and included. Here are some tips on how you can help build and promote an
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inclusive environment among team members:




1.

Communicate positively with your teammates: Use supportive language. Be
an active listener when someone shares an idea. When you disagree with
something or someone, use an encouraging voice, recognize their contribution and
share the reasons why you disagree with their statement.

Avoid judgments: Never underestimate someone’s ability or interest in sports
based on their gender, background or (dis)ability. Ask yourself first what you know
about that person before forming an opinion. Ask yourself how it would feel to be
judged by someone? Before saying something to the others, think about the
impact your judgement can have on the other person. How would they feel?
Celebrate diversity: Teams with people of different genders, backgrounds, and
(dis)abilities. Ask questions about the struggles they have. Celebrate their

achievements and contributions.

Activity Idea

Respect in sports with action role-play:

A

Ask 3-5 participants to take part in a role-play scenario (e.g., a teammate being
excluded, an opponent teammate being mocked).

Give them a written scenario and a couple of minutes to prepare.

Act out the scenarios in front of the rest of the group/team.

Afterwards discuss how the situation could be handled with respect and empathy.
Give them an opportunity to act the scenario again with the suggested
modification.

Reflect on how respecting others improves the experience for everyone and

discuss the key takeaways from this activity.




Fair play and equality

What is fair play?

Fair play is more than just playing by the rules during a match or a game. It is about
respecting both the opponents and the teammates. It is about treating everyone fairly
and equally. It's more than just winning the game. It's about making sure that everyone
has the same chance to participate and succeed, no matter their gender, background or
(dis)ability. It's about supporting each other and celebrating personal and team success,

contributions and achievements.

If we don't follow the rules, we ruin the spirit of the game, and it's impossible to play

with people who don't respect the game.

Fair play, which is an essential and central part of successful involvement, promotion and
development in both sport and life, can teach people tolerance and respect for others. It
allows them to integrate into society and create a sense of teamwork. Fair play in sport
is capable of giving hope, pride and identity, and it is able to unite where nationalities,

politics, religions and cultures often divide.
Equality in Sports

Equality in sports means giving everyone the same opportunities to play, train, and shine.
It doesn’t matter if you're a boy or a girl, everyone has the potential to succeed in sports.

Equality also means:

e Making sure everyone gets the same quality of coaching, equipment, and
facilities.

e Celebrating everyone’s strengths and abilities, instead of judging based on
gender.

e Breaking stereotypes, like the idea that boys are stronger or girls aren't as
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How can each of us contribute towards gender equality in sports?

1. Supporting teammates: Showing respect and support to teammates from the
other gender can improve gender equality in sports. Celebrating everyone's
achievements and encouraging teammates to do their best fosters a more inclusive
team environment.

2. Promoting fair play: Practicing fairness on and off the field by treating everyone
equally, no matter their gender, is another way to promote equality. This means
following the rules, being kind to others, and supporting a positive, respectful
atmosphere.

3. Challenging stereotypes: Challenging ideas like "only boys can play football" or
"girls aren't as good as boys in sports." can contribute as well. Continuously
supporting friends of any gender who want to try different sports, regardless of
what society says is "appropriate."”

4. Participating in mixed-gender activities: Another way of contribution is to
take active participation in activities where both boys and girls are included.
Whether it is at school, on the playground or simply when an opportunity comes

up, we shouldn’t miss it to play together.

Activity Idea

Encouraging equality and equal opportunities in sports

1. Create a set of interesting challenges depending on the space and the sports
equipment you have (relay race, passing a ball back and forth without using hands,
running together with a rope tied between the partners’ legs, or balancing a ball
on their heads while walking a short distance, etc).

2. Divide the group into same gender teams.

3. Let them finish the challenge during a certain period of time.

4. After the first session is finished, mix the teams, and now create mixed-gender

of
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teams.




5. Give them the same challenge to be completed within the same period of time as
in the first session.

6. Ask them about the challenges in the first and the second session. Did they
manage to complete the challenge in both sessions? If not, what was the reason?
How taking part in mixed-team activities can support and promote equality and

equal opportunities in sport?
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Understanding gender in sports - Course for sports coaches

Concepts of gender

According to WHO, gender refers to the characteristics of women, men, girls and boys
that are socially constructed. This includes norms, behaviours and roles associated with
being a woman, man, girl or boy, as well as relationships with each other. As a social

construct, gender varies from society to society and can change over time.

While biological sex is assigned at birth based on physical characteristics (male or female),
gender is more about how people identify and express themselves, which can go beyond

the binary concept of male and female.
Why is it important to understand gender in sports?

Because the way athletes are treated, on and off the field, usually depends on the gender
norms and expectations imposed by the society. Historically, many sports have been

r-n

categorized as either "men’s" or "women
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sports, with certain activities being seen as
more suitable for one gender over the other. However, even though it has been a long
process and we are still working on it, the understanding of gender has evolved, and
today, more attention is given to creating inclusive sports environments where athletes

can participate freely, regardless of their gender identity.
Gender mainstreaming in sports

Gender mainstreaming is a process of integrating a gender equality perspective at all
stages and levels of sports policies, programmes, projects and practice. This includes,
recognizing and often addressing athletes’ specific needs and challenges, no matter their
gender, background or (dis)ability. It also means ensuring equal opportunities for
everyone to participate and succeed in any sport. Additionally, it involved breaking down

barriers that limit access to resources, training, and leadership roles for athletes of
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underrepresented genders, and ensuring that sports organizations, coaches, sports

teachers and athletes themselves are actively working toward gender equality.

Gender mainstreaming in sports goes beyond simply increasing participation. It's also
about creating fair, safe and supportive environments that promote the overall well-being
of athletes regardless of their gender, fostering respect for all genders, and challenging
outdated stereotypes and practices that prevent athletes’ future development and

accomplishment based on their gender.
Intersectionality in sports

Intersectionality is a term that helps us understand the multiple interacting influences of
a person’s identity, including but not limited to ethnicity, gender, disability, education,
geographic location, sexual orientation, culture, religion, mental health, social class and
age. The Oxford Dictionary defines intersectionality as “the interconnected nature of
social categorisations such as race, class, and gender, regarded as creating overlapping

and interdependent systems of discrimination or disadvantage”.

In sports, this means understanding that an athlete’s experience can be shaped by not
only their gender but also other aspects of their identity. For example, a female athlete
of color might face different challenges than a white female athlete due to both gender

and racial stereotypes.

When it comes to gender equality in sports, it's essential to consider intersectionality.
This ensures that sports policies and programs are inclusive and supportive of all athletes,

no matter their gender, race, background, or other factors.
The impact of stereotypes on athlete development

We can all agree that stereotypes are all around us. But has anyone ever thought how

they can impact one’s life? Stereotypes usually have huge influence on people, sometimes
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When we talk about stereotypes in a sports context, stereotypes about gender are the
most common ones. For decades, female athletes have been fighting a battle in a man's
world-sport. Despite certain improvements made over time, stereotypes and biases
regarding female athletes are still an issue. Probably all of us have heard sentences like:
“Women are not as good as men in sports”, “Football is for men”, "Men are more
competitive than women” etc. These stereotypes can have terrible effects on women'’s

overall athletic performance and growth.

Unfortunately, these stereotypes, throughout the years, have shaped the opinions of
coaches, parents and even teammates regarding their female teammates, athletes and
daughters. Due to lack of support women, despite their talent and willingness to pursue
a professional career, usually give up after a certain time playing some sports, especially

sports like football which are considered to be men'’s sports.

These stereotypes also influence the expectations and opinions on parents, coaches and
teammates. Many parents don’t want to let their daughters play football simply because

it is considered to be a male sport, or because girls are “too weak” to play football.

On the other hand, it is important to mention that these stereotypes do not only have an
impact only on female athletes, they also influence male athletes. For example, dance is
considered to be a female sport. However, there are often boys who are involved in some
dance sport. Unfortunately, the stereotypes can also discourage boys from dancing,

simply because as a sport, it is considered to be “too feminine”.

Breaking these stereotypes is not easy, as they persist for many years now. However, it
is essential to work towards breaking them in order to foster an inclusive and supportive
environment where athletes, no matter their gender or the sport they've chosen, can

develop their full potential and enjoy the sport of their choice.




Inclusive coaching practices

In sports, an ‘inclusive coach’ refers to someone who has the ability to positively and
effectively coach a group of athletes from different genders, backgrounds or athletes who

may have very different needs.

One of the main reasons why inclusive coaching is important is because it helps foster a
positive environment which provides equal opportunities for everyone. It is a space where
everyone feels respected, no matter their gender, and are empowered to achieve their
maximum potential on and off the field. Coaches play a crucial role in the sports
development of an athlete, but also in the process of breaking down barriers and
stereotypes by adopting practices that promote fairness and inclusivity among athletes

from different genders.
Here are some key strategies for implementing gender-equitable coaching practices:
1. Strategies for creating gender-equitable training sessions

e Equal opportunities:
In order to provide equal opportunities for all athletes, regardless of their
gender, it is important to take time to create a training plan. Based on the needs
of the group, the coach should plan the training so that everyone has equal
playtime, access to resources and opportunities to take part in team activities.

e Organize groups based on skills:
When having a mixed-team, always organize the training sessions, based on the
skills each athlete possesses rather than their gender. This will help fight against
stereotypes and at the same time it will allow all athletes to develop at their own
pace. Additionally, this will teach both boys and girls not to divide themselves
based on their gender and will promote equality among them.

e Organize mixed-gender activities:
If due to the nature of the sport, it is not possible to organize training in mixed-

gender teams, then try to incorporate some team-building exercises that will of
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encourage and empower collaboration among athletes from all genders. This will
help build mutual respect and help athletes value their peers’ contributions and

competencies.
2. Strategies for promoting mutual respect and diversity

e Foster a safe environment:
As a coach, work towards creating a culture where all athletes, no matter their
gender, will feel comfortable to express themselves without being afraid of
judgement or discrimination. Incorporate clear policies against discrimination,
bullying and even harassment in the club.

e Organize regular workshops on discrimination, bullying and
harassment:
In order to prevent any type of discrimination and bullying among athletes, but
also to raise awareness among them about the importance of mutual respect and
diversity, organize workshops to discuss case studies in the sports environment
and the consequences of discriminatory actions.

o Celebrate diversity:
Celebrate individual or team achievements no matter if they are from the male or
the female teams. Recognize cultural or gender-related milestones. Highlight or
even invite as guest speakers diverse role models in sports, to inspire all athletes
and challenge traditional gender norms.

e Be proactive about inclusion:
Address any inappropriate action or biases immediately. For instance, if someone
makes a comment that reinforces gender stereotypes (no matter if it is a boy or

a girl), use it as a moment to teach them and to promote respect and inclusivity.
3. Adapting language and behavior to promote inclusivity

e Use inclusive language:




I/ZE\\

o Always use neutral terms like “athletes”, “all”, “everyone”, “team”. Try to
avoid gendered language like "boys and girls" or "ladies and gentlemen"
o Use athletes’ preferred names and pronouns. Set an example, but also
encourage the entire team to do the same.
e Avoid stereotyping:
Avoid comments and phrases that support gender stereotypes, like for example
“You throw well for a girl” or “As a boy, you should be tougher”. Always focus on
the individual athlete’s performance and abilities.
e Pay attention to the nonverbal communication:
Words themselves are not enough. We communicate with our body as well, so
ensure that your body language supports and promotes fairness to all athletes.
Avoid giving preferential treatment or unconsciously favoring boys over girls or
vice versa.
e Provide equal feedback to everyone:
When giving feedback to your athletes, make sure it is equally constructive to all
athletes. Make sure that you share your expectations with everyone and that you

continuously encourage all, regardless of their gender.
4. Some additional tips for inclusive coaching.

e Provide equal access to leadership roles:
Everyone wants to have their effort recognized, even though the leadership roles
are limited, try to rotate team roles, like captain or drill leaders, to give everyone
the opportunity to grow and develop leadership skills.

e Educate yourself on gender issues:
Education is an important part of the process. Try to stay informed about topics
related to gender equality and inclusivity in sports. Attend training, workshops or
seminars for coaches on the topic that will help you better understand these

issues and transfer the knowledge into practice.
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e Engage parents and guardians:
Parents and guardians are an important part of the whole process. Communicate
regularly with them about the implementation of gender-equitable practices. Ask
for and encourage their support for inclusivity in sports.

e Use social media platforms
Social media plays one of the key elements of today’s society. Use your social
media platforms to talk and share information about topics related to gender-
equality and inclusivity. Use them as well to share both boys and girls success

and achievements.




Non-formal activities fostering gender equality

Games and interactive activities in general are a powerful tool for creating a relaxed
environment where individuals can get to know each other better and connect on a
personal level. It also helps create an inclusive environment where stereotypes can be
broken down and in which a mutual respect can be built. Additionally, they can contribute

in different ways to advancing gender equality among certain groups or teams.

1. Breaking stereotypes through personal connections

Since many gender stereotypes are based on personal assumptions and biases, non-
formal activities help raise awareness among participants about the personal stories,

experiences and interests rather than on preconceived opinions about specific gender.
For example:

e A "Two truths and a lie" game helps participants share their surprising talents or
experiences, showing others that skills, interests, and achievements are not limited

by gender.

As icebreaker activities pair participants randomly, they also encourage conversations
that not only help them get to know each other better, but they also challenge
assumptions, such as a boy discovering a girl’s passion for “male sport” like football, or
girl finding out that certain boy loves dancing or gymnastics which are usually considered

as female sports.

2. Creating a safe and inclusive space

Non-formal activities help establish a sense of trust and safety, which encourages open

dialogue even among people who don’t know each other very well. It is well known _E.hft
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when people feel comfortable in another person’s company, they are more likely to
express themselves more openly and sincerely. This type of environment can be easily

achieved using non-formal activities.
For example

e Group activities, like “Picture Perfect” that emphasize collaboration in the process
of building something together, foster a sense of belonging and equality among

participants.

As these activities help create a safe environment, individuals are encouraged not only to
express themselves freely but also to challenge gender norms, and it helps for example

boys to feel free to express vulnerability or girls confidently share fears and experiences.

3. Promoting empathy and understanding

Due to the nature of these activities, they often involve sharing personal stories, goals,
or challenges, which helps participants develop empathy for one another. Empathy is one
of the key drivers that encourage gender equality, because it allows individuals to

understand the barriers and challenges others face.
For example:

e An activity like "Would you rather" activity, where participants share why they

made a certain choice, helps others see the impact of gender biases and inequality.

Activities that allow participants to share stories without feeling judged or misunderstood
helps individuals from different genders to learn about each other’s struggles and

challenges. It also increases empathy and mutual understanding and solidarity.

4. Encouraging reflection and growth




Non-formal activities include moments for debriefing and reflection. Those are the
moments where participants can reflect on their own biases and behaviors. This helps in
the process of becoming more self-aware about themselves and building a foundation for

future growth.
For example:

e Debrief discussions after each activity can be used so that participants focus on
what they learned about each other, but also about themselves, increase empathy
and understand how stereotypes might discourage people and have a negative

impact on people.

Reflection is a tool that helps participants recognize the importance of treating everyone

with respect and equality in future interactions.

Getting to know each other activities

Inclusion Circle

Objectives:

e Foster inclusivity, communication, and teamwork among participants.

e Promote understanding and appreciation of individual differences and abilities.
Target Group:

e Children or participants of mixed gender and/or abilities
Number of Participants:

e At least six participants or more.
Duration:

e 10-15 minutes (can be adjusted based on group size and dynamics).
Materials Needed:

e Open playing area or gymnasium.




Step-by-Step Instructions:

e Gather all participants in a circle, ensuring everyone is included. Tell them what
follows and give them 1-2 minutes to think about what they would like to share.

e Assign a leader or facilitator who starts by saying their name and a positive trait
or interesting fact about themselves.

e The leader passes a soft object, such as a beanbag, to another participant in the
circle.

e The participant receiving the object introduces themselves and shares a positive
trait about themselves.

e After introducing themselves, the participant passes the object to another person
in the circle.

e Continue the process, allowing each participant to introduce themselves and share
a positive trait.

e Encourage active listening, positive reinforcement, and support from all
participants.

e If time permits, repeat the circle to allow participants to interact with different

individuals.

Debriefing:
e Discuss the experience of the inclusion circle and how it felt to share positive traits.
e Reflect on the importance of recognizing and appreciating individual strengths and
abilities.
e Encourage participants to consider how inclusion and positive communication

contribute to a supportive environment.

Two Truths and a Lie

Objective:
e Encourage participants to share interesting facts about themselves.

e Promote active listening and observation skills. o
D,
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Number of Participants:

e Any group size.
Duration:

e 15-20 minutes (can be adjusted based on the group size).
Materials Needed:

e None.

Step-by-Step Instructions:
e Have each participant take turns introducing themselves by sharing three
statements about themselves: two truths and one lie.
e The other participants must listen carefully and try to identify the lie.
e After each person shares their statements, the group discusses and guesses which
statement is the lie.
e The person who shared the statements reveals the lie, and the next participant

takes a turn.

Debriefing:
e Encourage participants to reflect on what they learned about each other during
the game
e Discuss any surprising or interesting facts that were shared
e Emphasize the importance of active listening and paying attention to details when

getting to know others.

Human Bingo

Objective:
e Encourage participants to interact with one another and find common interests.
e Promote communication and socializing.

Number of Participants:

e Any group size.




Duration:

20-30 minutes.

Materials Needed:

Pre-made bingo cards with different characteristics or interests in each square
(e.g., "Loves hiking," "Speaks more than one language," "Plays a musical

instrument," etc.).

Step-by-Step Instructions:

Distribute human bingo cards to each participant.

Instruct participants to move around the room and find others who fit the
descriptions in the bingo squares.

When they find someone who matches a characteristic, they must ask that person
to sign or initial the square.

The goal is to fill the bingo card by finding different people for each characteristic
and forming lines (horizontal, vertical, or diagonal).

The first participant to complete a line calls out "Bingo!"

Debriefing:

Ask participants to share some of the interesting people they met during the
activity

Discuss any surprising commonalities or unique interests among the group.
Emphasize the importance of finding common ground and connecting with others

in a diverse group.

Picture Perfect

Objective:

Number of Participants:

Encourage participants to share personal stories through pictures.

Promote deeper connections and understanding.
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e Any group size.

Duration:

30-45 minutes.

Materials Needed:

Magazines, newspapers, scissors, glue, large poster paper or cardboard, markers.

Step-by-Step Instructions:

Divide participants into small groups.

Provide each group with magazines, newspapers, scissors, and glue.

Instruct the groups to find images or pictures that represent significant moments,
hobbies, interests, or goals of each group member.

Each group collaborates to create a collage or "picture perfect" poster that
represents the individuals in the group.

After completing the collages, each group presents their "picture perfect" poster

to the entire group, explaining the significance of each image.

Debriefing:

Discuss the experience of creating and presenting the "picture perfect" collages.
Ask participants to share what they learned about each other through the visual
representations

Emphasize the power of visual storytelling and the connections formed through

sharing personal stories.

Would You Rather?

Objective:

Encourage participants to share their preferences and learn about each other's

choices.

e Create a fun and light-hearted atmosphere for conversation.

Number of Participants:




Any group size.

Duration:

20-30 minutes.

Materials Needed:

None.

Step-by-Step Instructions:

Present a series of "Would you rather" scenarios to the group. For example, "Would
you rather travel to the past or the future?" or "Would you rather be a girl or a
boy?". Adapt the scenarios based on your needs.

Have participants take turns sharing their choices and briefly explaining why they
made that choice.

Encourage follow-up questions and discussions about the choices.

Debriefing:

Discuss any interesting insights or surprising choices that emerged during the
game.

Encourage participants to share their reasoning for specific choices.

Emphasize that there are no right or wrong answers, and the game is meant to

encourage lighthearted conversation.




GAMES
Girls' and Women's Empowerment Relay

Objectives:

e Promote girls' and women's empowerment through sports participation.

e Create an inclusive and supportive environment for girls and women in sports.

e Foster teamwork, communication, and mutual support among participants.
Target Group:

e Girls and women of all ages and abilities.
Number of Participants:

e At least two teams with an equal number of participants in each team.
Duration:

e 15-20 minutes (depending on the number of relay stations and participants).
Materials Needed:

e Cones or markers for relay stations, balls or props for specific challenges (optional),

and any necessary adaptive equipment for individual participants.

Step-by-Step Instructions:

e Divide the participants into teams, ensuring each team has a mix of ages and
abilities.

e Set up relay stations with different challenges that highlight the strengths and skills
of girls and women in sports (e.g., shooting basketballs, kicking soccer balls,
passing a baton).

e Explain the rules and objectives of the game, emphasizing teamwork,
communication, and empowerment.

e Each team member takes turns completing a specific challenge before tagging the
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e Encourage teammates to provide support, guidance, and encouragement to each
other during the race.

e The first team to complete all the relay stations and have all team members cross
the finish line wins.

e If time allows, repeat the relay or switch the relay stations for subsequent rounds.

Debriefing:

e Ask participants how they felt during the relay race and discuss the importance of
girls' and women's empowerment in sports.

e Encourage participants to share their experiences and highlight instances of
inclusivity and cooperation.

e Discuss the challenges and achievements encountered during the relay and how
they relate to empowering girls and women in sports.

e Emphasize the idea that every team member's contribution is valuable, regardless
of individual abilities or performance.

e Reflect on the enjoyment, challenges, and lessons learned from the relay and how

they can be applied to further promote inclusion of girls and women in sports.

Empowering Teamwork Soccer Match

Objectives:
e Empower girls and women through teamwork, communication, and sportsmanship
in soccer.
e Promote inclusivity and create a supportive environment for girls and women in
the sport.
e Focus on participation, effort, and personal growth rather than competition.
Target Group:
e Girls and women of all ages and abilities who are interested in playing soccer.
Number of Participants:

e Two mixed teams with an equal number of participants in each team. f’/@
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Duration:

The duration of the match will depend on the agreed-upon playing time (e.g., two

halves of 15 minutes each).

Materials Needed:

Soccer balls, appropriate playing field or court, goalposts, and any necessary safety

equipment.

Step-by-Step Instructions:

Divide the participants into mixed teams, ensuring each team has a balanced mix
of ages and abilities.

Explain the rules and objectives of the game, emphasizing teamwork,
communication, and inclusivity.

Modify the rules as necessary to ensure equal participation and enjoyment for all
players.

Conduct a warm-up session to prepare the participants physically and mentally for
the match.

Begin the soccer match, allowing participants to play and engage in the sport.
Encourage teamwork, cooperation, and mutual support among participants
throughout the match.

Focus on celebrating individual efforts, achievements, and positive sportsmanship
rather than the final score.

Create an environment that encourages and respects the skills and abilities of girls
and women in soccer.

If necessary, adjust the rules or playing environment during the match to
accommodate individual needs or ensure fairness.

Conclude the match with a closing ceremony, acknowledging the contributions of

all participants and celebrating the spirit of inclusivity.

Debriefing:




Ask participants how they felt during the soccer match and discuss the importance
of empowerment and inclusivity for girls and women in sports.

Encourage participants to share their experiences and highlight instances of
teamwork, communication, and mutual support.

Reflect on the enjoyment, challenges, and lessons learned from the match and
how they can be applied to further promote the inclusion of girls and women in
sports.

Emphasize the significance of supporting and empowering girls and women in their
sports journey.

Discuss ways to continue fostering an inclusive environment for girls and women
in sports beyond the game.

Remember to create an inclusive and supportive environment that respects the
diverse abilities, strengths, and perspectives of girls and women in sports. Adapt
the rules, equipment, and playing environment as needed to ensure everyone can

actively participate and feel empowered.

Inclusive Scavenger Tag

Objectives:

Promote collaboration, communication, and inclusion.
Combine elements of scavenger hunts and tag games to engage participants of

mixed abilities.

Target Group:

Children or participants of mixed abilities.

Number of Participants:

At least four participants or more.
Duration:

15-20 minutes (can be adjusted based on the group size and dynamics).

Materials Needed:




e Playing area or gymnasium, soft objects (e.g., foam balls, beanbags), list of items

or clues.

Step-by-Step Instructions:
e Designate a playing area or define boundaries for the game.
e Choose one or two participants to be the "taggers" who will try to tag other
participants.
e Provide each participant with a soft object (e.g., foam ball, beanbag) to carry
during the game.

Explain the rules:

Participants must avoid being tagged by the "taggers" while simultaneously
collecting or tagging specific items on a provided list.

e The "taggers" can only tag participants by touching their shoulder or tapping their
hand.

e If a participant is tagged, they must pause briefly and perform a task or action,
such as performing a specific exercise or answering a trivia question, before
resuming play.

e Participants can protect themselves from being tagged by passing their soft object
to another player while collecting or tagging items.

e The game continues until all items on the list are collected or until a predetermined
time limit is reached.

e Encourage participants to communicate, strategize, and collaborate to avoid being

tagged and collect the required items.

Debriefing:
e Ask participants to share their experiences and feelings during the game.
e Discuss the importance of communication, collaboration, and inclusion in achieving
the game's objectives.

e Highlight instances of teamwork, problem-solving, and mutual support among

participants. 9/ @
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e Reflect on how the game promoted inclusivity and created an engaging and

dynamic environment.

Gender Equality Trivia Challenge

Objectives:
e Educate participants about the history, achievements, and challenges related to
gender equality in sports.
e Promote awareness, understanding, and discussion of gender equality topics.
e Foster teamwork, communication, and collaboration.
Target Group:
e Children or participants of mixed genders.
Number of Participants:
e At least four participants or more.
Duration:
e 20-30 minutes (can be adjusted based on the number of questions and
participants).
Materials Needed:

e (Question cards with gender equality trivia questions, writing materials, timer.

Step-by-Step Instructions:

e Prepare question cards with gender equality trivia questions related to sports
history, achievements, prominent figures, and challenges

e Divide participants into teams, ensuring a mix of genders in each team

e Explain the rules and objectives of the game, emphasizing teamwork,
communication, and collaboration.

e Randomly select a team to begin the challenge.

e Provide a question from the question cards to the team, setting a time limit for the
response.

e Encourage team members to discuss and collaborate to find the correct answé)(
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Once the time is up, ask the team to provide their answer and evaluate its
correctness.

Continue the process, allowing each team to answer questions in rotation.

Keep score to determine the winning team based on the number of correct
answers.

After the challenge, discuss the trivia questions, providing additional information

and engaging in meaningful discussions about gender equality in sports.

Debriefing:

Reflect on the trivia challenge and discuss the importance of gender equality in
sports.

Ask participants to share their insights, observations, and newfound knowledge
about gender equality topics.

Encourage open discussions about gender biases, stereotypes, and ways to
promote equality in sports.

Discuss the role of teamwork, collaboration, and effective communication in

addressing gender equality issues.

Gender Equality Sports Panel

Objectives:

Facilitate an open dialogue and discussion about gender equality in sports.
Promote understanding, empathy, and awareness of gender-related issues in
sports.

Foster critical thinking, communication, and respectful exchange of ideas.

Target Group:

Children or participants of mixed genders.

Number of Participants:

Duration:

At least four participants or more.




e 30-45 minutes (can be adjusted based on the number of participants and depth of
discussion).
Materials Needed:
e Seating arrangement for panelists, microphone (optional), discussion topics or

prompts.

Step-by-Step Instructions:

e Set up a panel-style seating arrangement with designated panelists who will
engage in the discussion.

e Choose panelists who can represent diverse perspectives and experiences related
to gender equality in sports.

e Explain the purpose and objectives of the panel discussion, emphasizing respectful
communication and active participation.

e Introduce discussion topics or prompts that explore gender equality issues in
sports, such as representation, media coverage, stereotypes, opportunities, and
challenges.

e Encourage panelists to share their thoughts, experiences, and insights related to
each discussion topic.

e Moderators or facilitators can pose questions, guide the conversation, and ensure
equal participation.

e Encourage active listening, thoughtful responses, and an inclusive environment for
all participants.

e Provide opportunities for audience members to ask questions or contribute to the
discussion.

e Conclude the panel discussion by summarizing key points and highlighting the

importance of ongoing efforts to promote gender equality in sports.

Debriefing:

e Reflect on the panel discussion and discuss the importance of addressing gender

equality in sports. <
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e Encourage participants to share their thoughts and insights gained from the
discussion.

e Discuss the challenges, opportunities, and strategies for promoting gender equality
in sports.

e Encourage participants to consider actions they can take to contribute to a more

inclusive and equitable sports environment.

Inspiring Role Models

Objectives:
e Introduce participants to inspiring female athletes and their achievements.
e Challenge gender stereotypes and biases by showcasing diverse female role
models in sports.
e Promote self-belief, confidence, and aspirations among all participants.
Target Group:
e Children or participants of mixed genders, with a focus on introducing inspiring
female athletes.
Number of Participants:
e At least four participants or more.
Duration:
e 20-30 minutes (can be adjusted based on the number of role models presented
and group dynamics).
Materials Needed:
e Information or posters about inspiring female athletes, writing materials.

Step-by-Step Instructions:
e Prepare information or posters about inspiring female athletes from various sports
and backgrounds.

e Gather participants and introduce the concept of inspiring role models in sports.
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e Present information or posters about different female athletes and their
achievements.

e Encourage participants to share their thoughts and feelings about each role model
and what inspires them.

e Facilitate a discussion about the challenges female athletes may face and how they
can overcome them.

e Encourage participants to reflect on their own aspirations and potential in sports
and other areas of life.

e Provide writing materials and ask participants to write down their personal goals
or dreams related to sports or physical activities.

e Conclude the activity with a sharing session, where participants can express their

aspirations and support one another.

Debriefing:

e Reflect on the inspiring role models activity and how it promoted the inclusion of
girls in sports.

e Discuss the importance of introducing diverse female role models to challenge
stereotypes and biases.

e Encourage participants to support and empower one another in their sports
endeavors.

e Highlight the significance of believing in oneself and setting positive aspirations in

sports and beyond.

Acting like a man or a woman

Objectives:
e To challenge and minimize and/or eliminate stereotypical perceptions and actions
towards the "other" gender.
e To accept and support those career and life choices made by peers, even if they

may challenge gender role stereotypes.

Target Group: o
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e Children or participants of mixed genders
Number of Participants:
e At least 10 participants or more
Duration:
e 30-40 minutes (can be adjusted based on the nhumber of role models presented
and group dynamics).
Materials Needed:
e Newsprint or large sheets of paper divided into three sections.

e Markers.

Step-by-Step Instructions:

e Divide students into small groups no larger than 6 students. Groups can be gender
same or mixed groups.

e Set ground rules around language usage.

e Give each group the piece of newsprint divided into three columns. On the top of
the middle column either write “Act Like A Man” or “Act Like A Woman". Ask
students to make a list of what it meant to act like a man or woman in this column.
Each group will have a different heading.

e On the left column, ask students to write down what people might "say" or "do" if
someone does not act like a man or woman as defined in the middle column.
Remind students to be respectful.

e Divide the right column in half and ask students to list the jobs one would choose
if they acted like the descriptions listed in the middle column. For example, the
"traditional" female role and career choice might not include welder, construction
worker..., a "traditional" male role and career choice might not include elementary
teacher, nurse...

e Hang up the lists for students to view and contemplate. Ask each group to make
a few comments about their lists.

Debriefing:
e How and where do we learn our perception of male and female roles? \_—O/ @
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e Do these roles and descriptions limit or enhance us in life choices?

e Have you or someone you know ever acted differently from how your gender is
"supposed" to act?

e Have you or someone you know ever stood up for a person who challenged gender
stereotypes?

e What other conclusions/statements do you have about this topic?

Where do you stand?

Objectives:
e To allow young people to talk about their opinions and raise awareness of gender
stereotyping.
Target Group:
e Children or participants of mixed genders
Number of Participants:
e Any number
Duration:
e 20-30 minutes (can be adjusted based on the number of role models presented
and group dynamics).
Materials Needed:

e List of statements

Step-by-Step Instructions:
e Identify one side of the room as agree and one side as disagree.
e Ask everyone to stand in the middle of the space and to move along a spectrum
from agree to disagree as you read the statements.
e Read out a few of these statements and ask the pupils to move to a place on the
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e List of statements (add as many as you want):
-People should go for the jobs they think they would be good at and are
interested in.
-Your gender should have no impact on your sport choices.
-I would always encourage my peers to do whatever sport they want.
-Males and females are equal
-Boys are better than girls at football.
-Girls are better than boys at dancing.

-Girls generally are better at sports than boys.

Debriefing:
e Facilitate discussion after pupils have positioned themselves, asking them why they
have stood there.
e Sum up the agree/disagree activity and identify anything that stands out for you

as a facilitator.

Dragon tail catching

Objectives:
e To strengthen the competence of goal orientation in relation to gender equality.
Target Group:
e Children or participants of mixed genders
Number of Participants:
e 10 or more
Duration:
e 20-30 minutes (can be adjusted based on the number of role models presented
and group dynamics).
Materials Needed:

e Anything that can serve as a tail.
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Step-by-Step Instructions:

e Divide participants in smaller groups of 5-7 according to the size of the group.

e Let participants form lines (the “dragon”) by holding the shoulders of the person
in front of them.

e The front player is the head of the dragon and the last player is its tail.

e Give each last player a bib that can be tucked into their pants.

e The goal of the head player is to catch its own tail by getting hold of the bib.

e If a player loses contact with the shoulders of the player in front, the game is
paused.

e If the tail is caught, the old head hangs onto that player; keeps the bib and

becomes the new tail.

Debriefing:

e Step 1: Ask the participants about their experiences during the activity:
Did you like the activity or not? Have you enjoyed it? Did you feel comfortable or
uncomfortable being the head of the group? Was it easy or difficult for you as a
head to stick to your goal of catching the last player? Could you easily focus on
your goal or did you get frustrated after some time?

e Step 2: Make a connection to daily-life situations:
Can you think of situations in your daily life where you set a goal for yourself? Did
you reach that goal? If yes, what has helped you to reach the goal? If not, what
do you think was the problem? Do you feel like it is sometimes more difficult for a
girl or a boy to reach a certain goal, for example for a girl to become a professional
athlete or for a boy to become a nurse or a teacher? Have you been or are you in
a situation where you feel like you cannot reach your goal because of your sex?

e Step 3: Ask them about specific actions:
Can you think of strategies on how you can persist to your goals regardless if you

are a boy or girl? Which steps could help you to achieve your goals?
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Emotional mirror

Objectives:
e To strengthen the competence of change of perspective and empathy in relation
to gender equality.
TargetGroup:
e Children or participants of mixed genders
Number of Participants:
e 10 or more
Duration:
e 20-30 minutes (can be adjusted based on the number of role models presented
and group dynamics).
Materials Needed:

e None

Step-by-Step Instructions:

e Tell players to run around. While players are running around, give different warm-
up exercises for example high knees, skipping, rotation of arms etc.

e After some time blow your whistle and tell the players to get together in pairs and
face each other.

e Give commands to change emotions (e.g. from sad to happy, from angry to
friendly, from bored to excited).

e Person A in each pair starts to express this emotional change through body
language (facial expression, movements, gestures) in slow motion. At the same
time, person B imitates all movements of person A.

e When the change in emotions is complete, person B continues to turn it around:
for example, she/he changes from happy to sad, and person A has to imitate.

e When all pairs are done, tell participants to start running again or announce a
warm-up exercise.

e You can give the participants 4-5 different emotions during the activity.
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Debriefing:

e Step 1: Ask the participants about their experiences during the activity:
Did you like the activity or not? Have you enjoyed it? Was it easy or difficult for
you to demonstrate the emotions? Was it difficult or easy for you to read your
partner's emotions? Were there differences in understanding emotions between
you and your partner? Did you feel comfortable or uncomfortable demonstrating
to your partner the change in emotion

e Step 2: Make a connection to daily-life situations:
Do you feel like showing your emotions makes you seem weak in front of your
friends and family? Do you think boys or men are not allowed to share their
emotions? Do you feel like you have to meet specific expectations because you
are a boy? As a girl, do you think boys and men have to be strong all the time?
Do you sometimes feel like you are not allowed to show your emotions? Is it easy
or difficult for you to share your emotions? In which situations do you feel like it
is easier/more difficult for you to express emotions (e.g. with your peers, close
friends or family)?

e Step 3: Ask them about specific actions:
Why do you think is it helpful to share your emotions with others and what could
help you to feel more comfortable showing your emotions? What can you do to be

more sensitive towards the emotions and feelings of others?
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Uvod

Sport je poznat kao alat koji ima mo¢ da ujedini, inspirira i transformiSe Zivote ljudi, pruzajuci
prostor za promociju jednakosti, inkluzivnost i osnazivanja. Medutim, uprkos znac¢ajnom napretku
koji smo kao drustvo postigli u poslednjim godinama, rodne razlike i dalje su prisutne u raznim
aspektima sportskog ekosistema, od uces¢a u sportskim igrama, medijskog izvesStavanja,
finansijske podrske do vodedih uloga. Ove nejednakosti ne samo da ogranicavaju prilike za mnoge

pojedince, ve¢ i ometaju potencijal sporta za drustvene promene.

Rodna integracija u sportu ima za cilj da sistematski integriSe rodnu perspektivu na svim nivoima
sportske politike, prakse i kulture. To nije samo povecanje broja ljudi koji uestvuju u sportu, veé
je viSe usmereno na stvaranje okruZenja u kojem pojedinci, bez obzira na njihov pol, poreklo ili
mogucnosti, imaju jednak pristup, zastupljenost i podrsku za uspeh. Suocavanjem sa strukturalni
preprekama, izazivanjem stereotipa i podsticanjem inkluzivnosti u drustvima moguce je izgraditi

sportski ekosistem koji ceni raznolikost i odrazava principe pravicnosti i poStovanja prema svima.

Ove smernice su osmisljene da obezbede igre koje Ce sluziti kao alati za aktere u sportskoj
zajednici, kao Sto su sportske organizacije, treneri, nastavnici i sportisti, za podsticanje inkluzije i
jednakih mogucnosti. Takode ¢e pomoci svima da razumeju rodnu nejednakost u kontekstu
sporta i motivisati ih da preduzmu korake ka poboljSanju trenutne situacije i stvaranju prostora u

kojem su svi dobrodosli.

Kroz zajednicku posvecenost i kontinuirano delovanje, mozemo iskoristiti transformativhu mo¢
sporta za promociju rodne ravnopravnosti, inspirisanje buducih generacija i stvaranje

inkluzivnije i dinamicnije sportske kulture.
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Razumevanje roda - Kurs za decu
Sta je rod?

Rod se odnosi na uloge, ponasanja, aktivnosti i ocekivanja koja drustvo ima i kako ocekuje da se
ljudi ponasaju na osnovu toga da li su musko, Zensko ili nebinarna osoba. On se razlikuje od
bioloskog pola, koji se zasniva na fizickim karakteristikama i anatomiji. Rodne uloge—kako se ljudi
"treba" ponasati na osnovu svog roda—stvara drustvo i one mogu biti razli¢ite u zavisnosti od
toga gde Zivite ili kako ste odgajani, a mogu se menjati tokom vremena, kako se drustvo razvija.
Ono Sto je vazno razumeti jeste da svako ima pravo da izrazi svoj rod na nacin koji im je autentican

i prirodan.

U sportu je uobicajeno da rodne uloge stvaraju pravila i uticu na misljenja ljudi o tome koje
aktivnosti su "normalne" za decake, a koje za devojcice. To oblikuje danasnje stereotipe i moze
¢ak ograniciti prilike za neke ljude i obeshrabriti njihovo ucedée u sportu. Sta pod tim mislimo?
Na primer, ljudi mogu misliti da su odredeni sportovi, poput fudbala, samo za decake, dok su
drugi sportovi, poput plesa, samo za devojcice. Ove pretpostavke nisu tacne, jer svi mogu aktivno

ucestvovati u sportu, i ne samo ucestvovati, vec i postati odli¢ni u tome.

Prepoznavanje i izazivanje stereotipa

Stereotip je ideja koju ljudi obi¢no imaju o drugi ljudi koja mozda nije ta¢na. Na primer:
Stereotip: "Devojcice nisu toliko dobre u sportu kao decaci."

Stvarnost: Svi mogu biti dobri u sportu ako su strastveni u onome sto rade, bez obzira na njihov

rod.

Nazalost, stereotipi o sportu, kao Sto je ovaj koji je pomenut, mogu obeshrabriti ljude da aktivno
uéestvuju u njemu, a takode ih mogu naterati da se ose¢aju kao da ne pripadaju ili da ne mogu

uspeti.

Kako izazvati ove ideje:
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e Razmisljajte kriticki: “Zasto ljudi veruju u ovo o odredenom sportu? Da li je to zasnovano
na ¢injenicama ili samo na starim idejama? Da li znate neke poznate sportistkinje? Da li
znate poznate sportistkinje u sportovima koji se smatraju muskim, poput fudbala?”

e Uvek gledajte primere sportista koji dokazuju da su ovi stereotipi pogresni, kao na
primer muskarci koji uspesno nastupaju u gimnastici ili Zene koje su odli¢ne u fudbalu,

ragbiju ili bilo kojem drugom sportu koji se smatra sportom samo za muskarce.
Ideja za aktivnost

Diskusija o razlicitim sportovima i stereotipima:

1. Podelite ucesnike u male, meSovite grupe.

2. Dajte svakoj grupi zadatak da napravi spisak sportova koje ljudi Cesto povezuju sa
odredenim rodom (npr. fudbal, ples itd.).

3. Zatim trazite od svake grupe da pronade bar jednog sportistu za svaki od tih sportova koji
je suprotnog roda od onog sa kojim se obi¢no povezuje taj sport.

4. Kada zavrse, neka svaka grupa predstavi ono Sto su pronasli.
Razgovarajte o tome zasto takva misljenja postoje. Da li su zasnovana na necijim
vestinama ili su to samo stereotipi koje su ljudi stvorili tokom vremena?

6. Kao grupa, razmislite o nacinima kako da podstaknete sve ljude, bez obzira na rod, da
probaju sve vrste sportova.

7. Zadatak za svakog ucesnika je da izabere barem jednu akciju koju ¢e sprovesti unutar

svoje Skole ili zajednice i da dokumentuje proces i rezultate.

Postovanje i inkluzija
Sta znadi postovanije i zasto je vazno?

Postovanije je jedna od najvaznijih vrednosti u bilo kojoj oblasti, a sport nije izuzetak. Postovanje
znadi tretirati svakog, bez obzira da li govorimo o saigraima, trenerima, sudijama ili ¢ak

protivnicima, sa ljubaznoscu, pravednoscu i razumevanjem. Posebno u sportu, postovanije je vise

O,

y@ . dé@é



od jednostavnog pridrzavanja pravila igre. To znadi ceniti druge zbog onoga Sto jesu, bez obzira

na njihov rod, poreklo ili sposobnosti.

Jedna vazna stvar koju treba zapamtiti jeste da kada se svi tretiraju sa postovanjem, timovi rade
bolje zajedno, postizu se vedi uspesi, a igra postaje jos uzivljivija za sve. Pored toga, svi su sreéniji

i voljni da rade joS napornije kako bi postali bolji sportisti i doprinosili buduéem uspehu tima.

S druge strane, nepostovanje, kao Sto je ismevanje necijeg roda, (ne)sposobnosti ili pokusaj
iskljucenja iz igre, moze uciniti da se osoba oseca nedostojno, nepoZzeljno i cak moze obeshrabriti

njihovo ucesce.
Podsticanje empatije i timskog rada

Empatija, prema recniku Kembriz, je sposobnost da delite osecanija ili iskustva nekog drugog tako

Sto Cete zamisliti kako bi bilo biti u toj osobi situaciji. U timu, ovo vam moze pomodi da:

e Prepoznate i postanete svesni kada neko mozda treba ohrabrenje ili podrsku.
e Proslavite i promoviSete snage i doprinose svakog ¢lana tima, bez obzira na njihov rod,

poreklo, sposobnosti ili ulogu u timu.

Dobro je poznato da se timski rad poboljSava u trenucima kada se svi oseéaju prihvaceno, cenjeno
i ukljueno. Evo nekoliko saveta kako mozete pomodi u izgradnji i promociji inkluzivnog okruzenja

medu ¢lanovima tima:

1. Komunicirajte pozitivho sa svojim saigracima: Koristite podrzavajuci jezik. Budite
aktivni slusalac kada neko deli svoju ideju. Kada se ne slazete sa necim ili nekim, koristite
ohrabrujuéi ton, prepoznajte njihov doprinos i podelite razloge zasto se ne slazete sa
njihovom izjavom.

2. Izbegavajte osudivanje: Nikada ne podcenjujte neciju sposobnost ili interesovanje za
sport na osnovu njihovog roda, porekla ili (ne)sposobnosti. Pre nego Sto formirate
misljenje, pitajte se Sta zapravo znate o toj osobi. Pitajte se kako bi bilo da vas neko
ocenjuje na osnovu tih stvari? Pre nego Sto nesto kaZete drugima, razmislite o uticaju koji

vase ocenjivanje moze imati na drugu osobu. Kako bi se ona osecala?
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3. Slavite raznolikost: Timovi sa ¢lanovima razlicitih rodova, porekla i (ne)sposobnosti
mogu da postignu izuzetne rezultate. Postavljajte pitanja o izazovima sa kojima se

suocavaju. Proslavite njihove uspehe i doprinose.
Ideja za aktivnost

Postovanje u sportu kroz igru uloga:

1. Pozovite 3-5 ucesnika da ucestvuju u scenariju igre uloga (npr. saigrac koji je iskljucen,
protivnik/saigrac koji je ismevan).

2. Dajte im pisani scenario i nekoliko minuta za pripremu.
Neka odigraju scenarije pred ostatkom grupe/tima.

4. Nakon toga, diskutujte o tome kako bi situacija mogla biti reSena sa postovanjem i
empatijom.

5. Dajte im priliku da ponovo odigraju scenario uz predloZzene izmene.

6. Reflektujte o tome kako postovanje drugih poboljSava iskustvo za sve i diskutujte o

kljuénim lekcijama iz ove aktivnosti.

Fair play i jednakost

Sta je fair play?

Fair play je vise od samo igranja prema pravilima tokom meca ili igre. To se odnosi na postovanje
i protivnika i saigraca. To znadi tretirati svakog posteno i jednako. Nije samo u tome da se pobedi
u igri. Radi se o tome da se osigura da svi imaju istu Sansu da ucestvuju i uspeju, bez obzira na
njihov rod, poreklo ili (ne)sposobnosti. To je 0 medusobnoj podrsci i proslavi licnih i timskih
uspeha, doprinosa [ postignuéa.

Ako ne sledimo pravila, kvarimo duh igre, i nemoguée je igrati sa ljudima koji ne postuju igru.

Fair play, koji je kljucan i centralni deo uspesSnog angaZovanja, promocije i razvoja i u sportu i u
Zivotu, moze nauciti ljude toleranciji i poStovanju drugih. Omogucava im da se integriSu u drustvo
i stvore osecaj timskog rada. Fair play u sportu je sposoban da pruzi nadu, ponos i identitet, i
moze da ujedini tamo gde nacije, politika, religije i kulture Cesto dele.
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Jednakost u sportu znaci davanje svima istih mogucnosti da igraju, treniraju i briljiraju. Nema

veze da li ste decak ili devojcica, svako ima potencijal da uspe u sportu. Jednakost takode znaci:

e Osigurati da svi dobiju istu kvalitetu trenerskog rada, opreme i infrastrukture.
e Proslaviti snage i sposobnosti svih, umesto da se osuduje na osnovu roda.

e Rusenje stereotipa, poput ideje da su decaci jaci ili da devojcice nisu toliko takmicarske.
Kako svaki od nas moze doprineti rodnoj jednakosti u sportu?

1. Podrska saigracima: Pokazivanje postovanja i podrske saigracima suprotnog roda
moze poboljSati rodnu jednakost u sportu. Proslava postignuca svakog clana tima i
ohrabrivanje saigraca da daju najbolje od sebe doprinosi inkluzivnijem timskom
okruzenju.

2. Promovisanje fair playa: Praktikovanje pravi¢nosti na terenu i van njega tretiranjem
svih ravnopravno, bez obzira na njihov rod, jos je jedan nacin za promociju jednakosti.
To znadi postovati pravila, biti ljubazan prema drugima i podrzavati pozitivnu,
respektabilnu atmosferu.

3. Izazivanje stereotipa: Izazivanje ideja poput "samo decaci mogu da igraju fudbal" ili
"devoijcice nisu toliko dobre kao decaci u sportu" takode moze doprineti. Kontinuirano
podrzavanije prijatelja bilo kog roda koji Zele da probaju razliCite sportove, bez obzira na
to Sta drustvo smatra "prikladnim".

4. Ucesce u aktivnostima mesanog roda: Jos jedan nacin doprinosa je aktivno ucesée
u aktivnostima u kojima su ukljuceni i de€aci i devojcice. Bilo da je to u Skoli, na igralistu
ili jednostavno kada se ukaze prilika, ne bi trebalo da propustimo Sansu da igramo

zajedno.
Ideja za aktivnost

Podsticanje jednakosti i jednakih prilika u sportu

1. Kreiranje seta izazova u zavisnosti od prostora i sportskih rekvizita koje imate (trka u
Stafeti, prebacivanje lopte bez koriSéenja ruku, tranje zajedno sa konopcem vezanim
izmedu partnerovih nogu, ili balansiranje lopte na glavi dok se hoda kratka distanca, itd.)

2. Podelite grupu u timove istog roda.

3. Neka zavrse izazov u odredenom vremenskom periodu. o
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4. Nakon sto je prvi krug zavrSen, pomesajte timove i sada kreirajte timove meSanog roda.
Daijte im isti izazov da ga zavrSe u istom vremenskom periodu kao u prvom krugu.

6. Pitajte ih o izazovima u prvom i drugom krugu. Da li su uspeli da zavrSe izazov u oba
kruga? Ako nisu, koji je bio razlog? Kako uceSce u aktivnostima sa timovima mesanog

roda moze podrzati i promovisati jednakost i jednake prilike u sportu?

Razumevanje roda u sportu - Kurs za sportske trenere

Koncepti roda

Prema Svetskoj zdravstvenoj organizaciji (WHO), rod se odnosi na karakteristike koje se
drustveno konstruiraju za Zene, muskarce, devojcice i de¢ake. To ukljucuje norme, ponasanja i
uloge povezane sa time da li je neko zena, muskarac, devojcica ili decak, kao i medusobne
odnose. Kao drustveni konstrukt, rod se razlikuje od drustva do drustva i moze se promeniti tokom

vreémena.

Dok je bioloski seks dodeljen pri rodenju na osnovu fizickih karakteristika (muski ili zenski), rod
se viSe odnosi na to kako ljudi sebe identifikuju i izrazavaju, Sto moze ici izvan binarnog koncepta

muskog i Zzenskog roda.
Zasto je vazno razumeti rod u sportu?

Zato Sto nacin na koji se sportisti tretiraju, na terenu i van njega, obi¢no zavisi od rodnih normi i
ocekivanja koje drustvo namece. Istorijski gledano, mnogi sportovi su kategorizovani kao "muski"
ili "zenski" sportovi, pri ¢emu su odredene aktivnosti smatrane prikladnijim za jedan rod nego za
drugi. Medutim, iako je to bio dug proces i joS uvek radimo na tome, razumevanje roda se
razvijalo, i danas se viSe paznje posvecuje stvaranju inkluzivnih sportskih okruzenja u kojima
sportisti mogu slobodno ucestvovati, bez obzira na njihov rodni identitet.

Integracija roda u sportu
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Integracija roda u sportu je proces integrisanja perspektive rodne ravnopravnosti na svim fazama
i nivoima sportskih politika, programa, projekata i praksi. To ukljuCuje prepoznavanje i Cesto
reSavanje specificnin potreba i izazova sportista, bez obzira na njihov rod, poreklo ili
(ne)sposobnosti. Takode znaci obezbedivanje jednakih moguénosti za svakog da ucestvuje i uspe
u bilo kom sportu. Dodatno, ukljuCuje rusenje prepreka koje ogranicavaju pristup resursima,
treningu i liderstvu za sportiste manje zastupljenih rodova, kao i osiguranje da sportske

organizacije, treneri, sportski nastavnici i sami sportisti aktivno rade na rodnoj ravnopravnosti.

Integracija roda u sportu ide dalje od jednostavnog povecanja uceS¢a. Takode se odnosi na
stvaranije fer, sigurnih i podrzavajuéih okruzenja koja promoviSu opste blagostanje sportista, bez
obzira na njihov rod, podsticanje postovanja svih rodova i izazivanje zastarelih stereotipa i praksi

koji sprecavaju buduci razvoj i postignuca sportista na osnovu njihovog roda.
Intersekcionalnost u sportu

Intersekcionalnost je pojam koji nam pomaze da razumemo viSestruke interakcije uticaja na
identitet osobe, ukljucujuci, ali ne ograniavajuéi se na etnicku pripadnost, rod, invaliditet,
obrazovanje, geografski polozaj, seksualnu orijentaciju, kulturu, religiju, mentalno zdravlije,
socijalnu klasu i starosnu dob. Oksfordski recnik definiSe intersekcionalnost kao "medusobno
povezanu prirodu drustvenih kategorija kao Sto su rasa, klasa i rod, koje se smatraju stvaranjem

preklapajucih i medusobno zavisnih sistema diskriminacije ili nejednakosti."

U sportu, ovo znaci razumevanje da iskustva sportista mogu biti oblikovana ne samo njihovim
rodom, vec i drugim aspektima njihovog identiteta. Na primer, zenska sportistkinja tamne koze

moZze se suoCiti s razliCitim izazovima od bele Zenske sportistkinje zbog rodnih i rasnih stereotipa.

Kada se radi o rodnoj ravnopravnosti u sportu, vazno je uzeti u obzir intersekcionalnost. Ovo
osigurava da sportske politike i programi budu inkluzivni i podrzavaju svi sportiste, bez obzira na

njihov rod, rasu, poreklo ili druge faktore.
Uticaj stereotipa na razvoj sportista

Svi se mozemo sloziti da su stereotipi svuda oko nas. Ali, da li je neko ikada pomislio kako oni

mogu uticati na neciji Zivot? Stereotipi obi¢no imaju veliki uticaj na ljude, a ponekad ih mogu ¢ak
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Kada govorimo o stereotipima u kontekstu sporta, stereotipi o rodu su najcesci. Decenijama su
se zenske sportistkinje borile u "muskom svetu" sporta. Uprkos odredenim naprecima tokom
vremena, stereotipi i predrasude u vezi sa zenskim sportistkinjama i dalje su problem. Verovatno
smo svi Culi recenice poput: "Zene nisu toliko dobre kao muskarci u sportu”, "Fudbal je za
muskarce", "Muskarci su konkurentniji od Zena", itd. Ovi stereotipi mogu imati strasan uticaj na

sveukupni sportski ucinak i rast Zzena.

Nazalost, ovi stereotipi su tokom godina oblikovali miSljenja trenera, roditelja, pa ¢ak i saigraca u
vezi sa njihovim sportistkinjama, saigracicama i cerkama. Zbog nedostatka podrske, zene, uprkos
svom talentu i Zelji da se bave profesionalnim sportom, obi¢no odustanu nakon odredenog
vremena igranja sporta, naroCito sportova kao Sto je fudbal, koji se smatraju "muskim

sportovima".

Ovi stereotipi takode uti¢u na ocekivanja i misljenja roditelja, trenera i saigraca. Mnogi roditelji
ne Zele da dozvole svojim ¢erkama da igraju fudbal jednostavno zato Sto se smatra da je to muski

sport, ili zato Sto su devojke "previSe slabe" da igraju fudbal.

S druge strane, vazno je napomenuti da ovi stereotipi ne utiCu samo na Zenske sportistkinje, ve¢
i na muske sportiste. Na primer, ples se smatra Zenskim sportom. Medutim, ¢esto postoje decaci
koji se bave plesom. NaZalost, stereotipi mogu takode obeshrabriti de¢ake da plesu, jednostavno

zato Sto se kao sport smatra "previSe Zenstvenim".

Razbijanje ovih stereotipa nije lako, jer oni traju ve¢ dugi niz godina. Medutim, kljucno je raditi
na njihovom razbijanju kako bi se stvorilo inkluzivno i podrzavajuée okruzenje u kojem sportisti,
bez obzira na njihov rod ili sport koji su odabrali, mogu razviti svoj pun potencijal i uzivati u sportu

koji su izabrali.

Inkluzivne trenerske prakse

U sportu, "inkluzivni trener" se odnosi na osobu koja ima sposobnost da pozitivno i efikasno
trenira grupu sportista razliCitin polova, pozadina ili sportista koji mogu imati veoma razlicite

potrebe.

Jedan od glavnih razloga zasto su inkluzivne trenerske prakse vazne jeste to Sto pomazu u

stvaranju pozitivnog okruZenja koje pruza jednake mogucénosti za sve. To je prostor u kojem se
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svi osecaju postovano, bez obzira na njihov rod, i osnazeni su da postignu svoj maksimalni

potencijal na terenu i van njega. Treneri igraju klju¢nu ulogu u sportskom razvoju sportiste, ali i

u procesu rusenja prepreka i stereotipa primenjujuéi prakse koje promoviSu pravicnost i

inkluzivnost medu sportistima razlicitih rodova.

Evo nekoliko kljucnih strategija za implementaciju rodno ravnopravnih trenerskih praksi:

1. Strategije za kreiranje treninga sa rodnom ravnotezom

Jednake mogucnosti:
Kako bi se obezbedile jednake moguénosti za sve sportiste, bez obzira na njihov rod, vazno
je posvetiti vreme za kreiranje plana treninga. Na osnovu potreba grupe, trener bi trebao
da planira trening tako da svi imaju jednako vreme za igru, pristup resursima i mogucnosti
za uceScée u timskim aktivnostima.

Organizovanje grupa na osnovu vestina:
Kada se radi sa meSovitim timom, uvek organizuijte treninge na osnovu vestina koje svaki
sportista poseduje, a ne na osnovu njihovog roda. Ovo ¢e pomodi u borbi protiv stereotipa
i istovremeno omoguciti svim sportistima da se razvijaju sopstvenim tempom. Dodatno,
ovo ¢e nauciti i decake i devojcice da se ne dele na osnovu roda i promovisati
ravnopravnost medu njima.

Organizovanje aktivnosti mesovitog roda:
Ako zbog prirode sporta nije moguée organizovati treninge u meSovitim timovima,
pokusSajte da ukljuCite timske vezbe koje ¢e podsticati i osnazivati saradnju medu
sportistima svih rodova. Ovo ¢e pomodi u izgradnji medusobnog postovanja i pomodi

sportistima da vrednuju doprinose i kompetencije svojih vrsnjaka.

2. Strategije za promovisanje medusobnog postovanja i razliCitosti

Podsticanje sigurnog okruzenja:
Kao trener, radite na stvaranju kulture u kojoj ¢e se svi sportisti, bez obzira na njihov rod,
osecati udobno da se izraze bez straha od osude ili diskriminacije. Ukljucite jasne politike
protiv diskriminacije, nasilja i Cak uznemiravanja u klubu.

Organizovanje redovnih radionica o diskriminaciji, nasilju i uznemiravanju:

Kako bi se sprecila bilo kakva vrsta diskriminacije i nasilja medu sportistima, ali i pod
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svest 0 vaznosti medusobnog postovanija i razlicitosti, organizujte radionice na kojima cete
raspravljati o studijama slu¢aja u sportskom okruzenju i posledicama diskriminacionih
akcija.

e Proslavite razlicitost:
Proslavite individualna ili timska postignuca, bez obzira da li dolaze iz muskih ili zenskih
timova. Priznajte kulturne ili rodne prekretnice. Istaknite ili ¢ak pozovite kao govornike
razliCite uzore u sportu kako biste inspirisali sve sportiste i izazvali tradicionalne rodne
norme.

e Budite proaktivni u vezi sa inkluzijom:
Odmah reaguite na bilo kakvo neprikladno ponasanije ili pristrasnost. Na primer, ako neko
iznosi komentar koji podrzava rodne stereotipe (bilo da je to decko ili devojka), iskoristite

to kao trenutak za ucenje i promovisanje postovanija i inkluzivnosti.
3. Prilagodavanje jezika i ponasanja za promovisanje inkluzivnosti

e Koristite inkluzivan jezik:

o Uvek koristite neutralne termine poput "sportisti", "svi", "svuda", "tim". Pokusajte
da izbegavate rodno obelezene termine poput "decaci i devojcice" ili "dame i
gospodo”.

o Koristite imena i zamjenice koje sportisti preferiraju. Postavite primer, ali takode
podsticite Citav tim da postupa na isti nacin.

e Izbegavajte stereotipizaciju:
Izbegavajte komentare i fraze koje podrzavaju rodne stereotipe, kao Sto su "Dobro bacas
za devoijcicu" ili "Kao decko, trebalo bi da budes jaci". Uvek se fokusirajte na performanse
i sposobnosti pojedinacnih sportista.

e Obratite paznju na neverbalnu komunikaciju:
Same reci nisu dovoljne. Komuniciramo i svojim telom, pa se postarajte da vasa
neverbalna komunikacija podrzava i promoviSe pravicnost prema svim sportistima.
Izbegavajte davanje privilegovanog tretmana ili nesvesno favorizovanje decaka u odnosu
na devoijcice ili obrnuto.

e Pruzite jednake povratne informacije svima:

Kada dajete povratne informacije sportistima, uverite se da su one jednako konstruktivne
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za sve sportiste. Pobrinite se da podelite svoja ocekivanja sa svima i da kontinuirano

ohrabrujete sve, bez obzira na njihov rod.
4. Nekoliko dodatnih saveta za inkluzivno trenersko vodenje

e Pruzite jednak pristup liderkim ulogama: Svako Zeli da njegov trud bude prepoznat.
Iako su liderke uloge ogranicene, pokusajte da rotirate timske uloge, kao Sto su kapiten
ili lider vezbi, kako biste svima omogucili priliku za rast i razvoj liderkih vestina.

e Obrazujte se o pitanjima roda: Obrazovanje je vazan deo procesa. Pokusajte da
ostanete informisani 0 temama vezanim za rodnu ravnopravnost i inkluzivnost u sportu.
Pohadaijte obuke, radionice ili seminare za trenere o ovoj temi koji ¢e vam pomoci da bolje
razumete ova pitanja i primenite znanje u praksi.

e Angazujte roditelje i staratelje: Roditelji i staratelji su vazan deo celokupnog procesa.
Redovno komunicirajte sa njima o primeni rodno ravnopravnih praksi. Zatrazite i podsticite
njihovu podrsku za inkluzivnost u sportu.

e Koristite drustvene mreze: Drustvene mreze igraju klju¢nu ulogu u savremenom
drustvu. Koristite svoje platforme drustvenih mreza da govorite i delite informacije o
temama vezanim za rodnu ravnopravnost i inkluzivnost. Takode ih koristite da podelite

uspehe i postignuca i decaka i devojcica.



Neformalni aktivnosti koje podrzavaju rodnu ravnopravnost

Igre i interaktivne aktivnosti generalno su mocan alat za stvaranje opustene atmosfere u kojoj
ljudi mogu bolje upoznati jedni druge i povezati se na licnom nivou. Takode pomazu u stvaranju
inkluzivnog okruzenja u kojem se stereotipi mogu razbiti i u kojem se moze izgraditi uzajamno
postovanje. Pored toga, mogu doprineti na razliCite nacine unapredenju rodne ravnopravnosti

medu odredenim grupama ili timovima.
1. Razbijanje stereotipa kroz licne veze

PoSto su mnogi rodni stereotipi zasnovani na linim pretpostavkama i pristrasnostima,
neformalnih aktivnosti pomazu podizanju svesti medu ucesnicima o licnim priCama, iskustvima i

interesovanjima, a ne o unapred donesenim misljenjima o odredenim rodovima.
Na primer:

e Igra "Dve istine i jedna laz" pomaZe ucesnicima da podele svoje iznenadujuce talente ili

iskustva, pokazujuci drugima da vestine, interesi i postignu¢a nisu ograniceni rodom.

Kao aktivnosti za razbijanje leda, kada se ucesnici uparuju nasumicno, one takode podsticu
razgovore koji ne samo da pomazu u boljem upoznavanju, vec izazivaju pretpostavke, kao Sto je
decko koji otkriva da devojka ima strast prema "muskom sportu" kao Sto je fudbal, ili devojka
koja saznaje da neki decko voli plesanje ili gimnastiku, koji se obi¢no smatraju sportovima za

devojke.
2. Kreiranje sigurnog i inkluzivnog prostora

Neformalne aktivnosti pomazu u uspostavljanju osec¢aja poverenja i sigurnosti, Sto podstice
otvoren dijalog ¢ak i medu ljudima koji se ne poznaju dobro. Poznato je da kada se ljudi
osecaju udobno u drustvu druge osobe, verovatnije ¢e se izrazavati otvorenije i iskrenije.

Ovakav tip okruzenja moze se lako postic¢i koriS¢éenjem neformalnih aktivnosti.

Na primer:
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e Grupne aktivnosti, kao Sto je “Slikovita savrSenost”, koje naglasavaju saradnju u procesu

zajednickog izgradnje necega, podsti¢u osecaj pripadnosti i jednakosti medu ucesnicima.

Kako ove aktivnosti pomazu u stvaranju sigurnog okruzenja, pojedinci su ohrabreni ne samo da
se slobodno izrazavaju, vec i da izazovu rodne norme, Sto pomaze, na primer, de¢acima da se

osecaju slobodnim da pokazu ranjivost ili devojcicama da sigurno podele svoja iskustva i strahove.
3.Promovisanje empatije i razumevanja

Zbog prirode ovih aktivnosti, ¢esto ukljucuju deljenje licnih prica, ciljeva ili izazova, Sto pomaze
ucesnicima da razviju empatiju prema drugima. Empatija je jedan od klju¢nih faktora koji podsticu
rodnu ravnopravnost, jer omogucava pojedincima da razumeju prepreke i izazove s kojima se

drugi suocavaju.
Na primer:

e Aktivnost poput “Da li biste radije” aktivnosti, gde ucesnici dele zasto su doneli odredeni

izbor, pomaze drugima da vide uticaj rodnih predrasuda i nejednakosti.

Aktivnosti koje omogucavaju ucesnicima da podele price bez straha od osude ili nesporazuma
pomazu osobama razli¢itih rodova da nauce o borbama i izazovima drugih. Takode, povecava

empatiju, medusobno razumevanije i solidarnost.

4, Podsticanje refleksije i rasta
Neformalna iskustva ukljucuju trenutke za debrifing i refleksiju. To su trenuci kada ucesnici mogu
da razmotre sopstvene predrasude i ponasanja. Ovo pomaze u procesu postajanja samosvesnijim

i izgradnji temelja za buduci rast.
Na primer:

e Debrief diskusije nakon svake aktivnosti mogu se koristiti kako bi ucesnici fokusirali na

ono Sto su naucili jedni o drugima, ali i o sebi, povecali empatiju i shvatili kako stereotipi

ORSRYAS

mogu obeshrabriti [jude i imati negativan uticaj.



Refleksija je alat koji pomaze ucesnicima da prepoznaju znacaj tretiranja svih sa poStovanjem i

ravnopravnoS¢u u buduéim interakcijama.

Aktivnosti za upoznavanje

Krug inkluzije
Ciljevi:

e Podsticanje inkluzije, komunikacije i timskog rada medu ucesnicima.

e Promovisanje razumevanja i vrednovanja individualnih razlika i sposobnosti.

Broj Ucesnika:

e Najmanje Sest ucesnika ili viSe.
Trajanje:

e 10-15 minuta (moze se prilagoditi u zavisnosti od veliCine grupe i dinamike).
Potrebni Materijali:

e Otvoreni prostor za igru ili gimnasticka sala.

Uputstvo za izvodenje:

e Okupite sve ucesnike u krug, osiguravajuci da su svi ukljuceni.

e Objasnite aktivnost, dajuci ucesnicima 1-2 minuta da razmisle o tome Sta zele da podele.

e Dodelite lidera ili facilitatora koji zapocinje tako Sto kaze svoje ime i pozitivnu osobinu ili
zanimljiv podatak o sebi.

e Lider prebacuje mekan predmet, kao Sto je dzak sa zrnima, drugom ucesniku u krugu.

e Ucesnik koji primi predmet predstavlja sebe i deli pozitivhu osobinu o sebi.

e Nakon predstavljanja, ucesnik prebacuje predmet sledecoj osobi u krugu.

e Nastavite proces, omogucavajuci svakom ucesniku da se predstavi i podeli pozitivhu
osobinu.

e Podsticite aktivno slusanje, pozitivho ojacanje i podrsku od svih ucesnika.
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e Ako vreme dozvoljava, ponovite krug kako bi ucesnici imali priliku da interaguju sa

razli¢itim osobama.

Analiza iskustva:

e Razgovarajte o iskustvu u okviru inkluzivhog kruga i kako je bilo deliti pozitivhe osobine.
e Razmislite o vaznosti prepoznavanja i cenjenja individualnih snaga i sposobnosti.
e Podstaknite ucesnike da razmotre kako inkluzija i pozitivna komunikacija doprinose

stvaranju podrzavajuée atmosfere.

Dve istine i laz
Ciljevi:
e Podsticanje ucCesnika da podele zanimljive Cinjenice o sebi.
e Promovisanje aktivnog slusanja i veStina posmatranja.
Broj Ucesnika:
e Bilo koji broj ucesnika.
Trajanje:
e 15-20 minuta (mozZe se prilagoditi u zavisnosti od veli¢ine grupe).
Potrebni materijali:

e Ne trebaju vam.

Uputstvo za izvodenje:
e Neka svaki ucesnik naizmeni¢no predstavi sebe deledi tri izjave o sebi: dve istine i jednu
laz.
e Ostali ucesnici pazljivo slusaju i pokusavaju da otkriju koja izjava je laz.
e Nakon Sto svaka osoba podeli svoje izjave, grupa diskutuje i pogada koja izjava je laz.

e Osoba koja je podelila izjave otkriva koja je bila laz, a zatim slededi ucesnik dolazi na red.

Analiza iskustva
e Ohrabrite ucesnike da razmisle o tome Sta su naucili jedni o drugima tokom igre.
e Razgovarajte o iznenadujucim ili zanimljivim ¢injenicama koje su podeljene.
e Naglasite vaznost aktivhog slusanja i paznje prema detaljima kada se upoznajemo sa

drugima.
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Ljudski bingo
Cilj:

e Podstadi ucesnike da komuniciraju medusobno i pronadu zajednicke interese.

e Promovisati komunikaciju i drustvene interakcije.
Broj ucesnika:

e Bilo koji broj ucesnika.
Trajanje:

e 20-30 minuta.
Potrebni materijali:

e Predpripremljene bingo kartice sa razli¢itim karakteristikama ili interesovanjima u svakom
kvadratu (npr. "Volim planinarenje," "Govori viSe od jednog jezika," "Svira muzicki

instrument," itd.).

Uputstvo za izvodenje:
e Objasnite ucesnicima da treba da se kre¢u po prostoriji i da pronadu druge koji odgovaraju
opisima u kvadratima na njihovim bingo karticama.
e Kada pronadu osobu koja odgovara odredenoj karakteristici, moraju traziti da ta osoba
potpise ili staviti inicijale u odgovarajuéi kvadrat.
e Cilj je popuniti bingo karticu tako Sto cete pronadi razlicite osobe za svaku karakteristiku i
formirati liniju (horizontalno, vertikalno ili dijagonalno).
e Prvi ucesnik koji popuni liniju na kartici vice "Bingo!" i pobedio je.
Analiza iskustva:
e Zatrazite od ucesnika da podele neke od interesantnih osoba koje su upoznali tokom
aktivnosti.
e Razgovarajte o iznenadujuéim zajednickim osobinama ili jedinstvenim interesovanjima
unutar grupe.

e Naglasite vaznost pronalazenja zajednickih tacaka i povezivanja sa drugima u raznovrsnoj

grupi. 0,
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Savrsen Prikaz Slike

Cilj:

e Poticati ucesnike da dele licne price kroz slike.

e Promovisati dublje povezivanje i razumevanje.

Broj ucesnika:

e Bilo koja veli¢ina grupe.
Trajanje:

e 30-45 minuta.

Potrebni materijali:

e Magazini, novine, makaze, lepak, veliki poster papir ili karton, markeri.

Koraci:

e Podelite ucesnike u male grupe.

e Dajte svakoj grupi Casopise, novine, makaze i lepak.

e Nalozite grupama da pronadu slike ili fotografije koje predstavljaju znacajne trenutke,

hobije, interese ili ciljeve svakog ¢lana grupe.

e Svaka grupa saraduje na izradi kolaza ili "savrSene slike" (poster) koja predstavlja

pojedince u grupi.

e Nakon Sto zavrSe kolaze, svaka grupa predstavlja svoj "savrseni poster" celoj grupi,

objasnjavajuci znacaj svake slike.

Analiza iskustva:

e Razgovarajte o iskustvu stvaranja i predstavljanja kolaza "savrSene slike".

e Zamolite uCesnike da podele Sta su naucili jedni o drugima kroz vizuelne prikaze.

e Naglasite moc vizuelnog pripovedanja i veze koje se stvaraju kroz deljenje licnih prica.
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Da li bi radije?
Cilj:

e Podstadéi ucesnike da dele svoje preferencije i saznaju viSe o izborima drugih.

Kreirati zabavnu i opustenu atmosferu za razgovor.

Broj ucesnika:

e Svaka velicina grupe.
Trajanje:

e 20-30 minuta.
Potreban materijal:

e Nisu vam potrebne materijale
Koraci:

e Predstavite seriju "Da li bi radije" scenarija grupi. Na primer, "Da li bi radije putovao u
proslost ili buduc¢nost?" ili "Da li bi radije bio devojka ili decko?". Prilagodite scenarije
prema potrebama.

e Neka ucesnici naizmenicno dele svoje izbore i ukratko objasne zasto su doneli takav izbor.

e Podstaknite prateca pitanja i diskusije o izborima.

Analiza iskustva:
e Diskutujte o bilo kojim interesantnim uvidima ili iznenaduju¢im izborima koji su se pojavili
tokom igre.
e Podstaknite ucesnike da podele svoje razloge za odredene izbore.
e Naglasite da ne postoje tacni ili pogresni odgovori, i da je cilj igre podsticanje opustenih

razgovora.
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Igre
Stafeta osnazivanja devojcice i Zene
Ciljevi:

e Promovisanje osnazivanja devojcica i Zena kroz ucesce u sportu.
e Kreiranje inkluzivnog i podrzavajuéeg okruzenja za devojcice i Zene u sportu.

e Podsticanje timskog rada, komunikacije i medusobne podrske medu ucesnicima.
Broj ucesnika:

e Najmanje dva tima sa jednakim brojem ucesnika u svakom timu.
Trajanje:

e 15-20 minuta (zavisno od broja stanica u Stafeti i broja ucesnika).
Potreban materijal:

e Konusi ili markeri za stanice u Stafeti, lopte ili rekviziti za specifi¢ne izazove (opciono), i

bilo koja potrebna adaptivna oprema za individualne ucesnike.

Koraci:

e Podelite ucesnike u timove, osiguravajuci da svaki tim ima meSavinu uzrasta i
sposobnosti.

e Postavite stanice u Stafeti sa razlicitim izazovima koji naglasavaju snage i vestine
devojcica i zena u sportu (npr. Sutiranje lopti u kos, udaranje fudbalskih lopti,
prosledivanje Stafetne palice).

e Objasnite pravila i ciljeve igre, naglasavajuci timski rad, komunikaciju i osnazivanje.

e Svaki ¢lan tima redom zavrsava odredeni izazov pre nego Sto oznadi sledeceg saigraca.

e Podsticite saigrace da medusobno pruze podrsku, smernice i ohrabrenje tokom trke.

e Prvi tim koji zavrsi sve stanice u Stafeti i svi ¢lanovi tima predu ciljni cilj, pobeduje.
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e Ako vreme dozvoljava, ponovite Stafetu ili zamenite stanice za naredne krugove.

Analiza iskustva:

e Pitajte ucesnike kako su se osecali tokom Stafetne trke i razgovarajte o vaznosti
osnazivanja devoijcica i Zena u sportu.

e Podsticite ucesnike da podele svoja iskustva i istaknu primere inkluzivnosti i saradnje
tokom igre.

e Razgovarajte o izazovima i postignuéima na koje su naisli tokom Stafete i kako se to odnosi
na osnazivanje devojcica i zena u sportu.

e Naglasite ideju da je doprinos svakog clana tima dragocen, bez obzira na pojedinacne
sposobnosti ili performanse.

e Razmislite o uzivanju, izazovima i lekcijama naucenim tokom Stafete i kako ih primeniti u

daljem promovisanju inkluzije devojcica i Zena u sportu.

Fudbalska utakmica koja osnazZuje timsku saradnju
Ciljevi:

e Osnazivanje devojaka i Zena kroz timsku saradnju, komunikaciju i sportski duh u
fudbalu.

e Promocija inkluzivnosti i stvaranje podrzavajuée sredine za devojke i Zene u ovom
sportu.

e Fokusiranje na ucesce, trud i licni razvoj, umesto na takmicenje.
Broj ucesnika:

e Dva mesSana tima sa jednakim brojem ucesnika u svakom timu.
Trajanje:

e Trajanje utakmice zavisi od dogovorenog vremena igre (npr. dva poluvremena po 15

minuta).

Potrebni materijali: o
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Fudbalske lopte, odgovarajuci teren ili igraliSte, golovi i sva potrebna zastitna oprema.

Koraci:

Podelite ucesnike u mesovite timove, pazeéi da svaki tim ima uravnotezen broj ucesnika
razliCitih uzrasta i sposobnosti.

Objasnite pravila i ciljeve igre, naglasavajudi timsku saradnju, komunikaciju i inkluzivnost.
Po potrebi modifikujte pravila kako biste obezbedili ravnomerno ucesce i uzivanje svih
igraca.

Odrzite zagrevanje kako bi ucesnici fizicki i mentalno bili spremni za utakmicu.

Pocnite fudbalski mec, dozvoljavajuéi ucesnicima da se igraju i angazuju u sportu.
Podsticite timsku saradnju, kooperaciju i medusobnu podrsku medu ucesnicima tokom
utakmice.

Fokusirajte se na slavlje pojedinacnih napora, postignuéa i pozitivhog sportskog duha,
umesto na konacni rezultat.

Stvorite okruzenje koje podstice i postuje vestine i sposobnosti devojaka i Zena u fudbalu.
Ako je potrebno, prilagodite pravila ili igracku sredinu tokom utakmice kako biste
obezbedili pravi¢nost ili udovoljili individualnim potrebama.

Zavrsite utakmicu sa zavrsSnom ceremonijom, priznajuci doprinos svih ucesnika i slaveci

duh inkluzivnosti.

Analiza iskustva:

Pitajte uCesnike kako su se osecali tokom fudbalske utakmice i diskutujte o znacaju
osnazivanija i inkluzivnosti za devojke i Zene u sportu.

Podstaknite ucesnike da podele svoja iskustva i istaknu primere timske saradnje,
komunikacije i medusobne podrske.

Reflektujte na uZivanje, izazove i lekcije naucene tokom utakmice i kako se one mogu
primeniti da se dodatno promovise inkluzija devojaka i zena u sportu.

Naglasite znacaj podrske i osnazivanja devojaka i Zena na njihovom sportskom putovanju.
Razgovarajte o nacinima na koje mozemo nastaviti da promovisemo inkluzivno okruzenje

za devojke i Zzene u sportu, i to i van igre.
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e Zapamtite da stvorite inkluzivno i podrzavajuée okruzenje koje postuje razlicite
sposobnosti, snage i perspektive devojaka i zena u sportu. Prilagodite pravila, opremu i

igracki prostor kako bi svi mogli ravnopravno da ucestvuju i osecaju se osnazeno.

Inkluzivna potraga sa tagovanjem
Ciljevi:

e Promovisati saradnju, komunikaciju i inkluziju.
e Kombinovati elemente potrage i igre sa tagovanjem kako bi se angazovali ucesnici
razliCitih sposobnosti.

Ciljna grupa:
e Deca ili uCesnici sa razliCitim sposobnostima.
Broj ucesnika:
e Najmanije Cetiri uCesnika ili vise.
Trajanje:
e 15-20 minuta (moze se prilagoditi u zavisnosti od veliine grupe i dinamike).
Potrebni materijali:

e Prostor za igru ili gimnasticka sala, meki objekti (npr. pene lopte, jastuci), lista predmeta

ili tragova.
Uputstvo korak po korak:

e Odredite prostor za igru ili definiSite granice za igru.

e Izaberite jednog ili dva ucesnika koji ¢e biti ,tageri" i koji ¢e pokusavati da dotaknu
druge ucesnike.

e Dodelite svakom ucesniku meki objekat (npr. pena lopta, jastuk) koji ¢e nositi tokom
igre.

e Objasnite pravila:
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o Ucesnici moraju da izbegavaju da ih dotaknu ,tageri*, dok istovremeno
sakupljaju ili oznacavaju specificne predmete sa liste.

o ,Tageri* mogu da dotaknu ucesnike samo dodirivanjem njihovog ramena ili
tapkanjem ruke.

o Ako je ucesnik dotaknut, mora nakratko da se zaustavi i izvrSi neki zadatak ili
akciju, kao Sto je izvodenje specificne vezbe ili odgovaranje na pitanje, pre nego
Sto nastavi igru.

o Ucesnici se mogu zastititi od doticanja tako Sto ¢e preneti svoj meki objekat
drugom igracu dok sakupljaju ili oznac¢avaju predmete.

o Igra traje dok se svi predmeti sa liste ne sakupe ili dok ne istekne prethodno
odredeno vreme.

e Podsticite ucesnike da komuniciraju, prave strategije i saraduju kako bi izbegli doticanje i

prikupili potrebne predmete.

Analiza iskustva:
e Zatrazite od ucesnika da podele svoja iskustva i osecanja tokom igre.
e Razgovarajte o vaznosti komunikacije, saradnje i inkluzije u ostvarivanju ciljeva igre.
e Istaknite primere timskog rada, reSavanja problema i medusobne podrske medu
ucesnicima.
e Razmislite o tome kako je igra promovirala inkluzivnost i stvorila angaZovano i dinamic¢no

okruzenije.

Izazov kviza o rodnoj ravnopravnosti
Ciljevi:

e Obrazovati ucesnike o istoriji, dostignu¢ima i izazovima vezanim za rodnu ravnopravnost
u sportu.
e Promovisati svest, razumevanje i diskusiju o temama rodne ravnopravnosti.

e Podsticati timski rad, komunikaciju i saradnju.

Ciljna grupa:
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Deca ili u€esnici mesanih polova.

Broj ucesnika:

Najmanije Cetiri ucesnika ili vise.

Trajanje:

20-30 minuta (moze se prilagoditi na osnovu broja pitanja i ucesnika).

Potrebni materijali:

Kartice sa pitanjima za kviz o rodnoj ravnopravnosti, pribor za pisanje, tajmer.

Koraci:

Pripremite kartice sa pitanjima vezanim za rodnu ravnopravnost u istoriji sporta,
dostignuca, istaknute licnosti i izazove.

Podelite ucesnike u timove, obezbedujuéi da svaki tim ima meSavinu polova.

Objasnite pravila i ciljeve igre, naglasavajuci timski rad, komunikaciju i saradnju.
Nasumicno izaberite tim koji ¢e zapoceti izazov.

Daijte timu pitanje sa kartica, postavite vremensko ogranicenje za odgovor.

Podstaknite clanove tima da diskutuju i saraduju kako bi nasli tacan odgovor.

Kada istekne vreme, zatrazite od tima da iznese odgovor i procenite tacnost odgovora.
Nastavite proces, omogucavajuéi svakom timu da odgovara na pitanja naizmenicno.
DrZite skor kako biste odredili pobednicki tim na osnovu broja tac¢nih odgovora.

Nakon izazova, diskutujte o pitanjima, pruZite dodatne informacije i angazujte ucesnike u

znacajnim diskusijama o rodnoj ravnopravnosti u sportu.

Analiza iskustva:

Razmislite o izazovu trivia i diskutujte o vaznosti rodne ravnopravnosti u sportu.
Zamolite ucesnike da podele svoja saznanja, zapaZanja i novoste¢ena znanja o temama
rodne ravnopravnosti.

Podstaknite otvorene diskusije o rodnim predrasudama, stereotipima i nacinima za

promovisanje ravnopravnosti u sportu.
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e Diskutujte o ulozi timskog rada, saradnje i efikasne komunikacije u reSavanju problema

rodne ravnopravnosti.

Panel o rodnoj ravnopravnosti u sportu
Ciljevi:

e Olaksati otvoreni dijalog i diskusiju o rodnoj ravnopravnosti u sportu.
e Promovisati razumevanje, empatiju i svest o rodno specificnim pitanjima u sportu.

e Podsticati kriticko razmisljanje, komunikaciju i respektabilnu razmenu ideja.
Ciljna grupa:

e Deca ili uCesnici razlicitih polova.
Broj ucesnika:

e Najmanije Cetiri ucesnika ili vise.
Trajanje:

e 30-45 minuta (moze se prilagoditi u zavisnosti od broja ucesnika i dubine diskusije).
Materijali:

e Mesto za sedenje za paneliste, mikrofon (opciono), teme ili pitanja za diskusiju.
Uputstvo korak po korak:

e Postavite sedenje u stilu panela sa dodeljenim panelistima koji ¢e ucestvovati u diskusiji.

e Izaberite paneliste koji mogu predstavljati razliite perspektive i iskustva vezana za
rodnu ravnopravnost u sportu.

e Objasnite svrhu i ciljeve panel diskusije, naglasavajuci postovanje u komunikaciji i
aktivno ucesce.

e Predstavite teme ili pitanja za diskusiju koja istrazuju pitanja rodne ravnopravnosti u

sportu, kao Sto su reprezentacija, medijsko izvestavanje, stereotipi, mogucnosti i izazovi.
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e Ohrabrite paneliste da podele svoja misljenja, iskustva i uvid u svaku temu.

e Moderator ili facilitator moZe postavljati pitanja, voditi razgovor i obezbediti jednaku
participaciju.

e Podsticite aktivno slusanje, promisljene odgovore i inkluzivno okruzenje za sve ucesnike.

e Pruzite priliku ¢lanovima publike da postave pitanja ili doprinesu diskusiji.

e Zakljucite panel diskusiju sumiranjem kljucnih tacaka i naglasavanjem vaznosti

kontinuiranih napora za promovisanje rodne ravnopravnosti u sportu.

Analiza iskustva:

e Razmislite o panel diskusiji i diskutujte o vaznosti bavljenja pitanjima rodne ravnopravnosti
u sportu.

e Ohrabrite ucesnike da podele svoja misljenja i uvide koje su stekli tokom diskusije.

e Diskutujte o izazovima, prilikama i strategijama za promovisanje rodne ravnopravnosti u
sportu.

e Podsticite ucesnike da razmotre akcije koje mogu preduzeti kako bi doprineli stvaranju

inkluzivnijeg i pravednijeg sportskog okruzenja.

Inspirativni Uzori
Ciljevi:

e Upoznati uCesnike sa inspirativnim Zenskim sportistkinjama i njihovim dostignu¢ima.
e Izazvati rodne stereotipe i predrasude prikazivanjem razlicitih Zenskih uzora u sportu.

e Promovisati samopouzdanje, veru u sebe i aspiracije medu svim ucesnicima.
Ciljna grupa:

e Deca ili uCesnici razlicitih polova, sa fokusom na predstavljanje inspirativnih Zenskih

sportistkinja.
Broj ucesnika:

e Najmanije Cetiri ucesnika ili vise.
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Trajanje:

e 20-30 minuta (moze se prilagoditi u zavisnosti od broja predstavljenih uzora i dinamike

grupe).
Potrebni materijali:

e Informacije ili posteri o inspirativnim Zenskim sportistkinjama, pisali materijali.

Uputstvo korak po korak:

e Pripremite informacije ili postere o inspirativnim zenskim sportistkinjama iz razlicitih
sportova i sredina.

e Okupite ucesnike i uvedite ih u koncept inspirativnih uzora u sportu.

e Predstavite informacije ili postere o razli¢itim Zenskim sportistkinjama i njihovim
dostignuc¢ima.

e Podstaknite ucesnike da podele svoja razmisljanja i ose¢anja o svakom uzoru i Sta ih
inspirise.

e Olaksajte diskusiju o izazovima sa kojima se zene sportistkinje mogu susresti i kako ih
mogu prevazici.

e Podstaknite uCesnike da razmotre vlastite aspiracije i potencijal u sportu i drugim
Zivotnim oblastima.

e Pruzite pisane materijale i zamolite ucesnike da zabeleZe svoje licne ciljeve ili snove
vezane za sport ili fizicke aktivnosti.

e Zavrsite aktivnost sa sesijom deljenja, gde ucesnici mogu izraziti svoje aspiracije i

podrzavati jedni druge.

Analiza iskustva:

e Refleksija o aktivnosti inspirativnih uzora i kako je promovirala inkluziju devojcica u sportu.
e Razgovarajte o vaznosti uvodenija razliCitih zenskih uzora kako bi se izazvali stereotipi i
predrasude.

e Podstaknite uCesnike da se podrzavaju i osnazuju u svojim sportskim poduhvatima. o/
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e Istaknite znacaj verovanja u sebe i postavljanja pozitivnih ciljeva u sportu i Sire.

Ponasanje kao muskarac ili Zena
Ciljevi:

e Izazvati i minimizirati stereotipna shvatanja i postupke prema "drugom" polu.
e Prihvatiti i podrzati karijere i Zivotne izbore koje donose vrsnjaci, ¢ak iako oni mogu

izazvati stereotipe u vezi sa rodnim ulogama.

Ciljna Grupa:

e Deca ili ucesnici meSanog pola.
Broj Ucesnika:

e Najmanje 10 ucesnika ili vise.
Trajanje:

e 30-40 minuta (moze se prilagoditi na osnovu broja predstavljenih uzora i dinamike grupe).
Potrebni Materijali:

e Novinski papir ili veliki listovi papira podeljeni u tri sekcije.

e Markeri.
Uputstvo korak po korak:

e Podelite ucenike u male grupe, ne vece od 6 ucenika. Grupe mogu biti jednopolne ili
meSovite.

e Postavite osnovna pravila o koris¢enju jezika.

e Dajte svakoj grupi komad novinskog papira podeljen u tri kolone. Na vrhu srednje
kolone napisite "Ponasaj se kao muskarac" ili "Ponasaj se kao Zzena". Zamolite ucenike
da naprave listu Sta znaci ponasati se kao muskarac ili Zena u toj koloni. Svaka grupa ¢e

imati razliciti naslov.
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e U levu kolonu, zamolite ucenike da napisu Sta bi ljudi mogli "reci" ili "uraditi" ako neko
ne postupa kao muskarac ili Zena, kako je definisano u srednjoj koloni. Podsetite ucenike
da budu postovani.

e Podelite desnu kolonu na dva dela i zamolite ucenike da nabroje poslove koje bi neko
mogao da izabere ako se ponasa kao opisano u srednjoj koloni. Na primer,
"tradicionalna" Zenska uloga i izbor karijere mozda ne bi ukljucivali zavarivaca,
gradevinskog radnika..., dok "tradicionalna" muska uloga i izbor karijere mozda ne bi
ukljucivali ucitelja u osnovnoj skoli, medicinsku sestru...

e Okacite liste na vidljivo mesto da ih ucenici mogu pogledati i razmisliti o njima. Zamolite

svaku grupu da napravi nekoliko komentara o njihovim listama.

Analiza iskustva:
e Kako i gde u¢imo da percipiramo uloge muskaraca i zena?
e Da li ove uloge i opisi ogranicavaju ili poboljSavaju nase zivotne izbore?
e Da li ste vi ili neko koga poznajete ikada postupili drugacije nego Sto se od vaseg pola
"ocekuje"?
e Da li ste vi ili neko koga poznajete ikada stali u odbranu osobe koja je izazvala rodne
stereotipe?

e Koje druge zakljucke/izjave imate u vezi sa ovom temom?

Gde vi stojite?
Ciljevi:
e Omoguciti mladim ljudima da iznesu svoja misljenja i podignu svest o rodnim stereotipima.
Ciljna grupa:
e Deca ili ucesnici mesanih polova
Broj ucesnika:
e Bilo koji broj

Trajanje: o
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e 20-30 minuta (moze se prilagoditi u zavisnosti od broja izjava i dinamike grupe).
Materijali:

e Lista izjava
Uputstvo korak po korak:

e Identifikujte jednu stranu prostorije kao "slazem se" i drugu stranu kao "ne slazem se."

e Zamolite sve da stanu u sredinu prostora i da se pomeraju duz spektra od "slazem se"
do "ne slazem se" dok Citate izjave.

e Proditajte nekoliko od ovih izjava i zamolite ucenike da se pomere na mesto na spektru

koje odrazava njihov stav.
Lista izjava (dodajte koliko god Zelite):

- Ljudi bi trebalo da biraju poslove u kojima misle da bi bili dobri i koje ih interesuju.
Vas pol ne bi trebalo da utie na izbor sporta.

Uvek bih ohrabrivao svoje vrsnjake da se bave bilo kojim sportom koji Zele.

Djecaci su bolji od devojcica u fudbalu.

>
>

- Muskarci i Zene su jednaki.

>

-> Devojcice su bolje od decaka u plesu.
-

Devoijcice su generalno bolje u sportu od decaka.
Analiza iskustva:

e Facilitirajte diskusiju nakon Sto su se ucenici postavili, pitajuci ih zasto su se odlucili za taj
stav.
e Sumirajte aktivnost slazem se/ne slazem se i identifikujte sve Sto vam kao facilitatoru

deluje znacajno.

Hvatanje zmajevog repa
Ciljevi:

e Ojacati kompetenciju usmerenu ka cilju u vezi sa ravnopravnoscu polova.
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Ciljna grupa:
e Deca ili uCesnici razlicitih polova.
Broj ucesnika:
e 10 ili viSe.
Trajanje:
e 20-30 minuta (moze se prilagoditi na osnovu broja ucesnika i dinamike grupe).
Potrebni materijali:

e Bilo Sta Sto moZe posluziti kao rep.

Uputstvo:
e Podeliti u¢esnike u manje grupe od 5-7, u zavisnosti od veli¢ine grupe.
e Neka ucesnici formiraju liniju ( ,zmaj") tako Sto ¢e drzati ramena osobe ispred njih.
e Prvi ucesnik je glava zmaja, a posledniji ucesnik je njegov rep.
e Daijte svakom poslednjem ucesniku prsluk koji mogu da stave u pantalone.
e Cilj glave je da uhvati svoj rep tako Sto e zgrabiti prsluk.
e Ako ucesnik izgubi kontakt sa ramenima osobe ispred sebe, igra se pauzira.

e Ako je rep uhvacen, bivsi ,glava" zadrzava tog ucesnika, zadrzi prsluk i postaje novi rep.
Analiza iskustva:

e Prvi korak: Pitajte uCesnike o njihovim iskustvima tokom aktivnosti:

Da li vam se dopala aktivnost ili ne? Da li ste uzivali? Da li ste se osecali ugodno ili
neugodno kao glava grupe? Da li je bilo lako ili teSko kao glava zadrzati cilj da uhvatite
poslednjeg ucesnika? Da li ste lako mogli da se fokusirate na svoj cilj ili ste se frustrirali
nakon nekog vremena?

e Drugi korak: Povezite sa situacijama iz svakodnevnog Zivota:
Da li moZete da se setite situacija u svom svakodnevnom zivotu kada ste sebi postavili
cili? Da li ste postigli taj cilj? Ako da, Sta vam je pomoglo da postignete cilj? Ako ne, Sta
mislite da je bio problem? Da li mislite da je ponekad teze za devojcicu ili deCaka da
postigne neki cilj, na primer da devojcica postane profesionalni sportista ili da decak

postane medicinska sestra ili ucitelj? Da li ste ikada bili u situaciji gde se osecate kao da
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e Treci korak: Pitajte ih o] konkretnim akcijama:
Da li mozete da smislite strategije kako da ustrajete u postizanju ciljeva bez obzira na to

da li ste decak ili devojcica? Koji koraci bi mogli pomoci da ostvarite ciljeve?

Emocionalno ogledalo
Ciljevi:
e Ojacati kompetenciju promene perspektive i empatije u vezi sa rodnom ravnopravnoscu.
Ciljna grupa:
e Deca ili ucesnici meSanih polova
Broj ucesnika:
e 10ilivise
Trajanje:
e 20-30 minuta (moze se prilagoditi u zavisnosti od broja ucesnika i dinamike grupe)
Potreban materijal:
e Nisu vam potrebni materijale
Uputstvo korak po korak:

e Reci ucesnicima da trée oko prostora. Dok trée, daj im razliCite veZbe za zagrevanije, na
primer, podizanje kolena, preskakanje, rotacija ruku itd.

e Nakon nekog vremena, zatreperi pistaljku i reci u¢esnicima da se okupe u parove i okrenu
jedno drugo.

e Daj komande za promenu emocija (npr. od tuznog do sre¢nog, od ljutog do prijateljskog,

od dosadnog do uzbudenog).
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e Osoba A u svakom paru pocinje da izrazava ovu emocionalnu promenu kroz govor tela
(facijalne ekspresije, pokreti, gestovi) u usporenom pokretu. Istovremeno, osoba B imitira
sve pokrete osobe A.

e Kada emocionalna promena bude zavrSena, osoba B nastavlja da je menja: na primer,
menja se od sre¢nog do tuznog, a osoba A mora da imitira.

e Kada svi parovi zavrse, reci ucesnicima da ponovo po¢nu da trce ili najavi neku vezbu za
zagrevanje.

e Tokom aktivnosti mozes ucesnicima dati 4-5 razlicitih emocija.

Analiza iskustva:

e Korak 1: Pitanja o} iskustvima tokom aktivnosti:
Da li vam se aktivnost svidela ili ne? Da li ste uZzivali u tome? Da li vam je bilo lako ili tesko
da prikazete emocije? Da li vam je bilo tesko ili lako da prepoznate emocije svog partnera?
Da li je bilo razlika u razumevanju emocija izmedu vas i vaseg partnera? Da li ste se osecali
prijatno ili neprijatno pokazujuci partneru promenu emocije?

e Korak 2: Povezivanje sa svakodnevnim Zivotnim situacijama:
Da li imate osetaj da pokazivanje emocija Cini da izgledate slabi pred prijateljima i
porodicom? Da li mislite da decaci ili muskarci ne smeju da dele svoje emocije? Da li imate
osecaj da morate da ispunite specifina oCekivanja zato Sto ste decko? Kao devojka, da li
mislite da decaci i muskarci moraju uvek da budu jaki? Da li ponekad imate osecaj da vam
nije dozvoljeno da pokazete svoje emocije? Da li vam je lako ili teSko da podelite svoje
emocije? U kojim situacijama se osecCate da vam je lakSe/tteZe da izrazite emocije (npr.
sa vrSnjacima, bliskim prijateljima ili porodicom)?

e Korak 3: Pitanja o} konkretnim akcijama:
Zasto mislite da je korisno deliti svoje emocije sa drugima i Sta bi vam pomoglo da se
osecate prijatnije u pokazivanju svojih emocija? Sta moZete uciniti da budete pazljiviji

prema emocijama i ose¢anjima drugih?
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BoBepn

CnopToT € MOo3HaT Kako anatka Koja MMa MoK Aa M o6eauHun, uHCnvpupa W
TpaHcopMMUpa XXMBOTOT Ha JNIYFETO, HYAEjKM NMPOCTOP 3a MPOMOLMjQ HA €[IHAaKBOCT,
WHKNY3UBHOCT U 3ajakHyBare. Cenak, 1 Nokpaj BaXKHUOT Hanpeaok LUTO ro HanpaBMBMe
KaKo OrLUTECTBO BO MOC/EIHUBE FOANHMU, POAOBUTE PA3/IMKK CE CE YLUTE BOOBUYAEHN BO
Pa3/IMYHN acneKTM Ha CMOPTCKMOT EKOCUCTEM, Of1 YYECTBO BO CMIOPTCKU UIrpWU, MeANYMCKO
MoKpVBake, (MHAHCKUCKA NoaapLuika 10 Maepcky ynoru. OBrMe HEEIHAKBOCTU HE CaMo
WITO MM OrpaHU4YyBaaT MOXHOCTMTE 3@ MHOry MOeAuHUM, TyKy ro norpedyBaaT W

I'IOTEHLI,VIja}'IOT Ha CNOopTOT 3a onwTeCTBEHA NPOMEHa.

BknyuyyBarbeTO Ha pofoBaTa MepcrnekTMBa BO CMOPTOT MMa 3a LEN CUCTEMATCKM Aa ja
MHTErpupa poaoBaTa NepCrekTMBa BO CMTE HMBOA Ha CMOPTCKA NOSIMTMKA, MPaKTUKa M
KynTypa. He ctaHyBa 360p 3a 3rofieMyBarbe Ha 6pOjoT Ha Jlyfe KoM y4yecTByBaaT BO
CMOPTOT, TyKy NMoBeKe ce paboTu 3a co3gaBarbe CPeavHM Kafe LWTOo noeavHumTe, 6e3
pasnnKa Ha HUBHMOT MOJ1, MOTEK/IO MM MOXHOCT, MMaaT elHaKoB NPUCTan, 3acTaneHoCT
¥ noaapLuka 3a aa ycneatT. Co cnpaByBake CO CTPYKTYpHUTE Bapuepu, Npean3smKyBajku
M CTEPEOTUNUTE U NOTTUKHYBAjKM ja MHKY3MBHOCTA Mery OMLITECTBaTa, MOXHO € fAa ce
M3rpaayn CNoOpTCKM EKOCUCTEM KOj ja BpeaHyBa pasnMyYHOCTa M r'v oapasyBa NpuHUMnuTe

Ha NPaBMYHOCT U MOYMT Mery cuTe.

OBMe ynaTcTBa ce An3ajHMpaHn Aa 06e36eaaT Urpy Kom Ke CyXaT Kako afiaTku 3a
3acerHaTuTe CTpaHu BO CMOpPTCKaTa 3aeAHu1La, KaKo LUTO Ce CMOPTCKUTE OpraHv3aumi,
TPEeHEepWTE, HAaCTaBHULUTE M CMOPTUCTUTE 3a NMOTTUKHYBaHE Ha MHKIy3Wja 1 eHaKBU
MOXXHOCTU. MICTO Taka, ke MM NOMOrHe Ha cuTe Aa ja pasbepat poaoBaTa HeeHaKBOCT
BO CMOPTCKMOT KOHTEKCT M Aa MM MOTUBMPA Aa NPe3emMaT akTUBHOCTYM 3a NoobpyBae

Ha MOMEHTasIHaTa CcocToj6a M co3aaBakbe NPOCTOP KaZe cuTe ce A0BpeaojaeHu.




MpeKy KONeKTMBHA NOCBETEHOCT M OAPXIMBA aKUMja, MOXEME Aia ja UCKOpUCTUME
TpaHcopMaTUBHaTa MOK Ha CMOPTOT 3a [1a NPOMOBMPaMe poAoBa e4HAKBOCT, Aa M
WHCNUpUpPaMe UAHUTE FreHepaumn 1 ia co3aafeMe NMOMHKIY3MBHA M MOXMBOMUCHA

CriopTcKa KynTypa.

Pa36bupare Ha NonoT - Kypc 3a Ageua
LlUiTo e non?

MonoT ce oagHecyBa Ha y/oruTe, OgHeCyBakaTa, aKTMBHOCTUTE N OYEeKyBarbaTa LITO '
“MMa OMNWTECTBOTO M Kako 04YeKyBa TUe Aa AejCTBYBaaT BP3 OCHOBA Ha TOA Aann Ce MaLLKW,
YKEHCKM nnun HebrHapHu. Ce pasnnkyBa o 6MOMOLWKMOT CEKC, KOj Ce 3aCHOBa Ha M3NYKK
0cobuHM W aHaToMuja. PogoBuTe ynorm - Kako Jyreto ,Ce npeTnocTaByBa" Aa
[iejcTByBaaT BpP3 OCHOBA Ha HMBHMOT MON - Ce CO34aZAEHW Of OMNWTECTBOTO M MOXe Aa
6uaat pasnnyHM BO 3aBMCHOCT O TOa KaJe >XMBEETE WM KaKO CT€ M3pacHaTh U MOXe
[la Ce MEeHyBa CO TEKOT Ha BPEMETO Kako LUTO Ce pa3BMBa ONLWTeCcTBOTO. OHa LUTO € BaXKHO
fa ce pa3bepe e geka Cekoj MMa MpaBO Aa o M3pasu CBOJOT MO Ha HAaYMH WTO Ce

YyBCTBYBA aBTEHTUYHO 3a HEro.

Bo cnoptoT BoobMYaeHO e poaoBuTe ynoruv Aa co3gasBaaT MNpasBwuna M Aa BAujaaT Ha
MUCNEHATa Ha JIYreTo 3a Toa KOW aKTUBHOCTU Ce ,HOPManHu" 3a MOMuUMHbaTa UK 3a
AeBojummbata. OBa M 0bnMKyBa AeHEWHUTe CTepeoTvunu, na Aypu nm Moxe ga
OrpaHNyn MOXXHOCTUTE 3@ HEKOM M Aia ro obecxpabpu HUBHOTO y4eCcTBO BO cnopToT. LLUTo
MUCIMMe co 0Ba? Ha npumep, Nyreto MoXe Ja MUCNaT AeKka OApeaeHU CropTOBU, KaKo
dynbanoT, ce caMo 3a MOMUMHA, AOAEKA APYrMTe CNOPTOBM, KAKO TaHLOT, Ce caMo 3a
feBojuntba. OBME MNPETMNOCTAaBKM HE Ce TOYHM, BUAEjkM CEeKOj MOXKE aKTMBHO [a
y4ecTByBa BO CMOPTOT, U HE CaMO Aa Y4YeCcTBYyBa, TYKY U CEKOj MOXe Aa CTaHe oa/InYeH

BO TOa.




MAEHTMCI)MKYBaH:e MU Npean3suKyBabe CTepeoTunum

CTepeoTunoT € uaeja WTo Nyreto 0bMYHO ja MMaaT 3a rpyna nyre LTO MOXeBM He e

BUCTUHUTA. Ha npumMep:

CrepeoTun: ,[leBOjKUTE He Ce TONKY A06pU Kako MOMUMHATa BO CrOpPTOT."

PeanHocT: Cekoj Moxe Aa 6uae nobap BO CMOPTOT ako € CTPacTBEH 33 OHa LUTO ro
npasu, 6e3 pa3nmkKa Ha HeroBMOT MoJ.

3a xan, crepeotunuTe 3a CriopToT, KAaKO OHOJ CIIOMEHAT [10MOpe, MOXE Aa M
06ecxpabpar J1yreto 4a 3eMaT akTUBHO yYECTBO BO HEr0, UCTO Taka MOXE 4a M Hatepa
1a ce YyBCTBYBAaT Kako 4a He Mpurnaraar wim 4a He MOXar 4a ycrear.

3a [4a rv npeavMsBuKaTe oBUE NAE:

PasMucnere KpUTUUKMK: ,30LLTO SIYI'ETO BEpYBaaT BO OBa 3a oApeaeH crnopT? Janu ce
3acHOBa Ha aKTu unn camo ctapu naen? [anu nosHaBaTe HeKoja No3HaTa CNoOpTUCTKA?
[anu 3HaeTe No3HaTU CMOPTUCTKM BO CMOPTOBU KOM Ce CMeTaaT 3a MallKu CrOpTOBW,
Kako dyabanot?

Cekorall rneaajte npuMepun Ha CNOPTUCTU KOW AOKaXKyBaaT [eKa OBME CTepeoTunu ce
NOrpeLLHKn, Kako Ha NpMMep MaXkv KoW HanpeaysaaT BO NMMHACTUKATa UK XKEHU KOU ce
oann4yHu Bo ¢yabanot, parbuto nnm Koj buno apyr cropT WTO ce CMeTa 3a ChopT caMo

3a MaXu.

Upeja 3a akTMBHOCT
Auckycuja 3a pa3/IM4HU CNOPTOBU U CTEpPEeoTUNM:

1. lNopenete rM Ha Manu, MeLaHW rpynu.
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2. [ajTe m 3ap4ada Ha CeKoja rpyna [a HaBede CrOpPTOBU LUTO JIYFETO YECTO U
noBp3yBaaT Co oapeaeH non (Ha np. dyaban, TaHy MTH.).

3. loTtoa nobapajte o4 cekoja rpyna aa Hajae 6apeM no eaeH CropTUCT 3a CEKoj
CMOPT KOj € 04 CNPOTUBHMOT MO CO KOW NyreTo 06MYHO ro NoBp3yBaaT Toj CMOPT.

4. OTKaKo Ke 3aBpLLaT, cekoj Tpeba Aa ro NpeTcTaBy OHa LUTO O HALIO.

5. AnckyTtupajte 30WTO NOCTojaT TMe MUciera. Janu Tue ce 3acHOBaaT Ha Heuyuu
BELUTUHWN UM CE CaMO CTEPEOTMIM KOW IYFETO ' CO34aBaaT Co TEKOT Ha BPEMETO?

6. Kako rpyna, HanpaseTe 6ypa Ha naeun Kako Aa rm noTtTukHeTe cute, 6e3 pasnuka
Ha NonoT, Aa NpobaaT CeKakBM CrOPTOBM.

7. [ajTe M Ha cuTe 3aaada Aa n3bepaTt 6apeM egHa akumMja WTO Ke ja cnpoBeaaTt BO
paMKUTE Ha HUBHOTO YYWIMLLTE UK 3ae4HNLA U Aa ro AOKYMeHTMpaaT npouecoT

W pesynTaTuTe.

NMouYnT U BKJTYYEHOCT

LLITO 3HaUM NOUYMT M 30LUTO € BaXKHa?

MNMounTTa € egHa o4 HajBaXKHUTE BPEeAHOCTM Ha CeKoe Mose, a CrOPTOT He € UCK/YYOK.
MounTyBareTO 3HaYM Aa ce oaHecyBame CO cekoro, 6e3 pasnuka ganu 36opyeBame 3a
courpauunTe, TpeHepute, oulnjanHUTe nuua Unu aypu n NpoTMBHULUMUTE, CO JbYOE3HOCT,
NMpaBMYHOCT W pasbupare. OcobeHO BO CroOpTOT, MOYMTYBaHLETO € TMOoBeKe of
eJHOCTaBHO crefere Ha npasunata Ha wrpata. CraHysa 360p 3a BpefHyBare Ha

ApyruTe KakeBu WUTO CE, 6e3 pa3nnkKka Ha HUBHUOT MO, NOTEK/IO U CrnocobHoCTN.

EnHa BaxxHa paboTa wTo Tpeba Aa ce 3anaMeTu e IeKa Kora cuTe Ce TPETMpaaT Co NOUUT,
TUMOBWTE paboTaT noJobpo 3aeAHO, MOXE Aa Ce MOCTUrHe MOrosieM ycrnex W urpata
CTaHyBa yLWITe nonpujatHa 3a cuTe. [OMNoNHMUTENHO, CEKOj € MOCPeKeH U NOAroTBEH Aa

paboTy ylITE NoBeKe 3a [a CTaHe noaobap CropTUCT U Aa NPUAOHECE 3@ UAHMOT yCrex

of
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Ha TUMOT.




On Apyra CTpaHa, OIHECYBAHETO CO HEMOYUTYBAHE, KAaKO UCMEjyBatbe Ha Heuunj nor,
(He)cnocobHOCT wnM 0bua Aa Ce WUCKIyYM oA WrpaTta, MOXE [a HanpaBu fda ce

YyBCTBYBaaT HEOCTOjHO, HEMOXETHO, Na Aypy M Aa rn obecxpabpuv aa yyecTsyBaar..
MoTTKHyBame Ha eMnaTuja U TUMCKa paboTta

EMnaTtujaTa, cnopesn pe4yHuKoT Ha KeMbpuLl, e CnocobHOCT Aa ce cnoaenatT Tyfn YyBCTBa
WSIN UCKYCTBa CO 3aMUCyBaHe Kako 6u buno ga ce buae Bo cuTyaumjaTa Ha Taa JIMYHOCT.

Bo TnM, oBa MOXe aa BM MOMOrHe:

e [lpenosHajTe 1 CTaHETE CBECHM KOra HEKOMY MOXE Aa My Tpeba oxpabpyBatrbe Uin
noaapLKa.
e CnaBeTe ' ¥ NPOMOBUPAjTE M’ CUNHUTE CTPaHM U NPUAOHECUTE Ha CEKOj courpauy,

6e3 ornea Ha HUBHUOT non, NoTekKno, CrnocobHOCT nnu ynora BO TUMOT.

[lobpo e no3HaTo Aeka TMMckaTa paboTa ce nogobpyBa BO MOMEHTUTE KOra CeKoj ce
yyBCTBYBa NpudaTeH, LeHET U BKydeH. EBe HEKOMKY COBETU 3a TOa Kako MOXeTe Aa

NMOMOIHETE Aa Ce n3rpaan n npoMoBnpa NHKNY3nBHa CpeANHaA Mefy YJIEHOBUTE HAa TUMOT.

1. NMo3MTMBHO KOMYHMLMpaAjTe co courpaumTe: Kopucrete jasuk 3a nogapLuka.
Bupete akTMBeH cnywarten Kora HeKkoj cnogenysa naeja. Kora He ce cornacyeate
CO HELUTO WM HEeKOro, KopucteTe oxpabpysayku rnac, Npeno3Hajte ro HeroBuoT
NpuaoHeC M cnogeneTte rM MpUUYNHUTE 30WTO HEe Ce cornacysaTe CO HerosaTa
n3jasa.

2. N3berHyBajTe ocyayBama: Hukoraw He noTUeHyBajTe Heunja cnocobHOCT nnum
WHTEepeC 3a CropT Bp3 OCHOBA Ha HEroBMOT MOJ, NOTEKI0 WK (HEe)CNOCOHBHOCT.
3anpaluajTe ce NpBO WTO 3HAETE 3a Taa IMYHOCT Npea Aa popMmnpaTte MUCIEHE.
3anpalajte ce kako 61 61no YyBCTBOTO Aa Be Cyau Hekoj? Mpea aa UM KaxeTe
HeLWTOo Ha ApyruTe, pasMucieTe 3a B/MjaHUETO LITO BalIETO pacydyBakbe MOXe

[a ro nMa Bp3 ApyraTta nMM4HocT. Kako 6u ce uyscTByBane?




3. CnaBeTe ja pa3/IMYHOCTA: TMMOBM CO JIyf€ O pa3fIMyeH Mo, MOTEKTO U
(He)cnocobHocTw. MocTasyBajTe npalana 3a 6opbute WTO rn uMaar. lNpocnaseTe

' HUBHUTE JOCTUTHYBakba U NPUAOHECH.
Npeja 3a akTMBHOCT
MounTyBame BO CNOPTOT CO aKLMOHA Urpa Ha yJoru:

1. TMobapajte o 3-5 yyecHMUM Aa yyecTByBaaT BO CLEHApWo 3a urparse ynoru (Ha
np., courpay Aa éuae nckny4veH, NpoTMBHUYKK conrpad Aa buae ncmean).

2. [ajTe uM nNuwaHOo CLLEHApUO W HEKOJIKY MUHYTKM Aa ce MOAroTBar.
OarnymeTe ru cueHapujaTa npef OCTaToKOT 04 rpynaTta/TMMoT.

4. loToa pa3rosapajTe 3a Toa kako 61 MOXeno Aa ce crpaBu CO cuTyauujata co
NMOYnUT N COYYBCTBO.

5. [ajTe MM MOXHOCT MOBTOPHO Aa ro nocranaT CUeHapuoTo CO npeasioxeHaTa
mMoaundukaumja.

6. PasMucneTe 3a Toa Kako NOYMTYBaHETO Ha ApyruTe ro nogobpysa MCKYCTBOTO 3a

CEKOro W pa3roBapajTe 3a Ky4YHUTE NpUMAOOMBKN 04 OBaa akTUBHOCT.

®dep Urpa n eaHaKBOCT

LWTo e chep-nnej?

®dep-nnejoT e NoBeKe 04 CaMo Mrpakbe Criopes NpaBuiaTa 3a BpeMe Ha HaTnpeBap Win
urpa. Ce paboTtu 3a NoUnTYyBarbE M Ha NPOTUBHUUMTE M Ha courpaunTe. CtaHyBa 360p 3a
dep 1 eaHakoB TPeTMaH co cuTe. Toa e noBeke o/ caMo nobeaa Bo urpata. Ce pabotu
3a [a Ce ocurypame Aeka CMTe MMaaT MCTU LaHCKM Aa ydecTByBaaT M Aa ycneaT, 6e3
pasnMka Ha HWUBHWOT MOJ, MoTekno unn (He)crnocobHocT. Ce paboTu 3a MerycebHa

noaaplika un cnaBembe Ha NMMYHUOT U TUMCKUOT yCnexX, npnaoHecuTe N AOCTUrHyBatbaTa.
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AKO He ' nounTyBaMe NpaBuiaTa, ro YHULLTYBaMe AyXOT Ha UrpaTa U HEBO3MOXHO € J1a

ce urpa co fiyfe Kou He ja NouMTyBaaT urparta.

®ep-nnejoT, KOj € CYLUTUHCKM U LeHTpasieH Aen o4 YCNewHOTO BKyYyBare, npoMouuja
¥ pa3BOoj 1 BO CMOPTOT M BO XXMBOTOT, MOXE Aa M Hayuu NyfeTo Ha TonepaHumnja 1 noumT
KOH apyrute. Toa uM OBO3MOXYBa [a Ce MHTerpupaaT BO OMWTECTBOTO M Aa co3paaat
4yBCTBO 3a TUMCKa paboTta. ®ep-nnejoT Bo CNopToT € cnocobeH aa Aaae Haaex, ropaoct
N MOEHTUTET M MOXe Ada ce obeanHu TaMy Kaje LWTO HAaUMOHANHOCTUTE, MONNTUKATa,

peENUrnnTe N KYNTypuUTE YecTo ce aenar.
EAHAKBOCT BO CNOPTOT

EaHakBoOCTa BO CNOPTOT 3HA4M AaBarbe Ha CUTE UCTU MOXHOCTU Aa urpaaTt, TpeHupaaT U
bneckaat. He e BaXKHO anu cTe MOMYe WK AeBOjYe, CEKOj MMa NoTeHUnjan aa ycnee Bo

crnopToT. EgHakBOCTa 3Hauu wu:

e [la ce ocurypame aeka cute gobuBaaTt UCT KBA/IMTET Ha 06yKa, ornpema u
KanauuTeTu.

e (CnaBere Ha CUTHATE CTPaHM M CNOcO6HOCTM Ha CUTE, HAMECTO Ja ce Cyau Bp3
OCHOBa Ha MoJsoT.

e Pa3buBatbe Ha CTepeoTUNUTE, KaKo MaejaTa Aeka MOMUMHbaTa Ce NMOCUITHU UK

[IeKa 1EBOjUMHbATA HE CE TOJKY KOHKYPEHTHMU.
Kako cekoj oA Hac MOXe Aa NpUAOHeCe 3a PooBa €AHAKBOCT BO CMOPTOT?

1. MNMoaapuwika Ha courpaumnTe: [ToKaXKyBaHeTo NOYUT U NOAAPLLKA Ha courpavmTe
o4 ApyrvoT non Moxe fAa ja nogobpu pogoBata eAHAKBOCT BO CMOPTOT.
[pocnaByBakeTO Ha AOCTUIHYBakaTa Ha CUTE M OXpabpyBarEeTO Ha courpauunTe
fa fanat ce op cebe NOTTMKHYBA NOMHKITY3UBHA TUMCKA CpeauvHa.

2. MpoMmoBupawe Ha dQep-nnej: nNpakTMKyBare MNpaBeAHOCT Ha TepeHoT U
HaABOP 04 Hero, co Toa LWITO Ke MM TpeTupame cuTe eaHakBo, 6e3 pasnnka Ha

HVWBHWOT MO/, € YWTe e4eH HAaUYMH @ Ce NPOMOBMpa eaHakBocTa. OBa 3Haqya
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ce cnepat npaswunata, Aa ce buge rpbybeseH KOH Apyrute U Aa ce NoAapXyBa
No3nMTUBHA aTMocdepa CO NOYMT.

3. NMpeansBuKyBaukn crepeoTunu: [lpeav3BMKyBauku WAEN Kako ,CaMo
MOMUMHbaTa MOXaT Aa urpaat dyaban™ unm ,AeBojkMTe He ce TONKy Aobpu Kako
MOMYMHATa BO CMOPTOT'. MOXe Aa npuaoHece u. [locTojaHO noaapXyBsajTe
npujatenu og Koj 6Guno non Kon cakaat ga npobysaaT pa3nnyHM CnopToBK, 6e3
ornej Ha Toa LWTO ONWTECTBOTO BENU AeKa e ,,CO0ABETHO".

4. Y4yecCTBO BO aKTMBHOCTM CO MeLUaH nos: [lpyr Ha4nmH Ha NpUAOHEC € aKTUBHO
YYECTBO BO aKTMBHOCTM KaZe LUTO Ce BK/TyYEHU M MOMYMHbATa M AeBOjuMHbaTa. bes
pasnnKa Aanu e Ha YYUuLLITE, Ha UrpanuLLTe UM eAHOCTABHO KOra Ke ce rnojaBu

npunuka, He Tpeba Aa ja NponyLwTUMe Aa Urpame 3aefHo.

Npeja 3a akTMBHOCT

MoTTUKHYBae Ha eAHAaKBOCT U eAHAaKBU MOXXHOCTU BO CNOPTOT

1. HanpaBeTte 36Mp Ha WHTEpecHW npeaM3BMUM BO 3aBMCHOCT Of MNPOCTOPOT M
cnopTckaTa onpema wWTo ja umate (wradeTHa Tpka, AoAaBarbe TOMNKa Hanpea-
Hasaa 6e3 KopucTeme pale, Tpyarbe 3aeAHO CO jaXke Bp3aHO Mery Ho3eTe Ha
napTHepuTe unn 6anaHcMparbe Ha TomnKaTa Ha HUMBHWUTE NaBu MpU OAeHe Ha
KpaTKO pacTojaHue, UTH.).

2. lNopeneTe ja rpynata BO TUMOBW 04 UCT MOJI.

Heka ro 3aBpwaTt NnpeaM3BuKOT BO OApeAeH BPEMEHCKN NEPUOA.

4. OTKaKo Ke 3aBpluM MpBaTa cecuja, M3MeLWajTe r'M TUMOBUTE U cera Kpeupajre
TUMOBW CO MELLAH Moi.

5. [lajTe UM ro UCTMoT npean3BuUK Aa ro 3aBpLuaTt BO UCTUOT BPEMEHCKU Mepuos Kako
1 BO NpBaTa cecuja.

6. [lpawajTe rn 3a npeanssMuMTe BO NpBaTa M BTOpaTta cecuja. Janu ycneaja aa ro
3aBpLUAT Npean3BMKOT BO ABeTe cecnn? AKO He, Koja buna npuumnHaTta? Kako
Yy4eCTBOTO BO aKTMBHOCTW CO MeLlaH TUMOBM MOXe Aa ja NOAAPXU U NPpOMOBUpa
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Pa36buparbe Ha poaoT BO cnopToT - Kypc 3a crnopTcku TpeHepu

KoHuenTtv 3a non

Cnopean C30, poaoT ce oOAHeCcyBa HaA KapaKTEpUCTUKUTE Ha >XEHUTe, MaxwuTte,
[AeBOjYMHbaTa U MOMUYMHATA KOW Ce OMWITECTBEHO KOHCTPyMpaHu. OBa BK1y4yBa HOPMN,
oAHecyBarba M yNoru NoBp3aHKn Co Aa ce buae xxeHa, Max, AeBOjKa UM MOMYE, KaKo U
MerycebHuTe ofHocu. Kako OMIITECTBEH KOHCTPYKT, MOJIOT Bapupa Of OMWTECTBO A0

onuwTecTeo KN MOXE Aa Cce MEHYBa CO TEKOT Ha BPEMETO.

Jloneka 6VOMOLWIKMOT MON Ce AOAeNyBa MpW pararbe Bp3 OCHOBA Ha (U3NUKMTE
KapaKTEPUCTUKM (MalLKU WM HKEHCKWM), MOJSIOT € MOBeKke 3a Toa Kako NyreTto ce
MAEHTUhUKYBAAT U M3pa3yBaaT, LUTO MOXE Aa ro HaAMUHE BUHAPHUOT KOHLIENT HA MaXx

U XKeHa.
30LITO € BaXHO [1a ce pa3bepe nonoT BO CopToT?

Buaejkn HauMHOT Ha KOj Ce TpeTMpaaT CMNopTUCTUTE, HA TEPEHOT WU HaABOP OA HEro,
06MYHO 3aBWUCK Of POAOBUTE HOPMM M OYEKYBaka HAMETHATW Of ONWTECTBOTO.
McTopucku rneaaHo, MHOTY CrOPTOBW CE KaTEeropuampaHn Kako ,Maliku® Uiam ,KeHcku"
CMOPTOBM, NPU LWITO OZPEAIEHN aKTUBHOCTU CE CMETaaT 3a NMoCcOOABETHM 3a eAieH Mo npea
apyrmoT. Cenak, nako Toa 6elle Aonr NpoLec U ce ywTe paboTUMe Ha Toa, pasdbrparbeTo
Ha poOAOT eBONyMpalle, a AEHeC Ce MOCBETYBa MOro/IEMO BHMMAHWE HA CO3[AaBabe
WHKJTY3UBHW CMIOPTCKN CPeaVHU Kaae CropTUCTUTE Ke MoXaT ClnoboaHO a YYecTByBaar,

6e3 pa3fnnkKka Ha HUBHMOT poaoB UAEHTUTET.
BiklyuyBare Ha poAoBaTa nNnepcneKkTMBa Bo COpPTOT

BknyuyBaH-€TO Ha pooBaTa NepCrnekT1Ba € NpoLeC Ha MHTErpUpakbe Ha NepcreKkTMBaTa
3a poAoBa €4HaKBOCT BO cuTe asv M HMBOA Ha CrOPTCKUTE MONMMTUKM, NPOrpamu,
NpoekTM W npakTukn. OBa BKIydyBa, MNPENO3HaBatbe M YECTO pellaBake Ha

cneundunyHnTe NoTpebn 1 NnpeamssuumM Ha cnopTucTuTe, 6e3 pasnnka Ha HUBHUOT r|
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noTekno uimn (He)cnocobHocTt. Toa 3Haum u obesbenyBarbe eqHaKkBNU MOXHOCTU 3a CUTe
[a yyecTByBaaT M Aa ycneaT BO KOj 6mno cnopt. [lONOMHMTENHO, TOa BK/yYyBalle
pywene Ha 6apvepuTte Kou ro orpaHuyyBaaTt NpUCTanoT A0 pecypcu, obyka n nnaepcku
yNorv 3a CropTUCTUTE O HEAOBOJIHO 3acTaneH non, n 06e3benyBarbe Aeka COPTCKUTE
opraHusauum, TpeHepuTe, CMOPTCKMTE HACTaBHUUM W CaMWUTE CMOPTUCTU aKTUBHO

pa60TaT Ha poaoBa €4HaAKBOCT.

BknyyyBareTO Ha poAoOBUTE aCMeKTU BO CMOPTOT OAWM MNOAANeKy 04 €AHOCTaBHO
3rofieMyBatbe Ha y4ecTBOTO. MCTO Taka, ce paboTu 3a co3paBarbe dep, 6e36eaHn u
NOAAPXYBAYKM CPeaMHM KOM ja npoMoBMpaaT CeBKynHata 6narococtojba Ha
CnopTUCTUTE 6€3 pasnnka Ha HWBHMOT MOJ, MOTTUKHYBAjKM MOYUT 3@ CMTE MOJIOBU U
npean3BUKYBajKn MM 3aCTapeHUTe CTEPEOTMNM M NPAKTUKM KOW FO CrpedyBaaT WUAHWUOT

pa3BOj M AOCTUrHYBakba Ha CMOPTUCTUTE BP3 OCHOBA Ha HUBHWOT MON.
MHTepceKI.IMOHaJ'IHOCT BO CnopToOT

MHTEepCEeKUMOHANHOCT € TEPMMH KOj HW MoMmara Aa M pa3bepeme MOBEKeKpaTHUTE
B/IMjaHWja Ha MAEHTUTETOT Ha eAHa JIMYHOCT, BKJTy4yBajku, HO He OrpaHuMYyBajku ce Ha
€THMYKa npuUnNagHoCcT, Mo, mornpeyeHocT, o0bpa3oBaHWe, reorpadcka nokauuja,
CeKCyanHa opueHTauuja, KynTypa, penuruja, MeHTanHo 3Aapasje, couujanHa knaca u
Bo3pacT. OKCOpACKMOT peyHMK ja aedrHMpa MHTEPCEKUMOHANHOCTa Kako ,MerycebHo
noBp3aHa npupoja Ha OMLTEeCTBEHUTE KaTeropnsauumn Kako LWTO ce pacaTa, Knacata u
NOJSIOT, KOW Ce CMeTaaT 3a Co3[aBatbe MpPeKSIoNyBaykM U MEery3aBUCHM CUCTEMMU Ha

AVCKPUMMHALM]ja UM HEMOBOJTHOCT .

Bo cnoptoT, oBa 3Hauu pasbupatbe Aeka WCKYCTBOTO Ha CMOPTUCTOT MOXe fJa ce
06/IMKyBa He CaMo O HUBHWOT MOJ1, TyKY U 04 ApYrUTe acNeKTU Ha HUBHUOT MAEHTUTET.
Ha npumep, oboeHa CnopTMCTKa MOXEe Aa Ce COOYM CO pas3fiMyHu npeamssuum of 6ena

CNOPTUCTKa nopaan poaoBn U paCHU CTEPEOTUNMN.

Kora cTaHyBa 360p 3a poAoBaTa €HaKBOCT BO CMOPTOT, O/l CYLUTUHCKO 3HaueHe e Aa ce

3eMe MpeaBuA MHTEpCEKUMOHanHoCTa. OBa OCUrypyBa Aeka criopTckute nonuTuidy
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nporpaMmn ce UHKY3UBHM U M NOAAPXKYBaaT CUTE CNOPTUCTM, 6e3 pa3nnka Ha HUBHMOT

Mosi, paca, NoTeKo UK Apyrn hakTopu.
BaiMjaHMeTo Ha CTepeoTUnuTe Bp3 pa3BojoT Ha CNOPTUCTUTE

Cute MOXeMe fa ce cornacuMme Aeka CTepeoTunuTe ce Hacekaae okony Hac. Ho, aanm
HEKOj Hekorall MOMWUCINI KaKo TMe MOXaT [a BnunjaaT Ha Heuunj xmBoT? CtepeoTunute
06MYHO MMaaT OrpoOMHO BMjaHUE BP3 NYreTo, MOHEKOrall Aypy MoXarT [a r'v crnpeyat Aa

CE€ UCTaKHAT Ha oApeAEHO MNOJE.

Kora 36opyBamMe 3a CTepeoTuMnu BO CMOPTCKM KOHTEKCT, CTepeoTunuTe 3a MOonoT ce
HajuecTn. Co geueHun, CNopTUCTKUTE BoAaT bMTKa BO MALLKMOT CBETCKM CNOPT. M NoKpaj
ogpeaeHn nogobpyBarba HanpaBeHWM CO TEKOT Ha BpeMeTo, CTepeoTunute WU
npeapacyanTe BO OAHOC Ha CMOPTUCTKMTE Ce€ ywTe ce npobnem. BepojaTHo cuTe cme
CNylWHane peyvyeHuuUn Kako: ,XKeHute He ce TOonKy Aobpu Kako MaxuTe BO CMOpToT,
,Pynbanot e 3a maxu", ,MaxuTte ce NOKOHKYPEHTHN 04 XeHuTe" UTH. OBME CTepeoTUnu
MOXKaT Aa MMaaT Y>KacHU eeKTn Bp3 CEBKYMHUTE CMOPTCKM NepdopMaHCK Ha XXEeHUTe U

pacT.

3a al, OBME CTEPeoTUNM, HU3 FroAVHUTE, MM 06MMKyBaa MUC/IEHATa Ha TPEHepUTe,
pOAUTENNTE, Na AYPU U COUrpaumnTe 32 HUBHWUTE COMIPAYKM, CMIOPTUCTKM M Kepku. Mopaau
HEeAOCTaTOK Ha MOAAPLUKA, XXEHWUTE, U MOKPaj HUBHWOT TaNeHT W MOArOTBEHOCT Aa
NpoAoKaT co NpocdecnoHanHa Kapuepa, 06MUYHO Ce OTKaXKyBaaT Mo OApPeAeHO BpeEME o/l
Urpakbe HeKOM CMOpPTOBM, 0COBEHO CMOPTOBU Kako (yabanoT Kou ce cMeTaaT 3a MaLlKy

CMOPTOBMW.

OBue cTepeoTMnu BAMjaaT U Ha O4YeKyBarbaTa M MUCNIEHATA Ha POAUTENNTE, TPEHEPUTE
N courpaunTe. MHOry poauTeNnu He cakaaT [la MM OCTaBaT CBOMTE Kepku Aa urpaat
¢yaban camo 3aToa WTO Ce CMeTa 3a Mallku ChopT WAM 3aToa LWTO AEeBOjkuTe ce

~MpeMHory cnabu" 3a ga urpaat ¢yaban.




Oa apyra CTpaHa, BaXKHO € Jia ce CMOMEHE AieKa OBUE CTEPEOTMMM HEe CaMo LITO UMaaT
B/IjaHME CaMO Ha CMOPTUCTKWUTE, TYKYy BAvjaaT M Ha MalUKUTE CropTucTu. Ha npumep,
TaHLOT Ce CMEeTa 3a XeHCkM crnopT. Cenak, YecTo MMa MOMYMHba KOM CE 3aHMMaBaaT Co
HEKOj TaHLOB CMOPT. 3a Xas, CTEPeoTUNMTE MOXaT Aa M obecxpabpaT MoMuMHaTa Aa

TaHLlyBaaT, €AHOCTaBHO 3aT0a LUTO KaKo CMOpT Ce CMETA 3a ,MPEMHOTY XXEHCTBEH".

Pa3buBare€TO Ha OBME CTEPEOTUNM HE € NecHo, buaejkn TMe oncTojyBaaT Beke MHory
roamHun. Cenak, of CyLUTUHCKO 3Ha4yene € aa ce paboTu Ha HUBHO pa3buBarbe Co uen aa
ce NOTTMKHE MHKITY3MBHA M NOAAPXKYBayKa CpeanHa Kage CnopTuctuTe, 6e3 pasnunka Ha
HUBHMOT MNON WAM CMOPT WTO ro m3bpane, MoOXaT Aa ro passujaT CBOjOT LieNOCeH

noTeHUMjan v Aa y>XusaaT BO CMOPTOT MO CBOj M360p.

WHKTY3MBHU TPEHEPCKU NPaKTUKH

Bo CcnopToT, ,MHKNY3MBEH TPpeHep" CE OAHECYBa HA HEKOj KOj MMa CMOCOBHOCT NO3UTUBHO
n eeKTUBHO @ TPeHUpa rpyna CropTUCTM Of PasfiMuyeH Mos, NMoTeKI0 UK CropTUCTU

Kon MoXkebu nMaaT MHory pasfninyHu noTpeobu.

EnHa oA rnaBHUTE NPUYMHK 30LLUTO UHKITY3UBHUOT KOYUMHT € Ba)KHO € 3aToa LUTO nomara
[ia ce MOTTUKHE MO3UTMBHA CpeauHa Koja obe3beayBa eaHaKBM MOXHOCTU 3a cuTe. Toa
€ NPOCTOP BO KOj CUTE Cce YyBCTBYBaaT MOYNUTYyBaHW, 6€3 pas3fiMka Ha HUBHWOT Mo, U ce
OBNIACTEHWN Aa ro MOCTUrHAT CBOjOT MaKCMMaseH noTeHUMjan Ha U HaZIBop Of TEPEHOT.
TpeHepuTe Urpaat KJlydHa ynora Bo CropTCKMOT pa3Boj Ha CMOPTUCTOT, HO M BO MPOLIECOT
Ha pyluere Ha 6apuepute U CTEPEOTUMNUTE CO YCBOjyBaHe NPaKTUKM KOM NPOMOBMpaaT

MPaBUYHOCT U MHKJTY3UBHOCT Mery CropTUCTUTE Of PasnvyeH Mos.

EBe HEKOMKY Ky4YHM CTpaTerMm 3a MMMAEeMeHTaumja Ha NpakTUkK 3a obyka 3a poaoBa

€AHaKBOCT:

1. CTpaTerum 3a co3faBate 06yku 3a poaoBa eAHaKBOCT




e EnHaKBUM MOXXHOCTM:
Co uen fa ce obe3benaT egHAKBM MOXXHOCTM 3a CUTE COPTUCTH, 6e3 pa3nnka Ha
HMBHWOT MNOJ, BaXHO € [ia Ce OABOV BpeMe 3a [a ce Kpeupa nnaH 3a obyka. Bp3
OCHOBA Ha NoTpebuTe Ha rpynaTa, TpeHepoT Tpeba Aa ro niaHnpa TPEHUHroT
Taka LITO cuTe Ja MMaaT eaHaKBO BpeMe 3a urpa, npuctan 4o pecypcu u
MOXXHOCTM [la Y4eCcTByBaaT BO TUMCKUTE aKTUBHOCTMU.

e OpraHusupajte rpynm Bp3 OCHOBa Ha BELUTUHM:
Kora nmMaTe MelaH TMM, cekorall opraHu3npajte ru TpeHWH3uTe, Bp3 OCHOBA Ha
BELUTUHUTE LUTO MM MOCeAyBa CEKOj CMOPTUCT, @ HE Ha HMBHMOT nosn. OBa ke
noMorHe Bo 6opbata NpoTUB CTEPEOTUMNUTE M BO UCTO BPEME KE MM OBO3MOXM
Ha cuMTe CNOPTUCTM [a Ce pa3BMBaaT CO CBOE TeMmno. [onofHUTENHO, OBa Ke '
Hayyu 1 MOMYMHbATa M AeBOjUnHbaTa Aa He ce AenaTt Bp3 OCHOBA Ha HUBHUOT
MoN M Ke NPOMOBMPa eAHAKBOCT Mery HUB.

e OpraHusupajTe aKTUBHOCTM CO MELUaH NoJi:
Ako nopagm npupoaaTta Ha CnopToT, HE € MOXHO ia Ce OpraHn3vpaaTt TPEHUH3U
BO TMMOBM CO MELUaHW MosioBK, Toraw obuaeTte ce Aa BKIyYMTe HEKOM BeXOU 3a
rpafierbe TUM LUTO Ke ja MOTTUKHAT M 3ajakHaT copaboTkaTa Mery CropTucTute
oA cute nonosu. OBa ke NOMOrHe [a ce U3rpaam MerycebHa nounT 1 aa um
NMOMOrHe Ha CNOPTUCTUTE Aa MM LeHaT NpuaoHecuUTe U KOMNeTeHUnnTe Ha

HUBHUTE BPCHULMUA.

2. Crpatermm 3a npoMOBMpalke Ha Meryce6HO nouuTyBake U

pa3/INYHOCT

e HeryBajte 6e36eaHa cpeauHa:
Kako TpeHep, paboTeTe Ha co3aaBarbe KynTypa Kafe LTO CUTE CNOPTUCTH, 6e3
pa3nuKka Ha HUBHMOT MOJ1, Ke ce YyBCTBYBaaT YAO6HO Aa ce uspasyBaaT 6e3 Aa
ce nnawaT o4 ocyayBake WK AMCKPUMMHAaLUMja. BkiyyeTe jacHU NonuTukm
NpoTUB ANCKPMMWHAUNja, ManTpPeTUpPame, Na Aypy U BO3HEMUPYBAHE BO

Kny6oT.
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e OpraHmsupajte peaoBHu paboTUNHULM 3a AUCKPUMUHaLUM]a,
ManTpeTupare U BO3HeMUpyBake:
Co uen aa ce cnpeyy CEKAKOB BMA HA AMCKPUMMHALIMjA U MaNTpeTUparbe Mery
CMOPTUCTUTE, HO M [a Ce NOAMIHE CBECTa Kaj HMB 3a BaXXHOCTa Ha MerycebHOTO
MOYMTYBaHE M Pa3/IMYHOCTA, OpraHn3npajTe paboTUTHULM Ha KoM Ke ce
pa3roBapa 3a CTyAMM Ha Cy4yaj BO CropTckaTa cpeavHa v 3a nocneguuute of,
AVCKPUMUHATOPCKUTE AejcTBuja.

e Cnaserte ja pa3nMyHoOCTa:
[pocnaeeTe rv nHAMBUAYANHUTE UM TUMCKUTE AOCTUIHYBaka 6e3 pasnuka
Aanun ce oA, MaLlKW UK XXEHCKM TUMOBW. lNpeno3HajTe KynTypHU UK poaoBu
NPecBpTHULN. VICTaKHETE MK Aypy NOKAHETE Kako roCTM rOBOPHULIN pasfinyHu
MOZEeNu 3a ynorn Bo CropToT, 3a Aa M MHCMpupaTe cute CropTUCTU U Aa
npeaussukaTe TpaguunoHaNHUTE pogoBU HOPMU.

e bupaete NpoaKTUBHM 3a BK/IyUYyBake:
BenHaw obpaTeTe ce Ha cekoe HeCOOABETHO AEjCTBO UM NPUCTPACHOCT. Ha
npuvMep, ako HeKOj Aade KOMEHTap LTO r'v 3ajakHyBa poaoBuTe ctepeotunu (6es
pasfnnka aanu e MoMYe unu AeBojye), UCKOPUCTETE ro Kako MOMEHT Aa o

HayyuTe M Aa NPOMOBMpPATE MNOYUT U UHKITY3UBHOCT.

3. NMpucnocobyBame Ha ja3MKOT U OAHECYBaHETO 3a Aa Ce NPOMOBMPA

MHKJTY3UBHOCTA

e Kopucrere MHKJIy3MBEH ja3uK:

o Cekoralu KOpUCTeTe HeyTpaiHM TEPMUHK KaKo ,,cnopTuctu®, ,cute", ,cute”,
.TUM". ObuaeTe ce aa nsberHete poAoB ja3nK Kako ,,MOMYMHA U AEBOjKU"
nnu ,Aamun 1 rocnoga”

o Kopuctete ruM npedepupaHuTe UMUHA W 3aMEHKWM Ha CrOpPTUCTUTE.
MocTaBeTe NpuMep, HO 1 oxpabpeTe ro LUennoT TMM aa ro CTopu UCToTO.

e MWM36erHyBajTe cTEpeoTUNM:

N36erHyBajTe KOMeHTapu 1 hpasn KoM NoaapXXyBaaT poAoOBM CTEpeoTUNH, Ka_lé?
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Ha npumep ,,[Jobpo dpnaw 3a geBojka" unu ,Kako momye Tpeba aa buagew
noctpor”. Cekoraw cdokycupajte ce Ha nepcdopMaHCUTE 1 CNoCOBHOCTUTE Ha
noeavHeLoT CNOPTUCT.

O6pHeTe BHMMaHMe Ha HeBepbanHaTa:

CamuTe 360p0BM HEe Ce A0BOSHU. HMe KOMyHMUMpaMe 1 CO HaleTo Teno, 3aTtoa
norpuxeTe Ce BaWMOT FOBOP Ha TENOTO Aa NOAAPXKYBa M NPOMOBMpPaA
NPaBUYHOCT KOH CUTE CNOpPTUCTU. M36erHyBajTe npedepeHumjaneH TpeTMaH unm
HecBecHO (haBopu3Mpare Ha MOMYMHbaTa Npes AeBOjUMHbaTa uamM 06paTHo.
O6e36enete eaHaKkBM NOBpaTHU MH(POPMALIMK 3a CUTE:

Kora gaBate noBpaTHM MH(OpMaUMKM 3a BaWKUTE CMIOPTUCTK, MOTrPUXKETE Ce THE
Aa 6uaat noaeaHaKkBO KOHCTPYKTUBHM 3@ cuTe CnopTucTu. MNorpukeTe ce aa
CNoAennTe BawnTE OYEKYyBaHa CO CUTE M MOCTOjaHO Aa rm oxpabpysare cute,

6e3 pa3nnkKka Ha HUBHUOT MOJ1.

4. Hekou oONOJ/IHUTE/IHN COBETU 3a UHKJTY3UBEH KOYUMHr.

O6e36epete eqHaKoOB NpuUcTan A0 JIMAEPCKU YIIOru:

Cekoj caka Aa ro npenosHae HUBHMOT HaMop, Mako NMAEPCKUTE yoru ce
orpaHu4deHn, obuaeTe ce Aa rm potTupaTte TUMCKUTE Y/IOrM, KaKo KaneTaHoT unn
BOJauuTe Ha BexbaTa, 3a Aa UM JajeTe Ha cuTe MOXKHOCT Aa pacTaT v Aa
pasBujaT MMAEpPCKN BELUTUHM.

Eayuupajte ce 3a poaoBuTe Npawlama:

Ob6pa3oBaHMeTO e BaXkeH Aen of npouecoT. ObuaeTte ce Aa ocTaHeTe
NH(POPMMPaHK 3a TEMUTE MOBP3aHM CO POAOBaTa €AHAKBOCT M MHKITY3UMBHOCTA BO
cnopToT. MNoceTeTe 06yka, paboOTUAHMLM MM CEMMHAPU 3a TPEHEPWU Ha TeMa
Koja Ke BM NMoMorHe nogobpo Aa ri pasbepete oBMe Mpallakba M Aa ro
npeHeceTe 3HaeHETO BO Npakca.

AHraxxupajre rm poaurtenute u craparenure:

PoauTtenute u cTapatenuTe ce BaXeH Aen o4 LuennoT npouec. PegosHo

KOMYHMLMPAjTe CO HMB 3a CNpOBElyBatE€TO HA NPAKTUKUTE 33 POAOBA
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eaHaKkBoCT. NobapajTe 1 NOTTUKHETE ja HMBHATa NoAApPLUKA 3@ MHKITY3MBHOCT BO
CnopToT.

Kopucrere nnargopmm 3a counjasiHu Megnymm

CouujanHuTe MeanyMun urpaaT eaeH oA KyYHUTE efleMEHTM Ha AEHELHOTO
onwTecTtBo. KopucreTe rv BawmTe nnatdopmm 3a counjanHm Meamymm 3a aa
pa3roBapate 1 crnogenysaTte MHdOpMaLUMn 3a TEMN NOBP3aHM CO poaoBaTa
€0QHAKBOCT 1 UHK/TY3UBHOCT. KopucteTe rm UCTO Taka 3a Aa rv cnogenvre

ycnecuTe U AOCTUrHyBaraTa Ha MOMYMHbaTa M AeBOjUnHbaTa.
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HecdopManHu akTUBHOCTU KOM ja NOTTUKHYyBaaT poAoBaTa
€AHaKBOCT

Wrpute 1 onwITO MHTEPAKTUBHWUTE aKTUBHOCTW CE MOKHA anaTka 3a Co3JiaBarbe OnyLTeHa
cpeavHa KafZie WTo NoeanHUMUTE Ke MoXaT Noaobpo Aa ce 3aro3HaaT M Aa ce noBp3aT Ha
JIMYHO HMBO. TOa, UCTO TaKa, NoMara Jia ce Co3Aajie UHKIYy3MBHa CpeiMHa Kaae WTO MOXe
Aa ce pasbujaT CTepeoTMnMTe M BO KOja MOXE Aa ce u3rpaau MerycebHo nouvnTyBamE.
[lONONHUTENHO, TME MOXAT [a NPUAOHECAT Ha Pa3/IMYHN HauMHW 3a yHanpeayBahe Ha

poaoBaTta €AHAaKBOCT Mefy oapeaneHn rpynm minm TuMoBMU.

1. Pas6buBare Ha CTepeoTUNUTE NMPEKY JIMUHU BPCKU

Co ornea Ha TOa LITO MHOMY pOAOBM CTEPEOTUMNN Ce 3aCHOBAaAT Ha JIMYHU NPETNOCTaBKU
n npegpacyau, He(bOpMaﬂHMTe aKTUBHOCTM MNoOMaraaT fa ce noaurHe cBecTa Kaj
yY4YyeCHUUUTE 3a JIMYHUTE NPUKa3HU, UCKYCTBa U UHTEPECH, a HE 3a OAHanpen CMUCIIEHN

MUCIIEHbA 38 KOHKPETHUOT MoJt.
Ha npumep:

e Wrpata ,[lBe BUCTMHM U edHa Nara“ UM nomara Ha ydecHuuuTe Ada ru cnogenat
CBOWTE U3HEHAAYBAUKMN TaNlEHTM UM UCKYCTBA, MOKaXyBajKn UM Ha ApyruTe Aeka

BEWTUHUTE, MHTEPECUTE N AOCTUTHYBatbdTa HE CE€ OrpaHNYEeH Cnope NooT.

Braejkn akTMBHOCTUTE Ha MPA30KPLLAYOT v NMOBP3yBaaT yYeCHMUMTE Mo CyyaeH nsbop,
TMe UCTO Taka NOTTUKHYBaaT pa3roBOpY KOM He caMmo WTO MM nomaraat nogobpo aa ce
3ano3HaaT, TyKy W MM OCnopyBaaT NpeTnoCcTaBKMTe, KaKo LITO € MOMYETO LUTO ja OTKpUBa
CTpacTa Ha AeBojkaTa 3a ,MallKu CropT Kako gyabanoT uan AesojkaTa WTO AO3HaBa
[eKa oapefeHO MOMYe caka TaHuyBarbe WAWM MMMHACTUKa Ko 0bMYHO ce cMmeTaar 3a

XXEHCKHM CNopTOBU.




2. Co3naBambe 6e36eaeH U MHKJTY3UBEH NPOCTOp

HedopmanHute akTMBHOCTM MNOMaraaT fa Ce BOCMOCTaBM YyBCTBO Ha Josepba wu
6e36eHOCT, WTO NOTTUKHYBA OTBOPEH Anjanor Aypu u Mery NlyreTo Ko He ce no3HaeaaT
MHory 106po. [1o6po e no3HaTo AeKa Kora NyreTo ce YyBCTBYBaaT YA06OHO BO ApYyLUTBO
Ha Apyro nvue, TMe ce Co NorosieMa BepojaTHOCT Aa ce u3pasaT NOOTBOPEHO U UCKPEHO.
OBOj TMN Ha cpeaMHa MOXe fleCHO Aa Ce MOCTUrHE CO KOpUCTere Ha HedopMasnHu

AKTMBHOCTMW.
Ha npumep

e [pynHWTE aKTUBHOCTK, Kako ,CoBpLUEHA C/IMKA" KOW ja HarnacyeaaT copaboTkaTta
BO MPOLIECOT HA 3a€AHWYKO T[padeHe€ HEeLTo, MOTTMKHYBAaT YyBCTBO Ha

npunagHoCT 1 €AHaKBOCT Mefy Y4YeECHULUTE.

Buaejkn oBMe akTMBHOCTM MoMaraat Aa ce cosaane 6e3beaHa cpeavHa, noeauHUMTE ce
0XpabpyBaaT He caMo Aa ce u3pasyBsaaTt cfoboaHO, TYKY U [a v OCriopyBaaT poAoBuTe
HOPMM, @ Ha MPMMEpP MM MoMara Ha MOMUMH-ATA [1a Ce YyBCTBYBAAT C/10604HM Aa M3pasaT

pPaHINBOCT Unn ,Cl,eBOjKVITe CaMOyBEPEHO crnoaenyBaat CTpaBOBU U UCKYCTBaA.

3. MpoMoBupamwe Ha eMnaTtuja u pasbupame

Mopaau npupoaaTta Ha OBWME aKTUBHOCTW, TME YECTO BK/IydyBaaT CroAeslyBatbe JTUYHU
NPUKAa3HKW, LIENN UM NPEAN3BULIM, LUITO UM MOMara Ha yY4ecHMUMTE Aa pa3BujaT emMnaTuja
efAeH KOH Apyr. EMnatujata e eneH of K/y4yHWUTE ABUraTeIM KOM ja MOTTUKHYyBaaT
poJoBaTa €[HAKBOCT, 6MAEjkM MM OBO3MOXYBa Ha MoeauHUWUTe fa v pasbepat

6apuepuTe 1 NpeausBULUTE CO KOM CE COOYYBaaT ApyruTe.

Ha npumep:




e AKTMBHOCT Kako aKTMBHOCTa ,,[lanu noBeke 6y cakane", Kaae Yy4yecHUUUTE
cnogenysaaTt 30WTO Hanpaswune ogpeaeH m3bop, MM nomara Ha Apyrute aa ro

BWAT B/IMjaHWETO HA POAOBUTE Npeapacyam U HeeaHAKBOCTA.

AKTVBHOCTMTE LUTO MM OBO3MOXYBaaT Ha YYECHULUUTE Aa cnoaenyBaaT npukasHu 6e3 aa
Ce 4YyBCTBYBaaT OCYAEHW WM MOrpellHo pa3bpaHu, UM MoMaraaT Ha MoeavHuUMTE of
pa3fiMYeH Nnon Aa Hay4yat 3a MerycebHuTe 60pbu 1 npeamssuum. CTo Taka, ja 3ronemysa

eMnaTtujata u MerycebHoTo pasbupare 1 ConMaapHOCTa.

4. NMOTTUKHYBake Ha pa3MUC/TyBatbe M pacT

HedopmanHuTe akTUBHOCTM BKy4yBaaT MOMEHTU 3a AebpuduHr n pasmmucnysame. Toa
Cé MOMEHTW BO KOM YyyeCHUMUMTE MoXaT Aa pa3MuClyBaaT 3@ HUBHUTE COMCTBEHWU
npeapacyam n ogHecysarba. OBa nomara BO MpoLecoT Ha CTaHyBaHe MOCBECHW 3a cebe

N rpajiere Ha OCHOBA 3a MAHMOT pacT.
Ha npumep:

e [IMCKycunTE MO CeKoja aKTMBHOCT MOXE Aa Ce KOPWUCTAT 3a yYecHuMuuTe aa ce
(poKycupaaT Ha OHa LITO ro Hay4wne edeH 3a Apyr, Ho 1 3a cebe, Aa ja 3ronemar
eMnaTtujaTta 1 Aa pasbepaT Kako CTEPeoTUNUTE MOXe Aa v obecxpabpat nyreto

W Aa UMaaT HeraTMBHO BfiMjaHWe Bp3 HYILeTO.

PednekcnjaTta e anaTka Koja MM nomara Ha ydecHMuUmTe Aa ja npeno3HaaT BaXKHOCTa Aa

Ce TpETUpPaaT CUTE CO NOYNT U €AHaKBOCT BO MOHUTE UHTEPAKLUNN.

AKTMBHOCTHM 3a Mel'yce6HO 3ano3HaBame

Kpyr 3a BknydyBamwe

LUenu:
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e HeryBajTe MHKNY3MBHOCT, KOMYHUKaLMja M TUMCKa paboTa Mery yyecHUUmnTE.
e [lpoMoBupajTe pas3buparbe W LUEeHeHe Ha UWHAMBUAYaNHWUTE pasfivkn  u
CNOCOBHOCTM.
LlenHa rpyna:
e [leua unu yyecHMUM oA MewaH non n/unmn cnocobHocTn
bpoj Ha yuecHuum:
e HajMarnky LWecT yYyecHMUM UK NoBEKe.
BpemMeTpaeme:
e 10-15 muHyTM (MOXE Aa ce npunaroAm Bp3 OCHOBA Ha rofieMMHaTa U AMHaMUKaTa
Ha rpynarta).
MoTpe6bHn maTepujanm:

e OTBOpEH MPOCTOP 32 Urpakbe MM CMOPTCKa cana.

UHCTPYKLUMKN YeKop-No-YeKop:

e CobepeTe MM cuUTe YYECHULM BO KPYr, OCUTYpYBajku ce eKa CUTE CEe BKITYUYEHW.
KaxxeTe UM WITO cneaysa v gajte uM 1-2 MMHYTKU Aa pasMucnat wrto bu cakane aa
crnogenar.

e Ha3HauyeTe BOAa4 MAM ofnecHyBay KoOj 3ano4yHyBa CO KaXkyBake Ha CBOETO MMEe U
no3nTMBHa ocobmnHa nnn nHTepeceH ¢akT 3a cebe.

e JlvaepoT My noaaBa MeK NpeAMET, Kako LUTO € Bpeka CO rpas, Ha ApYyr YYeCHUK
BO Kpyror.

e YUeCHMKOT KOj ro npuma npeaMeToT ce npeTcrtaByBa cebecn n cnogenysa
nosntneHa ocobunHa 3a cebe.

e OTKaKo Ke ce MpeTcTaBaT, YYECHUKOT ro rnpeaasa NpeaMEeTOT Ha APYro Niue BO
Kpyror.

e [lpogomxkeTe Co NPOLIECOT, A03BOJTYBAjKM UM Ha CEKOj YYECHMK Aa Ce NPETCTaBu U
[a crnogenu rno3nTUBHa KapakTepucTuka.

e OxpabpeTe aKTMBHO Chyluiarbe, MO3UTMBHO 3acuiyBarbe W MOAAPLIKA Of cuTe
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e AKO BpeMeTo [03BOJlyBa, MOBTOPETE IO KPYroT 3a [Aa WM OBO3MOXWUTE Ha

ydecHMumMTE Aa KOMyHULUMUPaaT CO pasyindyHn noeanHun.

Auckcycuja:
e [IMCKyTUpajTe 3a UCKYCTBOTO OA KPYroT 3a BKJlydyBarbe M KaKO Ce YyBCTBYyBalle
[a ce cnoaenat No3uTUBHUTE OCOBMHM.
e Pa3smucneTe 3a BaXXHOCTA O Mpeno3HaBarbe M LEHEHE Ha MHANBUAYANTHUTE CUn
N CNOCOBHOCTMW.
e Oxpabpete M yyecHMUMTE da pa3MUCNAT Kako BKJly4YeHOCTa M MO3UTMBHaTa

KOMYHMKaLMja NpUAOHECYBAAT 3a OMNKPY>XyBake CO NoaapLuKa.

ABe BUCTUHM U Nnara

Len:
e OxpabpeTe rn ydecHMuMTE Aa cnogenaTt MHTepecHn akTu 3a cebe.
e [lpoMoBMpajTe M BEWTUHUTE 3a aKTUBHO CyLlare 1 HabrbyayBame.
Bpoj Ha yuecHUUM:
e (Cekoja ronemMmHa Ha rpyna.
BpemeTtpaemne:
e 15-20 MuHyTM (MOXe Aa ce Npuiaroam Bp3 OCHOBA Ha rofieMMHaTa Ha rpynara).
MoTpebHn maTtepujanu:

e HwuwrTo.

UHCTPYKLUMMN YeKOop-No-YeKop:
e Heka Cekoj y4eCHWK Hau3MeHMYHO Ce NpeTCTaByBa CO CrofesyBarbe TpU M3jaBu
3a cebe: ABe BUCTMHU M edHa nara.
e (OcTaHaTuUTe ydecHMUM MOpa BHMMATENHO Aa chaywaaT u fga ce obupat fa ja
naeHTuduKyBaaT narara.

e OTKaKo CeKoe NuLIE Ke M1 CroAenn CBOUTE MU3jaBu, rpynaTta AMCKYTUpa U Noroaysa

KOja u3jaBa e nara. o
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e JIMLUETO WITO ' CNOAENMNO U3jaBUTE ja OTKPMBA NlaraTa, @ CNeAHNOT YYECHMK 3eMa

pea.

Avckycuja:
e OxpabpeTe v yyecHMUUTE Aa pa3MUC/yBaaT 3a OHa LUTO ro Hayywne efeH 3a Apyr
BO TEKOT Ha urpaTta
e PasroBapajTe 3a KakBu BWUI0 M3HEHAAQyBaykuM MU MHTEpecHU dakTu WwTo bune
cnoaenexHu
e Harnacete ja BaXHOCTa Of aKTMBHO Chyware U O0bpHyBare BHUMaHWe Ha

AETanuTe Kora rv 3ano3HaeaTte ApyruTe.

YoBeyko 6MHIro

LUen:
e Oxpabpete M ydyecHMUMTE Aa KOMyHMUMpaaT efHM CO ApyrM M Aa HajaaT
3aeHNYKN UHTEepeCH.
e [IpoMOBMpajTe ja KOMyHMKaUnjaTa u ApyXXeHeTo.
Bpoj Ha yuecHUUM:
e Cekoja roneMuHa Ha rpyna.
BpemeTpaeme:
e 20-30 MUHYTW.
MoTpebHn maTepujanm:
e OpHanpen wu3paboTeHNM OWHIO KapTUYKM CO Pas/IMyHU KapaKTEPUCTUKU WK
MHTEpPecu Ha cekoj kBaapaT (Ha np., ,['0 caka nnaHuHapeweTo", ,360pyBa NoBeke

onq efeH  jasuk',  ,Ceupu Ha MY3UUKM NHCTPYMEHT" UTH.).

MHCTPYKLMUMN YeKOopP-No-4yeKop:
e [loaenete YoBEYKM BUHIO KAPTUUKM HA CEKOj YUYECHUK.
e KaxeTe UM Ha ydyecHMUMUTE Aa ce ABMXAT HM3 cobaTa M Aa HajaaT Apyrn Kowu

OAroBapaaT Ha onMcuTe BO KBagpaTuTe 3a GUHro. f’/<cz>




e Kora ke HajaaT HeKoj WTO oAroBapa Ha HeKoja KapaKTepucTuka, TMe Mopa Aa
nobapaaT oA Toa NMLE Aa ro NOTMMULLIE UM 03HAYM KBaapaToT.
e LlenTa e Aa ce NonosnHM BUHIO-KapTMUKaTa Co Haorake pas3fMyHK Nyre 3a cekoja

KapakTepUCTUKa W GopMUparbe JNIMHUKM  (XOPU3OHTaNHW, BepTUKaNHU UK

AVjaroHanHu).
e [lpBuoT YYeCHUK LUITO Ke 3aBpLumn NNHKja BUKaA ,buHro!"
Avckycuja:

e [lobapajTe oA ydYyecHUUUTE Aa CNOAENAT HEKOW Of WHTEPECHUTE Nnyre WTO '
3arno3Hasie 3a BpeMe Ha aKTUBHOCTA

e Pa3roBapajTe 3a KakBM OWNO W3HEHaAyBauky 3a€4HWYKOCTM WAWN  YHUKATHM
MHTEpecK Mery rpynara.

e Harnacete ja BaXHOCTa 0 Haorakbe 3aeHNYKM jasuK M NOBP3yBaHE CO ApYruTe

BO pa3HOBW/HA rpyna.

CoBpLueHa c/iMKa

Uen:
e OxpabpeTe rv yyecHMUMTe Aa criogesnysBaaT JIMYHU NPUKA3HWU MPeKy CIINKM.
e [IpomoBupajTe noanabokn Bpcku 1 pasbupamse.
bopj Ha yuecHUUM:
e (Cekoja ronemMmHa Ha rpyna.
BpemeTpaemne:
e 30-45 MuHyTW.
MoTpebHn maTepujanu:
e CnuncaHuja, BeCHUUM, HOXLM, Nernak, roneMa nocrep XapTuja WM KapTOH,

MapKepu.

MHCTPYKLMM YeKOop MO YEKOop:

e [logenete ru ydyeCHUUMTE BO NoOManu rpynu.




[lajTe 1 Ha cekoja rpyna crnvcaHunja, BECHULUN, HOXUUM 1 Nenak.

KaxkeTe MM Ha ydecHMUMTE Aa HAjAaT CAMKM LWITO MNpeTCTaByBaaT 3HayajHu
MOMEHTU, X0bu, MHTEpPECU UM LIeNN Ha CeKoj YneH of rpynara.

Cekoja rpyna copaboTyBa Aa co3gaje Konax uam nocrep ,,CoBpLlleHa camka" wro
rM NpeTcTaByBa NoeanHUMTE BO rpynara.

Mo 3aBpLIyBaHbETO Ha KOMAXWTe, cekoja rpyna ro npeseHtuja CBOjOT NOCTEP Ha

apyrute  rpynu, ob6jacHyBajkm ro  3HayeHeTO Ha  Cekoja  cauka.

Auckycuja:

AnckyTnpajte 3a UCKYCTBOTO Ha Kpempame W MNpe3eHTMpare Ha KonaxuTe
»,COBPLLEHA CnKa".

MNobapajTe o4 y4yecHMUMTe fda crogenaT LWTO Hayyune edeH 3a Apyr npeky
BU3YeSIHUTE NpeTCTaBu

Harnacete ja MOKTa Ha BM3YESIHOTO packaXkyBare MPUKA3HU U BPCKUTE LITO Ce

(bopMMpaaT NPEKy cnoagenysare JINYHU NMPUKA3HN.

[anun noBeke 6u cakane?

LUen:

OxpabpeTe rv yyecHuUuTe Aa r crioaenat ceouTe npedepeHumnn 1 Aa Hay4yaT 3a

n360poT Ha ApyruTe.

Co3aaaete 3abaBHa M necHa atMocdepa 3a pasrosop.

Bpoj Ha yuecHUuUM:

e (Cekoja ronemMmHa Ha rpyna.

BpemMeTpaeme:

o 20-30 MUHYTMW.

MoTpebHn maTtepujanu:

e HwuwTo.

MUHCTpYKLUMM YeKop Nno YeKkop:




MpeTcTaBeTe cepuja cueHapuja ,Janv noBeke 6u cakane" Ha rpynara. Ha npumep,
"[anu noBeke 61 cakane Aa natyBaTe BO MMHATOTO UM BO MAHMHATa?" unu ,Jdanu
rnoBeke 61 cakan aa 6uaew aesojka unn momue?". MNpunaroaeTe rm cLeHapuvjaTta
Bp3 OCHOBa Ha BawuTe noTpebu.

YyecHMUMTE HAM3MEHMYHO HeKa M crogenaTt ceoute mM3bopu M HakpaTKo Aa
objacHaT 30wWTO ro Hanpaswuse Toj u3bop.

Oxpabpete M cnegHuMTe npawawa W AUCKycun  3a  usbopwuTe.

Auckycuja:

PasroBapajte 3a KakBM 610 MHTEPECHN CO3HaHWja MM 3HeHagyBayku mM3bopu
LUTO Ce nojaBusie BO TEKOT Ha urpara.

OxpabpeTe rv yyecHuuuTe Aa ro cnogenat CBOETO pa3MMUC/yBarbe 33 KOHKPETHU
n36opw.

Harnacete geka HeMa TOYHM WM MOrPELLHN OArOBOPY, @ UrpaTa € HaMeHeTa Ja

NOTTUKHE JIECHWN pa3roBopu.




Ureun
LUTadeTa 3a 3ajakHyBare Ha A€BOJKUTE U XKEHUTE

Lenu:
e [lpoMOBMpare Ha 3ajakHyBate€TO Ha [EBOJKUTE W XXEHUTE MpPeKy CropTCKO
Y4YecTBo.
e Co3gageTte WHKNY3MBHA M NoaapXXyBayka CpefvHa 3a AEBOjKUTE W XKeHUTe BO
CNopToT.
e HeryBajTe TMMCcKa paboTa, KOMyHMKaLMja M B3aeMHa NoaapLIKa Mery y4ecHuUuTe.
LlenHa rpyna:
e [leBOjKM M XXEeHU of cuTe BO3PacTn MU CoCOBHOCTW.
Bpoj Ha yuecHUUM:
e Hajmanky aBa TMMa Co eaHakoB 6p0j y4ECHULUM BO CEKOj TUM.
BpemMeTpaeme:
e 15-20 MuHYTHK (BO 3aBUCHOCT oA 6p0jOT Ha penejHn CTaHULM U YYEeCHUUN).
MoTpebHn maTtepujanu:
e KOHyCM nnn Mapkepu 3a pefiejHu CTaHuLM, TOMKK UK PEKBU3UTU 3a cneundunyHm
npeaussuum  (ONUMOHANHO) W CekakBa Heonxo4Ha ajanTMBHA orpeMa 3a

noeanHe4YHu y4yeCHULMN.

MHCTpYKUMM YeKop Nno YeKop:

e [logenete rv yyecHMUMTE BO TUMOBW, OCUIYpyBajKu ce Aeka Cekoj TUM uMa
MellaBMHa 04 BO3pacTu M CMOCOBHOCTU.

e [locTaBeTe pene CTaHMLM CO Pa3fiyHM Npean3BMUM KOU MM UCTaKHYBaaT CUHUTE
CTpPaHM W BELWTUMHUTE Ha AEBOJKUTE W XEHUTe BO CrnopToT (Ha np., WyTUpare
Kollapka, WwyTupame dhyabancku Tonku, goaasakse nanka).

e OG6jacHeTe r1 npaBunaTa v LENUTEe Ha UrpaTta, HarnacyBajku ja TMMckaTa paboTa,

of
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e CeKkoOj YieH Ha TUMOT HauM3MeHMYHO 3aBpllyBa OApeAeH npeav3BuK npea aa ro
O3Ha4u CNefHUOT comnrpau.

e OxpabpeTe r1 conrpaymTe Aa Cu AagaTt noaapLUKa, BOACTBO U oxpabpyBame eaeH
Ha Apyr 3a BpeEME Ha TpkaTa.

e [lobeanyBa NpBMOT TUM LUTO KE ' 3aBpLUM CUTE penie CTaHULM U CUTE YNIEHOBU Ha
TUMOT Ke ja MOMMHAT LUenHaTa NnHuja.

e AKO BpeMeTOo [03B0J1yBa, NMOBTOpPETe ro penerto unu npedpnere rm CTaHMUmUTe 3a

pene 3d cnegHuTe Kpyrosu.

Auckycuja:

e [IpalwajTe rm yyecHMUMTE Kako Ce YyBCTBYBasie 3a BpeMe Ha wTadeTHaTa TpKa U
pa3roBapajTe 3a BaXXHOCTa Ha 3ajakHyBaHE€TO Ha AEBOjKUTE U XXEHUTE BO CMOPTOT.

e OxpabpeTte M yyecHMuMTe Aa rm cnogenat CBOMTE UCKYCTBa W Aa MM UCTakHaT
Cny4auTe Ha UHKNY3UBHOCT U copaboTka.

e [lnckyTunpajTe 3a npeamssuumnTe U AOCTUrHYBamaTa Co KOM Cce Coo4uja 3a Bpeme
Ha WwTadeTaTa 1 Kako THe ce NoBP3aHM CO 3ajakHYBAHETO HA AEBOJKUTE U XKEHUTE
BO CMOPTOT.

e Harnacete ja uaejata Ageka NpuAOHECOT Ha CEKOj YfeH Ha TUMOT e BpedeH, 6e3
ornej Ha nHAMBMAYyasnHUTe CNOCOOHOCTU UK nepdopMaHCH.

e PasMucneTe 3a Y)XMBaHETO, NPEeAM3BMLUMTE N NeKuMUTe HayyeHu of wradeTaTta
M KaKo TWe MoxaT fAa Ce npuMeHaT 3a MOHaTaMOWHO MNPOMOBMpaHe Ha

BK/Ty4yBaHETO Ha [AEBOJKUTE U XKEHUTE BO CMOPTOT.

dynbancku HaTnpesBap 3a 3ajakHyBake Ha TUMCKaTa pabora

Lenn:
e 3ajakHeTe M [eBOjKUTE W >XEeHUTe MpeKy TuUMcKa paboTa, KOMyHMKauuja |
CNOpTCKK ayx BO ¢yabanor.

e [IpoMoBMpajTe ja MHKNY3MBHOCT@ M CO3[afeTe cpeanHa 3a noAaaplika 3a

LEBOJKUTE U XXEHUTE BO CMOPTOT. _O/<CZ>




e QokycMpajTe Cce Ha Y4yecTBOTO, HaMopoT W JIMYHMOT pacT HaMecTo Ha
KOHKypeHuujaTa.
LlenHa rpyna:
e [leBOjKM M XXEeHM Of CuMTe BO3PacTM U CNOCOBHOCTM KOW Ce 3auHTepecupaHn aa
urpaat dyaban.
bpoj Ha yuecHuum:
e /IBa MewwaHn TMMa Co eHaKoB H6p0oj y4eCHULUM BO CEKOj TUM.
BpemMeTpaeme:
e BpeMeTpaereTo Ha HaTNPEBAPOT Ke 3aBUCK Of AOrOBOPEHOTO BPEME 3@ Mrpatbe
(Ha np., ABe nonyspeMukba o4 no 15 MUHyTH).
MoTpe6bHn MmaTepujanm:
e @ynbanckm TOMNKKW, COOABETHO MOJSie 3a Urpare WM TepeH, CTaTUBM U CeKaKBa

notpebHa 6e3begHOCHa onpema.

MHCTpYyKUMM YeKop no YeKop:

e [logeneTte rv yyecHMUMTE BO MELUAHW TUMOBM, OCUIypyBajku Ce AeKa CeKoj TUM
nMa m3banaHcMpaH Crnoj Ha Bo3pacTu U CNOCOBHOCTM.

e O6jacHeTe rv npaBunaTa U LENUTE Ha UrpaTta, HarnacyBajku ja TMMCcKaTa paboTa,
KOMYHMKauuMjaTa 1 MHKNY3UBHOCTA.

e lI3MeHeTe M npaBunata KoKy WTO € noTpebHo 3a aga o0be3beante enHaKBO
YUYECTBO U Y)KMBaHEe 3a CUTE Urpaudu.

e HanpaBeTe 3arpeBame 3a Aa M NoAroTBUTE YYeCHUUUTE (PU3NYKN N NCUXUYKN 33
HaTnpeBapoT.

e 3anoyHeTe ro yabanckMoT HaTrnpeBap, A03BOMYBAjKM MM Ha ydyecHUUWUTE Aa
urpaaT 1 fia ce BKy4aT BO CMOPTOT.

e [lOTTMKHETE ja TUMCKaTa paboTa, copaboTkaTa M B3aeMHaTa noaapluka Mery
yYyeCHMUMTE BO TEKOT Ha LenvoT HaTnpesap.

e QoKycupajTe Cce Ha CnaBerbe Ha MHAMBWAYANIHUTE Hanopw, AOCTUrHyBaka W
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NO3NTUBHUNOT CNOPTCKU AYX HAMECTO KOHEYHUOT pPE3YyNTaT.




o3gajeTe cpeamHa Koja r NOTTUKHYBA M NOYMTYBA BELUTUHUTE M CNOCOBHOCTUTE
Ha AeBOjKUTE U XeHuTe BO ¢yabdbanor.

[okonky e notpebHo, npucnocobeTte rv npasunaTta uay cpeanHaTa 3a urpame 3a
BpeMe Ha HaTnpeBapoT 3a Aa ce npucnocobaT Ha uHaMBMAyanHUTe NnoTpebu nnm
Aa ce 06e36eam NpaBUYHOCT.

Conclude the match with a closing ceremony, acknowledging the contributions of

all participants and celebrating the spirit of inclusivity.

Auckycuja:

Mpawajte rM yyecHMUMTE KakKO ce 4yBCTBYBane 3a BpeMe Ha ¢yabanckuot
HaTnpeBap M AMCKYTMPAjTE 3@ BaXXHOCTa Ha 3ajakHYyBaHE€TO M UHKITY3UBHOCTA Ha
[AEBOjKUTE U XKEeHUTE BO CrOPTOT.

OxpabpeTe rv yyecHMuMTE Aa rn cnogenart CBOMTE UCKYCTBa M Aa MM UCTakHaT
cnyyauTe Ha TUMCKa paboTa, KOMyHMKaLUuja n MerycebHa noaapuika.

Pa3sMucneTe 3a y)XKMBareTo, Npean3BULUTE U NIEKUUUTE HAayYeHWN O HAaTnpeBapoT
M Kako TWe MoxaT fAa Cce MnpuMeHaT 3a [AOMNOSHUTENHO MNPOMOBMpaHe Ha
BK/Ty4YBaH-€TO Ha AEBOJKUTE U XKEHUTE BO CrOPTOT.

Harnacete ro 3HauyeweTo Ha noadpLIKaTa W 3ajakHyBar-€TO Ha [AEBOjKUTE U
YXEHWUTE BO HMBHOTO CMOPTCKO NaTyBake.

PasroBapajTe 3a HauMHUTE KakO Ja MpOAO/HKATE CO MOTTUKHYBake Ha
WHKy3UBHA CpeauHa 3a AEBOjKUTE M XXeHUTe BO CNOpPTOT HAABOP o4 urpara.

He 3abopaBajTe ga co3gageTe MHKIY3MBHA M MOAAPXYBadka cpeauHa Koja ru
NoOYnTYyBa pPasNNYHUTE CNOCOOHOCTUN, CUN U NEPCNEKTUBM HA AEBOJKUTE U XXEHUTE
BO criopToT. [MpunarogeTe rv npasuniaTta, onpemMaTa u cpeavHaTa 3a Urparbe KoKy
LITO e NOTpebHO 3a Aa ce ocurypaTe AeKa CeKoj MOXe akTMBHO a y4YecTByBa U Aa

Ce YyBCTBYBa OBJ/1acTeH.

MHKny3uBHa noTpara

Lenn:

e [la npomoBuMpaTe copaboTka, KOMyHUKaLnja U BKITyYyBakbe.




e KOMbUHMpajTe eneMeHTN Ha SIOB Ha YMCTauM U UFPU CO O3HAKWU 3a Aa BKIyuuTe
YYECHULM CO MeLIaHN CNOCO6HOCTH.
LlenHa rpyna:
e [leua nnm yyecHMUM CO MeLaHu CrnocobHOCTH.
Bpoj Ha yuecHuLM:
e Hajmanky yeTnpu y4yecHuum nnu noBeke.
BpemeTpaeme:
e 15-20 MuHyTM (MOXeE Oa ce npunaroam Bp3 OCHOBA Ha rofieMMHaTa U AMHaMuUKaTa
Ha rpynarta).
MoTpe6bHn maTepujanm:
e MecCTo 3a Urpare UnKn CropTcka cana, Mekn npeameTu (Ha np., ToNYnHa o rnexHa,

BpeKu co rpas), CMMCOK Ha npeamMeTu nnm 3agaun.

UHCTPYKLMKN YeKOop No YeKop:
e Oppepnete obnact 3a urpame nnv gedunHupajte rpaHuum 3a urparta.
e l36epeTe eaeH vnu ABajua yydecHuum Aa éupat ,Tarepu” Kou ke ce obuaat Aa
O3HayaT ApYyru y4yecHMuu.
e (6e3beneTe My Ha CEKOj y4ECHMK MeK npeameT (Ha np., Tonye oA NeHa, Bpeka co
rpaB) 3a HOCEHE BO TEKOT Ha urpaTa.

ObjacHeTe v npaBuiaTa:

YuecHuMuMTe Mopa fa u3berHyeBaaT Aa 6uaaT O3HauyeHu of ,Tarepute" aoaeka
UCTOBPEMEHO COBMpaaT MM 03HaYyBaaT OApPEAEHM CTaBKM Ha [afieHaTa IncTa.

e ,0O3HauyBauMTe" MOXAT Aa M 03Ha4aT YYECHULMTE CaMO CO AONNpPaHe Ha PaMoTO
UK AONMPatbe Ha HMBHATA paka.

e AKO HEKOj YYECHWK € O3HaueH, TOj Mopa HaKpaTKO Aa nmay3upa W [a M3BpLUM
33/la4a WM [ejCTBO, KaKO LWITO € M3BpllyBate Ha oapeaeHa Bexba wnu
0QIroBapak-e Ha TPMBMWjaNIHO MNpallarbe, Npea Aa NPOAOSIXKM CO UTPAHETO.

e YyecHMUMTE MOXaT Aa Ce 3alTUTaT Off 03HAYyBatbe CO NpPeaaBarbe Ha HUBHUOT

MeK MpeaMET Ha Apyr urpady gogeka cobvpaaT WM 03HauyBaaT NpeaMeTu.,
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e lrpata npogoskyBa Aoaeka He ce cobepat cute CTaBKu 04 CMMCOKOT MW Aofeka
He ce AOCTUrHe ofgHanpes oApeaeHO BPEMEHCKO OrpaHMuyBatse.

e OxpabpeTe rm yyecHMUMTE Aa KOMyHUUMpPAAT, Aa OpraHusvpaart cTpatermm v aa
copaboTyBaaT 3a Aa usberHat Aa 6uaat o3HayveHun un ga rm cobepaT noTpebHuTe

CTaBKW.

Avckycuja:

e [lobapajTe o4 yyecHMUMTE Aa r'M cnogenaTt CBOMTE UCKYCTBA M YyBCTBa 3a BpeMe
Ha urpaTa.

e [InckyTunpajTe 3a BaXXHOCTA Ha KOMyHMKauwjaTa, copaboTkaTa u BKly4eHOCTa BO
NMOCTUIHYBAHETO Ha LieNMTe Ha urpara.

e lctakHeTe npumepun Ha TuUMcKa paboTa, pelaBarwe NpobnemMm M B3aeMHa
noaapLUKa Mery y4ecHuuuTe.

e Pa3Mmucnete 3a TOA Kako wurpata npoMOBMpaLLe MWHKIY3MBHOCT W cCO34age

npueBiie4yHa n AMHaMn4Ha CpeAUNHA.

NMpean3sBuK 3a CUTHULM 3a poAoOBa eAHAaKBOCT

Lenu:
e Eayumpajte rM yyecHMUMTE 3a UCTOpujata, AOCTUrHyBawaTa M npeav3suumTe
NMoBp3aHM CO poaoBaTa eAHaKBOCT BO CMOPTOT.
e [IpoMoBupajTe ja cBecTa, pas3bupareTo M AucKycujata 3a TeMuTe 3a poaoBa
€JHaKBOCT.
e HeryBajTe TMMcKa paboTa, KOMyHMKaumMja n copaboTka.
LlenHa rpyna:
e [leua nnm yyecHMUM o4 MeLuaH nor.
Oeua wnam yyecHMLUM oA MeLLaH non:
e HajManky 4eTupu y4ecHMUM UK noBeke.

BpemMeTpaeme:
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e 20-30 MuHyTM (MOXeE Aa ce mpunaroayM Bp3 OCHOBa Ha 6pojoT Ha npawama M
y4eCHUUM).
MoTpebHn maTepujanu:
e KapTMykum CO nMpawama CO TpMBMjANHM Mpallakba 3a poaoBa  eaHAKBOCT,

maTtepujanu 3a nuwlyBam-e, Tajmep.

UHCTPYKLMM YeKOop NOo YeKop:

e [loaroTBeTe KapTUYKM CO Mpawaka CO TpUBMjANHM npawaka 3a PoAoBa
€HaKBOCT MOBpP3aHM CO CNOPTCKa UCTOpUja, AOCTUIHYBaa, UCTAKHATU JIMYHOCTU
N Npean3BuUm

e [logeneTte rm yyecHMUMTE BO TMMOBW, 06e36eayBajkM MellaBMHA Ha MOJSIOBU BO
CeKoj TUM

e OG6jacHeTe r1 npaBunaTa U LENUTEe Ha MrpaTta, HarnacyBajku ja TUMckaTa paboTta,
KOMYHWKaumjaTa n copaboTkara.

e (CnyyajHo nsbepete TMM 3a Aa ro 3arnoyHeTe Npeav3BuKOT.

e (O6e3benete npallatbe Of KapTUUKMTE CO Mpallakka A0 TUMOT, MOCTaBYyBajkKu
BPEMEHCKO OrpaHuyyBake 3a 0AroBopoT.

e OxpabpeTe rm yneHoBMTE Ha TUMOT [a pa3roBapaaT v Aa copaboTyBaaT 3a Aa ro
HajaaT TOYHWOT OAroBop.

e OTKaKo Ke ucteye BpeMeTo, 3aMosieTe ro TUMOT [a ro Aaje CBOjOT OAroBop U Aa
ja oueHn HeroBaTa MCMNpPaBHOCT.

e [lpogomkeTe CO MPOLECOT, A03BOMYBAajKM MM Ha CEKOj TMM [a OoAroBapa Ha
npaLlama BO poTauuja.

e 3aapxeTe ro pesynTaToT 3a Aa ro ogpeavTte nobegHNYKMOT TMM BpP3 OCHOBA Ha
6pojoT Ha TOYHM OArOBOPU.

e [l0 npeavsBMKOT, pasroBapajTe 3a TpVBMjaNHUTE nMpalarba, [AaBajku
AOMONHUTENHM MHGMOPMaLMM M aHraXupajkM ce BO 3HayajHU AWUCKYCMM 3a

poaoBata €1HaKBOCT BO CNopTOT.

Awnckycunja:




e Pa3sMmucnete 3a TpuBMjaNTHUOT MNpPeaM3BUMK WM AOMCKYTUPAjTE 3@ BaXXHOCTA Ha
poaoBaTa eAHaKBOCT BO CrOpTOT.

e [lobapajTe oA yyecHMUMTe Aa rv cnogenaTt CBOMTE CO3HaHWja, HabrbyayBarba U
HOBOOTKPMEHO 3HaeHe 3a TEMUTE 3a POAOBA €4HAKBOCT.

e [IOTTMKHETE OTBOPEHU AMCKYCMW 3a pOAOBUTE Mpeapacyaun, CTepeoTunuTe U
HauMHMTE 32 NPOMOBMpParbE Ha eAHaKBOCTa BO CrOPTOT.

e [luckyTupajTe 3a ynorata Ha TuUMcKaTa paboTa, copaboTkaTa M edekTnBHaTa

KOMYHMKaLMja BO pellaBaHeTo Ha npallaraTa 3a poaoBaTa eHaKBOCT.

CnopTCcKM NaHen 3a poAoBa eAHaKBOCT

Llenn:
e 3ano4yHeTe OTBOPEH Aujanor n AUCKyCcuja 3a poaoBaTa e4HAKBOCT BO CrOPTOT.
e [lpoMoBupajTe pasbupare, emMnaTMja M CBECHOCT 3a POAOBUTE Mpalama BO
CnopToT.
e HeryBajTe KpUTUYKO pa3MuCyBare, KOMyHMKaUunja U pa3MeHa Ha MAaen CO NoYmT.
LlenHa rpyna:
e [leua unm yyeCcHMUM oA MeLlaH noin.
Bpoj Ha yuecHUuUM:
e HajManky 4eTupu y4ecHUUM Un noBeke.
BpemeTtpaemne:
e 30-45 MMHYyTM (MOXe Aa ce nmpunaroau Bp3 OCHOBA Ha 6pojoT Ha yyecHUMUM U
AnaboynHaTa Ha auckycmjaTa).
MoTpebHn maTepujanm:
e YpeayBame Ha ceauliTa 3a NaHenmucTn, MMKpodoH (M36opHO), TEMU 3a ANCKYCH]a

nnm WHCTPYKLUMK.

MUHCTpYKLUMM YeKop Nno YyeKkop:

e [locTaBeTe pacnopea 3a cefere BO CTU Ha NaHen Co Ha3HAaYeHW NaHenucTu Kou

Ke ce BK/yyaT BO AMCKyCHjaTa. _O/<CZ>




e U36epeTe MaHeNUCTM KOM MOXaT Aa MPEeTCTaByBaaT pas3/IM4HM NMEPCNEKTUBU U
NCKYCTBa NOBpP3aHn CO poaoBaTa e4HakBOCT BO CMOPTOT.

e ObjacHeTe ja uUenTa M UENUTEe Ha NaHen-AucKycujata, HarnacyBajkM ja
nouynTyBaHaTa KOMyHMKauunja 1 akTMBHOTO Y4eCTBO.

e BoBeaeTe TeMM 3a AMCKYCHja UM NOTTUKHYBAHba KOW ' UCTPaXKyBaaT npallakbaTta
3a poaoBaTa €4HAKBOCT BO CMOPTOT, Kako LITO Ce 3acTaneHocTa, MeamyMCcKoTO
NMOKpUBar-E, CTEPEOTUNUTE, MOXXHOCTUTE U NPEeAN3BULUTE.

e OxpabpeTe rM NaHenUCTUTE da rm cnogenat CBOMTE pa3MMUCIyBaha, UCKYCTBa U
corneayBarba NOBP3aHM CO CEKOja TeMa 3a AUCKYCU]a.

e MogaepaTopuTe Unn onecHyBadmMTe MOXaT Aa NOCTaByBaaT npallarba, Aa ro BoAat
pa3roBopoT U aa obe3beaat eaHAKBO YYECTBO.

e OxpabpeTe aKTUBHO ClyLllake, BHUMATETHM OArOBOPU M MHKITY3MBHA CpeanHa 3a
cUTE yyecHUUM.

e (be3benete MOXHOCTM 3a 4YneHOBUTE Ha NybnuMkaTa Aa NoCTaByBaaT Mpallama
WNu ga npyvaoHecaT BO AUCKycujaTa.

e 3aBpLUETE ja NAHeN AMCKyCujaTa Co CyMMparbe Ha KITYYHUTE TOYKN U UCTAKHYBare
Ha Ba)XHOCTa 0f TEKOBHMTE HaMOpW 3a NPOMOBUPaHE Ha poAoBaTa eaHakBOCT BO

CMopTOT.

Auckycuja:

e Pa3mucneTe 3a naHen-AMcKycunjaTa u AMCKYTMPajTe 3a BaXXHOCTA Of pellaBarbe Ha
poaoBaTa €4HaKBOCT BO CrOpTOT.

e OxpabpeTe rn yyecHMUMTE [a 1 criogenaTt CBOUTE MUCIWU U CO3HaHUja AobueHu
oA, AVCKycujaTa.

e PasrosapajTe 3a Npeau3BuUMTE, MOXHOCTUTE U CTpaTErMUTE 3a NPOMOBUPAaH-E Ha
poaoBaTa €4HaKBOCT BO CrOpTOT.

e OxpabpeTte r1 yyecHuuuTe fa pa3MuciaT 3a aKTMBHOCTUTE WITO MOXaT Aa v

npesemart 3a Aa nNpunaoHecaT 3a NOMHKNY3MBHa U NpaBU4YHa CNOpPTCKa CpEANHA.
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MHcnupaTUBHM naonu

Lenu:
e 3ano3HajTe M y4deCcHUUMTE CO WHCMIMPATUBHUTE CMOPTUCTKM WU HUBHUTE
AOCTUrHYBaHa.
e [lpeausBukajte rm poaoBuTE CTepeoTUnM U Npeapacyau CO MNpUKaXyBarbe Ha
PasfINYyHM XXEHCKN MOAENN BO CrOPTOT.
e T[lpomMoBupajTe Bepba BoO cebe, camogoBepba M acnmpaumnmn Kaj cuTe yYeCHUUM.
LlenHa rpyna:
e [leua vaM yyeCcHMUM Of MellaH Mnon, co (PoKyC Ha BOBeAyBarbe MHCMMPATUBHM
CMOPTUCTKM.
Bpoj Ha yuecHUUM:
e HajManky 4eTupu y4ecHUUM Un NoBeke.
BpemMeTpaeme:
e 20-30 MmHyTM (MOXE Ada ce mpwiaroauM Bp3 OCHOBa Ha H6pOjoT Ha MpeTcTaBeHu
MOAENWN N rpynHa AMHaMuka).
MoTpebHn maTepujanm:
e WHdopMauum mnm NocTepu 3a MHCNMpauMja Ha CrNOpTUCTKKM, MaTepujanu 3a

MULLYBaHE.

UHCTPYKLMM YeKOop No YeKop:

e [logrotBete WHdOpMauMM WAM MOCTEPUM 3a WMHCOMpauWja Ha CNOPTUCTKM Of
pas/inyHU CNOPTOBU U CPeaUHM.

e CobepeTe yyecHMUM 1 BoBeAETE ro KOHLUENTOT Ha MHCMMPaTUBHM MOAENN 3a Y/OMU
BO CMOPTOT.

e [Ipe3eHTupajTe MHMOPMaLMM NN NOCTEPU 3@ Pas3fINYHU CMOPTUCTKN U HUBHUTE
AOCTUIrHyBakba.

e OxpabpeTte rn yyecHMUMTE Aa rm crogenart CBOMTE MUCAM U YyBCTBa 3a CEKOj

MoAen " 3a OHa WTO ' nHenmnpupa.

of
Q)




e OnecHeTe ANCKyCMja 3a NpeansBMLMTE CO KOM MOXE [ia Ce Coo4vaT CMOPTUCTKUTE
N KaKO MOXaT Aa M HagMuHar.

e Oxpabpete rM ydyecHMUMTE Aa pa3MMCIyBaaT 3a COMCTBEHUTE acnupaumm u
noTeHuujan BO CNOPTOT M ApyruTe ob61acTv o4 XKMBOTOT.

e (0b6e3benete MaTepujanu 3a NULLYBaHE M 3aMONIETE MM YYECHUUMUTE Aa MM 3anuwat
CBOMTE NINYHM LIENN UNN COHMULITA MOBP3aHN CO CMOPT UK (PU3NYKN aKTUBHOCTW.

e 3aBplleTe ja aKTMBHOCTA CO Cecuja 3a crnogenysare, Kage WTO y4yecHuuuTe

MOXKaT Aa M u3pasaT CBOWUTE acnvpauuy 1 Aa ce NoaapXKyBaaT efeH Co Apyr.

Avckycuja:

e Pasmucnete 3a MHCNUPaTMBHAaTa AaKTMBHOCT 3a MNpPUMEpP M Kako Taa ro
NpoMoBMpaLle BKy4yBareTO Ha AEBOjKMTE BO CMOPTOT.

e [lnckyTnpajTe 3a BaXKHOCTa Of BOBefyBarb€ PA3HOBMAHM >XXEHCKM MoAenn 3a
npean3BMKyBare CTEPEOTUNU U Npeapacyau.

e OxpabpeTe rn yyecHMUMTE Aa ce NoAApPXKyBaaT M Aa ce 3ajakHyBaaT efeH Co Apyr
BO HMBHWTE CMOPTCKK noTdaTu.

e lICTakHeTe ro 3Ha4YeHeTO Ha BepyBaHeTO BO cebe M NocTaByBaHETO MO3UTUBHU

acnnpauum BO CNOpPTOT U NOLUNPOKO.

MocTranyBajku Kako MaXX WM XeHa

Llenu:

e [la ce npeau3BuMkaaT U MWHUMM3UPAAT W/ MW ENUMUHUPAAT CTepeoTUNHUTE
nepuenumMm n nocrtanku KoH ,,ApyrmoT" non.

e [la ce npudatv n ga ce noaapxat oHMe u3bopu 3a Kapuepa u XXUBOT HarpasBeHu
0f BpCHUUMTE, AypU W aKO TWe MOoXaT Aa MM ocropaT CTepeoTunuTe 3a poAoBa
ynora.

LlenHa rpyna:
e [leua unm yyeCcHMUM oA MeLlaH non
Bpoj Ha yuecHuLUm:

e Hajmanky 10 yyecHUUM nnm noeeke 9/
O
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BpemeTpaeme:
e 30-40 MmnHyTM (MOXE [a ce npunaroAn Bp3 OCHOBA Ha H6pojoT Ha npeTcTaBeHu
MOAENWN N rpynHa AMHaMUKa).
MoTpebHn maTepujanu:
e BecHuMK nnu ronemmn NUCTOBU XapTuja NoAeneHn Ha Tpuy aena.

e Mapkepu.

MHCTPYKLMKN YeKop No YeKop:

e [logeneTte M yyeHnumuTe BO Manu rpynu He noronemu og 6 ydeHuuw. Fpynurte
MOXKe Aa bmaaT UCTU NOSIOBU UKW MELLAHW Tpynu.

e [locTaBeTe OCHOBHM NMpaBuia oKony yrnoTpebaTta Ha jasunkoT.

e Ha cekoja rpyna gajte v ro nap4yeto BECHMUM MOAENEHO BO TpY KOJIOHM. Ha
rOpHWOT Aen of cpedHaTa KojioHa Hanuwete ,lloctanyBaj Kako Max"“ WM
»I10CTanyBaj Kako >»eHa". MNobapajTe o4 ydeHMuuTe Aa HanpasaT CrMCOK 3a Toa
LUTO 3Ha4M [ia ce oAHeCyBall Kako MaXk WM XeHa BO OBaa KosioHa. Cekoja rpyna
Ke “Ma pa3/IMyeH HacsoB.

e Ha neBaTa KonoOHa, 3aMOJIETE I'M YUYEHULMTE Aa 3anMLLAT WTO NyreTo 6u Moxene
Aa ,pedyat" unm ,HanpasaT akKO HEKOj He ce oAHeCyBa KaKO MaXk MM XeHa Kako
LWTO e AedpMHMpaHO BO cpeaHaTa KosnoHa. lMoTceTeTe rn ydyeHuumTe aa ébuaat co
NnoYuT.

e [logeneTe ja gecHaTa KOJIOHA Ha MOMIOBMHA M 3aMoneTe rm yyeHuuuTe Aa
HaBeaaT paboTHUTe MecTa wTo 61 M u3bpane AOKONKY MOCTanyBaaT Kako
OonucuTe HaBedeHW BO cpeaHaTa KonoHa. Ha npumep, ,, TpaaMumMoHanHaTta" XKXeHcka
ynora n um3bop Ha Kapvepa MOXe Aa He BK/ydyBaaT 3aBapyBady, rpaaexed
paboTHUK..., ,TpaguuMoHanHa" MallKka ynora u n3bop Ha Kapvepa Moxe Aa He
BK/Ty4yBaaT HAaCTaBHMK BO OCHOBHO YUYMNULLTE, MeAMLMHCKA cecTpa...

e 3akayeTe rv crnucoumTe 3a yyeHuuuTe Aa rm BuaaT u pasmuciysaaT. [obapajte
o[ CeKkoja rpyna Aa Aaje HeKOoJIKy KOMeHTapu 3a HUBHUTE CrMCOLN.

Auckycuja:

. . O,
e Kako u kage ja yuMMme HawaTa nepuenumnja 3a Malk1Te U XXEHCKUTE Y/iorn? —/
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e [lanu oBMe yfiorM U OMUCKM HE OrpaHM4uyBaaT WM NoaobpyBaaT BO XMBOTHUTE
n3bopn?

e [lanu BME UM HEKOj LWITO Mo No3HaBaTe HeKoraw CTe nocranusae NovHaky oA Toa
Kako ,,6u Tpebano" aa nocranysa BaWMOT NO/?

e [lanu BMe 1M HEKOj LITO ro No3HaBaTe HeKorall 3acTaHasn Bo oabpaHa Ha IMYHOCT
KOja rv npean3BuKyBa poaoBUTE CTEPEOTUNN?

e Kowu apyru 3aknyyoum/m3sjaBn numarte 3a oBaa Tema?

Kape crourte?

Llenn:
e /la UM ce OBO3MOXMW Ha MnaguTe Aa 36opyBaaT 3a CBOUTE MUCIEHA M Aa ja
NMoAurHaT CBeCTa 3a poAoOBUTE CTEPEOTUMNM.
LlenHa rpyna:
e [leua nnm yyecHMUM o4 MeLlaH non
Bpoj Ha yuecHuLUm:
e bBuno koj 6poj
BpemeTtpaemne:
e 20-30 MmHyTM (MOXE Ada ce mpwiaroauM Bp3 OCHOBa Ha H6pOjoT Ha MpeTcTaBeHu
MOAENWN 1 rpynHa AMHaMuka).
MoTpebHn maTepujanm:

e Crnuncok Ha unsjasu

MHCTPYKLMM YeKOop MO YeKop:
e VipeHTuduKyBajTe ja eaHaTa CTpaHa oA NpocTopujaTa Kako ce cornacysa u
eAHaTa CTpaHa Kako He Ce cornacysa.
e 3aMoreTe v cuTe [a 3acTaHaT Ha CpeaMHaTa Ha NPOCTOPOT M [a Ce ABMXKAT Mo

CMNEeKTapoT 0/ CornacyBaM A0 He ce cornacyBaaT [ofieKa r'v umtaTte u3jaBuTe.
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e [IpounTajTe HEKONKY 04 OBUE U3jaBK M 3aMOSIETE MM YYeHUUuUTe aa ce npecenar
Ha MeCTO Of CNeKTapOoT Ce corsacyBaM/He ce cornacyBaM LUTO ro oapasyBa
HUBHOTO rneauwTe

e Cnucok Ha n3jaBm (AoAajTe KOJIKY LWITO cakaTe):

- lyreto Tpeba Aa oaaT Ha paboTHWUTE MecTa 3a KoM MUCNaT Aeka 6u bune
£06pKn 1 3a KoM Ce 3auHTEpecupaHu.

- BawwoT non He Tpeba Aa vMa BnvjaHWe Bp3 BAWMOT M360p Ha ChopT.

- Cekoraw 6v rn oxpabpun MouTe BPCHMUM Aa Ce 3aHMMaBaaT Co LITO cakaaT
CrnoprT.

- MaXxnTe m XXeHCKUTE ce eAHaKBM

- MomMuuTe ce nogobpu oa AeBojuntbaTa BO yabanor.

- [eBojknTe ce nogobpun BO TaHLUyBaHkeTO 04 MOMYMHbATA.

- [1eBojk1Te reHepasnHo ce I'IOD,O6pVI BO CropToT 04 MOMYNH-ATAa.

Auckycuja:
e OrnecHeTe ja ANCKycujaTa OTKaKO YUYEHULUTE Ke Ce MO3MLMOHMPAaT, npallyBajku
MM 30LUTO CTOene Tamy.
e Pe3nMupajTe ja akTMBHOCTa Ce cornacyBaM/He ce cornacyBaM U AeHTUdUKyBajTe

cé WTo ce n34BOjyBa 3a BaC Kako OfleCHyBau.

dakare Ha onallka o 3Mej

LUen:
e [la ce 3ajakHe KOMMETEHTHOCTA 3a OpMEeHTauUMja KOH LienTa BO OAHOC Ha poAoBaTa
€[JHaKBOCT.
LlenHa rpyna:
e [leua vnm y4yecHMUM o4 MeLlaH non
Bpoj Ha yuecHuLUM:
e 10 vnn noseke

BpemMeTpaeme:




e 20-30 MmHyTK (MOXE Aa ce npuiarogu Bp3 OCHOBA Ha H6pojoT Ha NpeTCTaBeHu
MOAENN W1 rpynHa ANHaMuka).
MoTpebHn maTepujanu:

e Cé wTo MoXe Aa MOCJTY)XXMN KaKO OrallKa.

MHCTpYKUMM YeKop no YeKop:

e [logenere rnm ydyecHMUuTe BO MNOManu rpynn o 5-7 cnopea ronemuHata Ha
rpynara.

e [lo3BosieTe UM Ha ydyecHuuuTe aa dopmupaat nuHumn (,3MejoT") apxejku rm
pameHaTa Ha JIMLETO npes HMB.

e [IpegHuOT urpad e rnasaTta Ha 3MejoT, a NOCIeAHNOT Urpay e HeroBaTa onallka.

e Ha ceKkoj nocneneH vrpad gajte My iMraBye WTo MOXE [a Ce Hannka BO HUBHUTE
NaHTasIoHM.

e Llenta Ha urpayoT co rnaea e Aa ja daTv ConcTBeHaTa onaluka dakajkm ce 3a
NUraByeTo.

e AKO urpayoT u3rybu KOHTAKT CO paMeHaTa Ha MrpadoT Hanpen, wurpata ce
naysupa.

e AKO onawkaTta e caTeHa, CTapaTa rfaBa BUCWM Ha TOj urpay; ja 3aapXxysa

JIMraB4€TO N CTaHyBa HOBaA OlallKa.

Avckycuja:

e Yekop 1: lNMpawajre rm yyeCcHUUUTE 3@ HUBHUTE UCKYCTBA 3a BpeMe Ha aKkTUBHOCTA:

e [lanu Bu ce gonagaHa akTMBHOCTa unu He? Janu yxxwusaste? [lanu ce yyBCTBYBaBTeE
yao6Ho nnun HenpujaTHO Ada cTe wed Ha rpynaTa? Janu By 6eLle necHo uim Tewwko
KaKo rnasa fa ce ApXuTe A0 uenta ga ro darturte nocneaHuoT urpad? danu 6u
MOXese necHo Aa ce dhokycmpaTe Ha BawaTta uen unm ce hpycTpmpasTe Nno HeKoe
Bpeme?

e Yekop 2: [oBp3eTe ce CO CeKOjAHEBHUTE CUTYaLIUM:
MoxeTe N1 aa NOMUC/IUTE Ha CUTYyauun BO BalUMOT CEKOjAHEBEH XXMBOT KOra cu

. Qf.
nocrasysaTe uen? [lanun ja nocturHaeTe Taa uen? AKo Aa, WTO T NOMOrHa /3!
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nocTurHew uenta? AKO He, WTO MuCuTe paeka 6Gun npobnemot? [anu
YyBCTBYBaTe [AeKa MOHeKoraw € rnoTewkKo 3a AeBojka MM MOMYe Aa MOCTUrHe
oapeaeHa Len, Ha npuMmep, AeBojkaTta Aa ctaHe npodecMoHaneH CropTUCT UK
MOMYETO Aa CTaHe MeAMUMHCKa cecTpa unm yuuten? Qanu cte bune unu cre BoO
CMTyauMja Kora ce YyBCTBYBaTe JeKa He MOXETe Aa ja MOCTUrHeTe uesnTa nopaamv
BaLLMOT CeKc?
e Yekop 3: MNpawwajTe rm 3a KOHKPETHU AejcTBa:

MoxeTe N1 Aa CMUCIIUTE CTpaTernmn 3a Toa Kako MOXeTe Aa UCTpaeTe Ha BaluTe
uenu 6e3 pasnvka ganu cte MomMye unm aesojye? Kon yekopn bu moxene aa Bu

NOMOrHaT Aa rm NocTUrHeTe BaluuTe uenm?

EmMmoumoHanHo ornepano

Llenu:
e [la ce 3ajakHe KOMMNETEHTHOCTA 3a NPOMEHAa Ha MepcrnekTusaTa U emnaTnjata BO
OQHOC Ha poaoBaTa eAHaKBOCT.
LlenHa rpyna:
e [leua unn yyecHMUM oA MeLlaH non
Bpoj Ha yuecHUUM:
e 10 nnu noeeke
BpemeTpaeme:
e 20-30 MnHyTM (MOXeE Ada ce npwiaroauM Bp3 OCHOBa Ha H6pojoT Ha npeTcTaBeHu
MOAENN 1 rpynHa AnHaMuka).
MoTpebHn maTtepujanu:

e HwuwTto

MUHCTpYKLUMM YeKop Nno YyeKkop:
e KaxxeTe MM Ha urpauuTe Aa TpyaaTt Haokony. [loaeka urpayuTe TpyaaTt HaoKony,

[aBajTe pasnMyHM BexbW 3a 3arpeBatbe Ha MpUMEP BUCOKM  KOMEHa,

O,
NPECKOKHYBahEe, pOTUPaHEe Ha paLeTe UTH. _/<CZ>




e [l0 HeKoe BpeMe CBMPHETE M KaXkeTe UM Ha urpauunte ga ce cobepat BO naposu u
[a ce coo4aT efeH co Apyr.

e [laBajTe KOMaHAW 3a NPOMEHa Ha eMoLMUTE (Ha Np. 04 TaXXHO BO CPEKHO, OA JTyTO
BO NMpujaTencko, og AocagHo Ao Bo3byaeHo).

e Jlnueto A BO Cekoj nmap MOYHyBa Aa ja u3pasyBa OBaa €MOLMOHAsIH@ MpoMeHa
npeKy roBOpoOT Ha TenoTo (M3pa3 Ha NMUETO, ABMXKEHa, rectoBn) BO 6aBHO
Apmxemwe. Bo ncto speme, nnueto b rm uMmnTUpa cnte ABMXKEHa Ha NULETO A.

e Kora npomMeHaTa BO eMouMnTe e 3aBplLueHa, NM4YHoCcTa b npoaomkysa Aa ja BpTU:
Ha npuMep, Taa/Toa Ce MeHyBa O CpeKHa BO TaXHa, a NmMueTo A Mopa fAda
UMUTUPA.

e Kora Ke 3aBpLIaT CMTE MapoBM, KAXXETE UM Ha YYECHMLUMTE Aa MOYHAT NMOBTOPHO
Aa Tp4yaaTt unu aa objaesat Bexxba 3a 3arpeBame.

e MoxeTe Aa MM pdageTe Ha yyecHuuuTe 4-5 pasnnyHM emoumu 3a Bpeme Ha

AdKTMBHOCTAa.

Avckycunja:

e Yekop 1: lNMpawwajre rm yyecHUUUTE 32 HUBHUTE UCKYCTBA 3a BPEME Ha aKTUBHOCTA:
[anu BM ce aonagHa akTMBHOCTa Unu He? Janu yxueasTte? danu Bu belle necHo
NN TELWKO Aa rm nokaxete emouunte? [danun By belie TeWwKO nanv NecHo aa rv
npouynTate eMounmTe Ha NapTHepoT? MMalwe N pasnuvkm Bo pa3dbupareTo Ha
eMouunMTe NoMery BaC M BalMOT MapTHep? [anu ce 4yBCTBYBaBTE YAOGHO MMM
HenpujaTHO Aa My ja NMOKa)keTe Ha NapTHepPOT NpoMeHaTa BO eMoumuTe

e Yekop 2: MNoBp3eTte ce co CeKojaHeBHUTE cuUTYyauuu:
[dann cakaTte ga M MOKaXxeTe CBOMTe eMouun fda usrnegate cnabu npeg
npujatenuTe 1 cemejcTeoTo? [danu MUCIMTe Aeka Ha MOMYMHaTa UK Ha MaXxute
He UM e [03BOJIEHO Ja v cnojgenaT cBouTe emouun? anun ce 4yBCTBYBaTe Kako
fa Tpeba aa rm UcnosHMTe KOHKPETHUTE OYeKyBaka 3aToa LWTO CTe MoM4ye? Kako
AeBOjKa, Aann MUCIUTE AeKa MOMUMHbaTa M Maxkute Mopa da buaaT ueno speme
cunHn? [anu noHekoraw ce 4yBCTBYBaTe KakO [a He BW € [03BOJSIeHO Aa ru

O
NOKaXyBaTe BallUTE emouuun? [lann BM € NeCHO WM TewKo Aa M cnop,en#(
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BalLIMTe eMounn? Bo KoM cUTyaumm YyBCTBYyBaTe AeKa BM € NOSIECHO/MOTEeLWKO Aa
M wuspasute emoummuTe (Ha Np. CO BpCHWUUMTE, 6nMCcKUTE npujaTenn wnu
CeMejcTBoTO)?

e Yekop 3: lNMpaLajte rv 3a KOHKPETHN AejCTBa:
30WTO MUC/IUTE [ieKa € KOPUCHO Aa M CnojenuTte BalumMTe eMoumu Co Apyrute u
wTo 61 MOXeNo Aa BM MNOMOrHe Aa ce YyBCTBYBaTe NoyAobHO Aa rv nokaxyBsare
csouTe emoummn? LLITO MoxeTe aa HanpasuTe 3a Aa buaeTte NnovyBCTBUTENHWN KOH

eMounnTe 1 YyBCTBaTa Ha apyrute??
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Introduccion

El deporte es conocido como una herramienta que tiene el poder de unir, inspirar y transformar
la vida de las personas, ofreciendo un espacio para la promocion de la igualdad, la inclusividad y
el empoderamiento. Sin embargo, a pesar del importante progreso que hemos hecho como
sociedad en los Ultimos afos, las disparidades de género son todavia comunes en varios aspectos
del ecosistema deportivo, desde la participacion en los juegos deportivos, la cobertura mediatica,
el apoyo financiero hasta los roles de liderazgo. Estas desigualdades no solo limitan las
oportunidades para muchas personas, sino que también obstaculizan el potencial del deporte

para un cambio social.

La transversalizacién de género en el deporte tiene como objetivo integrar sistematicamente la
perspectiva de género en todos los niveles de las politicas, practicas y culturas deportivas. No se
trata de aumentar el nimero de personas que participan en el deporte, sino mas bien de crear
entornos donde los individuos, sin importar su género, origen o posibilidades, tengan igual
acceso, representacion y apoyo para tener éxito. Abordando las barreras estructurales,
desafiando los estereotipos y fomentando la inclusién en las sociedades, es posible construir un
ecosistema deportivo que valore la diversidad y refleje los principios de equidad y respeto para

todos.

Estas directrices estan disefiadas para ofrecer juegos que servirdn como herramientas para los
actores de la comunidad deportiva, como organizaciones deportivas, entrenadores, profesores y
atletas, con el objetivo de fomentar la inclusion y la igualdad de oportunidades. También ayudaran
a todos a entender las desigualdades de género en el contexto deportivo y a motivarlos a tomar

medidas para mejorar la situacion actual y crear un espacio donde todos sean bienvenidos.

A través del compromiso colectivo y una accién sostenida, podemos usar el poder
transformador del deporte para promover la igualdad de género, inspirar a las futuras

generaciones y crear una cultura deportiva mas inclusiva y vibrante.




Entendiendo el género - Curso para niios

¢Qué es el género?

El género se refiere a los roles, comportamientos, actividades y expectativas que la sociedad
asigna y cdmo espera que las personas actien segun si son hombres, mujeres o no binarios. Es
diferente del sexo bioldgico, que se basa en caracteristicas fisicas y anatdmicas. Los roles de
género, es decir, como se "supone" que deben actuar las personas segun su género, son creados
por la sociedad y pueden variar segin dénde vivas o como hayas sido criado. Estos roles pueden
cambiar con el tiempo a medida que la sociedad evoluciona. Lo importante es entender que todas

las personas tienen el derecho de expresar su género de una manera que les resulte auténtica.

En los deportes, es comun que los roles de género creen reglas e influyan en las opiniones de las
personas sobre qué actividades son “normales” para los ninos o para las nifas. Esto da forma a
los estereotipos actuales e incluso puede limitar las oportunidades para algunos y desanimarlos
a participar en los deportes. éQué queremos decir con esto? Por ejemplo, algunas personas
pueden pensar que ciertos deportes, como el futbol, son solo para nifos, mientras que otros
deportes, como la danza, son solo para nifias. Estas suposiciones no son ciertas, ya que todos
pueden participar activamente en los deportes y, no solo participar, sino también llegar a ser

excelentes en ellos.

Identificar y desafiar los estereotipos

Un estereotipo es una idea que la gente suele tener sobre un grupo de personas, pero que puede

no ser cierta. Por ejemplo:
Estereotipo: "Las nifias no son tan buenas como los nifios en los deportes."

Realidad: Todos pueden ser buenos en los deportes si sienten pasion por lo que hacen, sin
importar su género.
Desafortunadamente, los estereotipos sobre los deportes, como el mencionado anteriormente,
pueden desanimar a las personas a participar activamente y hacerlas sentir que no pertenecen o

que no pueden tener éxito.
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Para desafiar estas ideas:

Piensa de manera critica: “¢Por qué la gente cree esto sobre cierto deporte? ¢Se basa en
hechos o solo en ideas antiguas? ¢Conoces a atletas femeninas famosas? ¢Conoces a atletas
femeninas famosas en deportes considerados masculinos, como el futbol?”

Siempre observa ejemplos de atletas que rompen estos estereotipos: como hombres que
sobresalen en la gimnasia 0 mujeres que son excelentes en el futbol, rugby o cualquier otro

deporte considerado solo para hombres.
Idea para una actividad

Discusion sobre diferentes deportes y estereotipos:

1. Divide a los participantes en pequefios grupos mixtos.

2. Dale a cada grupo la tarea de enumerar los deportes que las personas suelen asociar con
un género especifico (por ejemplo, futbol, danza, etc.).

3. Luego, pide a cada grupo que encuentre al menos un atleta para cada deporte que
provenga del género opuesto al que normalmente se asocia ese deporte.

4. Una vez que terminen, cada grupo presentara lo que encontrd.
Discute por qué existen estas opiniones. ¢Se basan en las habilidades de una persona o
son simplemente estereotipos que la gente ha creado con el tiempo?

6. Como grupo, haz una lluvia de ideas sobre cémo animar a todos, independientemente del
género, a probar todo tipo de deportes.

7. Asigna a cada uno la tarea de elegir al menos una acciéon que implementaran dentro de

su escuela o comunidad y de documentar el proceso y los resultados.

Respeto e Inclusion
¢Qué significa respeto y por qué es importante?

El respeto es uno de los valores mas importantes en cualquier ambito, y el deporte no es una
excepcion. El respeto significa tratar a todos, ya sea compaiferos de equipo, entrenadores,
arbitros o incluso rivales, con amabilidad, imparcialidad y comprension. Especialmente elb})S
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deportes, el respeto es mas que simplemente seguir las reglas del juego. Se trata de valorar a

los demas por lo que son, independientemente de su género, origen o habilidades.

Una cosa importante a recordar es que cuando todos son tratados con respeto, los equipos
trabajan mejor juntos, se pueden lograr mayores éxitos y el juego se vuelve ain mas divertido
para todos. Ademads, todos son mas felices y estan dispuestos a trabajar mas duro para

convertirse en mejores atletas y contribuir al éxito futuro del equipo.

Por otro lado, comportamientos irrespetuosos, como burlarse del género, (des)habilidades o
tratar de excluir a alguien del juego, pueden hacer que esa persona se sienta indeseable, no

bienvenida e incluso desmotivada para participar.
Fomentar la empatia y el trabajo en equipo

La empatia, segun el diccionario de Cambridge, es la capacidad de compartir los sentimientos o
experiencias de otra persona imaginando como seria estar en esa situacion. En un equipo, esto

puede ayudarte a:

e Reconocer y ser consciente de cuando alguien podria necesitar animo o apoyo.
e Celebrar y promover las fortalezas y contribuciones de cada compafiero de equipo,

independientemente de su género, origen, habilidad o rol en el equipo.

Es bien sabido que el trabajo en equipo mejora en los momentos en que todos se sienten
aceptados, valorados e incluidos. Aqui tienes algunos consejos sobre como puedes ayudar a

construir y promover un ambiente inclusivo entre los miembros del equipo:

1. Comunicarte positivamente con tus compaiieros de equipo: Usa un lenguaje de
apoyo. Sé un oyente activo cuando alguien comparta una idea. Cuando no estés de
acuerdo con algo o con alguien, usa un tono alentador, reconoce su contribucién y
comparte las razones por las cuales no estas de acuerdo con su declaracion.

2. Evitar los juicios: Nunca subestimes la habilidad o el interés de alguien por los deportes
basandote en su género, origen o (des)habilidad. Preguntate primero qué sabes de esa
persona antes de formarte una opinion. PregUntate cdmo te sentirias si fueras juzgado
por alguien. Antes de decir algo a los demas, piensa en el impacto que tu juicio puede
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3. Celebrar la diversidad: Equipos con personas de diferentes géneros, origenes y
(des)habilidades. Haz preguntas sobre las luchas que enfrentan. Celebra sus logros y

contribuciones.
Idea para una actividad

Respeto en el deporte con un juego de roles:

1. Pide a 3-5 participantes que participen en un escenario de juego de roles (por ejemplo,
un companero de equipo siendo excluido, un oponente/compafero de equipo siendo
ridiculizado).

Dales un escenario por escrito y unos minutos para prepararse.

Actuar los escenarios frente al resto del grupo/equipo.

Después, discute como se podria manejar la situacion con respeto y empatia.

Dales la oportunidad de actuar nuevamente el escenario con las modificaciones sugeridas.
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Reflexiona sobre cdmo respetar a los demas mejora la experiencia para todos y discute

los puntos clave de esta actividad.

Juego limpio e igualdad

Z¢Qué es el juego limpio?

El juego limpio es mas que simplemente jugar siguiendo las reglas durante un partido o un juego.
Se trata de respetar tanto a los oponentes como a los compafieros de equipo. Se trata de tratar
a todos de manera justa e igualitaria. Es mas que ganar el juego. Se trata de asegurarse de que
todos tengan la misma oportunidad de participar y tener éxito, sin importar su género, origen o
(des)habilidad. Se trata de apoyarse mutuamente y celebrar los éxitos personales y del equipo,

las contribuciones y los logros alcanzados.

Si no seguimos las reglas, arruinamos el espiritu del juego y es imposible jugar con personas que
no respetan el juego.

El juego limpio, que es una parte esencial y central de la participacion exitosa, promocion y

desarrollo tanto en el deporte como en la vida, puede ensenar a las personas la tolerancia y el

respeto por los demas. Les permite integrarse en la sociedad y crear un sentido de traba




equipo. El juego limpio en el deporte tiene la capacidad de dar esperanza, orgullo e identidad, y
es capaz de unir donde las nacionalidades, la politica, las religiones y las culturas a menudo

dividen.
La igualdad en el deporte

La igualdad en el deporte significa dar a todos las mismas oportunidades para jugar, entrenar y
brillar. No importa si eres un nifio o una nifia, todos tienen el potencial para tener éxito en el

deporte. La igualdad también significa:

e Asegurarse de que todos reciban la misma calidad de entrenamiento, equipo e
instalaciones.

e Celebrar las fortalezas y habilidades de todos, en lugar de juzgar segun el género.

e Romper los estereotipos, como la idea de que los chicos son mas fuertes o que las

chicas no son tan competitivas.
¢Como puede cada uno de nosotros contribuir a la igualdad de género en el deporte?

1. Apoyar a los compaieros de equipo: Mostrar respeto y apoyo a los compafieros de
equipo del otro género puede mejorar la igualdad de género en el deporte. Celebrar los
logros de todos e incentivar a los compaiieros a dar lo mejor de si mismos fomenta un
ambiente de equipo mas inclusivo.

2. Promover el juego limpio: Practicar la equidad dentro y fuera del campo tratando a
todos por igual, sin importar su género, es otra manera de promover la igualdad. Esto
significa seqguir las reglas, ser amable con los demas y apoyar un ambiente positivo y
respetuoso.

3. Desafiar los estereotipos: Desafiar ideas como "solo los chicos pueden jugar al
futbol" o "las chicas no son tan buenas como los chicos en los deportes". Continuar
apoyando a amigos de cualquier género que quieran probar diferentes deportes,
independientemente de lo que la sociedad considere "apropiado".

4. Participar en actividades mixtas: Otra forma de contribuir es participar activamente
en actividades en las que estén incluidos tanto chicos como chicas. Ya sea en la escuela,
en el recreo o simplemente cuando surja la oportunidad, no deberiamos perder la
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Idea para una actividad

Fomentar la igualdad y las oportunidades iguales en el deporte
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Crea una serie de desafios interesantes segun el espacio y el equipo deportivo que tengas
(carrera de relevos, pasar una pelota de un lado a otro sin usar las manos, correr juntos
con una cuerda atada entre las piernas de los compafieros, o equilibrar una pelota sobre
la cabeza mientras caminan una corta distancia, etc.).

Divide el grupo en equipos del mismo género.

Déjalos completar el desafio dentro de un determinado periodo de tiempo.

Después de la primera sesidn, mezcla los equipos, y ahora crea equipos de género mixto.
Dales el mismo desafio que completar dentro del mismo periodo de tiempo que en la
primera sesion.

Preguntales sobre los desafios en la primera y segunda sesion. éLograron completar el
desafio en ambas sesiones? Si no, écudl fue la razén? éComo puede participar en
actividades de equipo mixto apoyar y promover la igualdad y las oportunidades iguales en

el deporte?




Comprender el género en el deporte - Curso para entrenadores
deportivos

Conceptos de género

Segun la OMS, el género se refiere a las caracteristicas de las mujeres, los hombres, las nifias y
los nifios que son socialmente construidas. Esto incluye normas, comportamientos y roles
asociados con ser mujer, hombre, nifa o nino, asi como las relaciones entre ellos. Como una

construccion social, el género varia de una sociedad a otra y puede cambiar con el tiempo.

Mientras que el sexo bioldgico se asigna al nacer en funcidon de las caracteristicas fisicas
(masculino o femenino), el género tiene mas que ver con como las personas se identifican y se

expresan, lo cual puede ir mas alla del concepto binario de masculino y femenino.
¢Por qué es importante entender el género en el deporte?

Porque la forma en que los atletas son tratados, dentro y fuera del campo, generalmente depende
de las normas y expectativas de género impuestas por la sociedad. Histéricamente, muchos
deportes han sido categorizados como deportes "para hombres" o "para mujeres", con ciertas
actividades vistas como mas adecuadas para un género que para el otro. Sin embargo, aunque
ha sido un proceso largo y todavia estamos trabajando en ello, la comprensidon del género ha
evolucionado, y hoy en dia se presta mas atencidn a crear entornos deportivos inclusivos donde

los atletas puedan participar libremente, independientemente de su identidad de género.
Integracion del género en el deporte

La integracion del género es un proceso de integrar la perspectiva de igualdad de género en
todas las etapas y niveles de las politicas deportivas, programas, proyectos y practicas. Esto
incluye reconocer y, a menudo, abordar las necesidades y desafios especificos de los atletas, sin
importar su género, antecedentes o (des)habilidad. También significa garantizar igualdad de
oportunidades para que todos puedan participar y tener éxito en cualquier deporte. Ademas,
implica derribar las barreras que limitan el acceso a recursos, capacitacion y roles de liderazgo
para atletas de géneros subrepresentados, y asegurar que las organizaciones deportivas,
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entrenadores, profesores de deportes y los propios atletas estén trabajando activamente por la

igualdad de género.

La integracién de género en el deporte va mas allda de simplemente aumentar la participacion.
También se trata de crear ambientes justos, seguros y de apoyo que promuevan el bienestar
general de los atletas, independientemente de su género, fomentando el respeto por todos los
géneros, y desafiando los estereotipos y practicas anticuadas que impiden el desarrollo y el logro

futuro de los atletas en funcién de su género.
Interseccionalidad en el deporte

La interseccionalidad es un término que nos ayuda a entender las mltiples influencias interactivas
de la identidad de una persona, que incluyen, pero no se limitan a, etnia, género, discapacidad,
educacion, ubicacién geografica, orientacion sexual, cultura, religidon, salud mental, clase social y
edad. El diccionario Oxford define la interseccionalidad como "la naturaleza interconectada de las
categorizaciones sociales como raza, clase y género, consideradas como la creacién de sistemas

superpuestos e interdependientes de discriminacion o desventaja".

En el deporte, esto significa entender que la experiencia de un atleta puede ser moldeada no solo
por su género, sino también por otros aspectos de su identidad. Por ejemplo, una atleta mujer
de color podria enfrentar desafios diferentes a los de una atleta mujer blanca debido a los

estereotipos de género y raciales.

Cuando se trata de igualdad de género en el deporte, es esencial considerar la interseccionalidad.
Esto asegura que las politicas y programas deportivos sean inclusivos y apoyen a todos los atletas,

sin importar su género, raza, antecedentes u otros factores.
El impacto de los estereotipos en el desarrollo de los atletas

Todos podemos estar de acuerdo en que los estereotipos estan por todas partes. Pero, éalguien
ha pensado alguna vez en cdmo pueden impactar en la vida de una persona? Los estereotipos
suelen tener una gran influencia en las personas, a veces incluso pueden impedirles sobresalir en

un determinado campo.
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Cuando hablamos de estereotipos en el contexto deportivo, los de género son los mas comunes.
Durante décadas, las atletas femeninas han luchado en un mundo deportivo dominado por los
hombres. A pesar de ciertos avances a lo largo del tiempo, los estereotipos y prejuicios hacia las
atletas femeninas siguen siendo un problema. Probablemente todos hemos escuchado frases
como: "Las mujeres no son tan buenas como los hombres en los deportes”, "El futbol es para
hombres", "Los hombres son mas competitivos que las mujeres", etc. Estos estereotipos pueden

tener efectos terribles en el rendimiento atlético y el crecimiento de las mujeres.

Lamentablemente, estos estereotipos, a lo largo de los afios, han moldeado las opiniones de
entrenadores, padres e incluso compafieros de equipo acerca de sus compafieras de equipo,
atletas e hijas. Debido a la falta de apoyo, muchas mujeres, a pesar de su talento y su deseo de
seguir una carrera profesional, suelen abandonar después de un tiempo practicando algunos

deportes, especialmente deportes como el futbol, que se consideran deportes masculinos.

Estos estereotipos también influyen en las expectativas y opiniones de los padres, entrenadores
y compaieros de equipo. Muchos padres no quieren que sus hijas jueguen al futbol simplemente
porque se considera un deporte masculino o porque las ninas son "demasiado débiles" para jugar
al fatbol.

Por otro lado, es importante mencionar que estos estereotipos no solo tienen un impacto sobre
las atletas femeninas, sino también sobre los atletas masculinos. Por ejemplo, la danza se
considera un deporte femenino. Sin embargo, a menudo hay nifios que practican deportes de
danza. Lamentablemente, los estereotipos también pueden desalentar a los nifios a bailar,

simplemente porque, como deporte, se considera "demasiado femenino".

Romper estos estereotipos no es facil, ya que han persistido durante muchos afios. Sin embargo,
es fundamental trabajar para superarlos y fomentar un ambiente inclusivo y de apoyo en el que
los atletas, independientemente de su género o del deporte que elijan, puedan desarrollar todo

su potencial y disfrutar del deporte que han elegido.

Practicas inclusivas de entrenamiento

En el deporte, un "entrenador inclusivo" se refiere a alguien que tiene la capacidad de entrenar

de manera positiva y efectiva a un grupo de atletas de diferentes géneros, origenes o atletas que

pueden tener necesidades muy diferentes. f’/ @




Una de las razones principales por las que el entrenamiento inclusivo es importante es porque
ayuda a fomentar un ambiente positivo que proporciona igualdad de oportunidades para todos.
Es un espacio donde todos se sienten respetados, sin importar su género, y se sienten
empoderados para alcanzar su maximo potencial dentro y fuera del campo. Los entrenadores
desempenan un papel crucial en el desarrollo deportivo de un atleta, pero también en el proceso
de romper barreras y estereotipos al adoptar practicas que promuevan la equidad e inclusién

entre atletas de diferentes géneros.

Aqui hay algunas estrategias clave para implementar practicas de entrenamiento equitativas en

cuanto al género:

1. Estrategias para crear sesiones de entrenamiento con igualdad de

género

e Oportunidades iguales:
Para proporcionar oportunidades iguales para todos los atletas, independientemente de
su género, es importante tomarse el tiempo para crear un plan de entrenamiento. Seguin
las necesidades del grupo, el entrenador debe planificar el entrenamiento de manera que
todos tengan el mismo tiempo de juego, acceso a recursos y oportunidades para participar
en las actividades del equipo.

e Organizar grupos segln las habilidades:
Cuando se tenga un equipo mixto, organiza siempre las sesiones de entrenamiento en
funcion de las habilidades de cada atleta, no de su género. Esto ayudara a combatir los
estereotipos y, al mismo tiempo, permitira que todos los atletas se desarrollen a su propio
ritmo. Ademas, esto ensefara tanto a los chicos como a las chicas a no dividirse segun su
género y promovera la igualdad entre ellos.

e Organizar actividades de género mixto:
Si debido a la naturaleza del deporte no es posible organizar entrenamientos con equipos
mixtos, trata de incorporar algunos ejercicios de trabajo en equipo que fomenten y
empoderen la colaboracién entre atletas de todos los géneros. Esto ayudara a construir el

respeto mutuo y a hacer que los atletas valoren las contribuciones y competencias de sus
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2. Estrategias para promover el respeto mutuo y la diversidad

e Fomentar un ambiente seguro:
Como entrenador, trabaja para crear una cultura donde todos los atletas,
independientemente de su género, se sientan cdmodos para expresarse sin miedo a ser
juzgados o discriminados. Incorpora politicas claras contra la discriminacion, el acoso y el
bullying en el club.

e Organizar talleres regulares sobre discriminacion, acoso y bullying:
Para prevenir cualquier tipo de discriminacion y bullying entre los atletas, pero también
para concienciarles sobre la importancia del respeto mutuo y la diversidad, organiza
talleres para discutir estudios de casos en el entorno deportivo y las consecuencias de las
acciones discriminatorias.

e Celebrar la diversidad:
Celebra los logros individuales o de equipo sin importar si provienen de equipos
masculinos o femeninos. Reconoce logros culturales o relacionados con el género. Destaca
o invita como ponentes a modelos de rol diversos en el deporte, para inspirar a todos los
atletas y desafiar las normas de género tradicionales.

e Ser proactivo en cuanto a inclusion:
Aborda de inmediato cualquier accion inapropiada o prejuicio. Por ejemplo, si alguien hace
un comentario que refuerza los estereotipos de género (independientemente de si es un
nifio o una nifia), utilizalo como un momento para ensefiar y promover el respeto y la

inclusividad.

3. Adaptar el lenguaje y el comportamiento para promover la

inclusividad

e Usa un lenguaje inclusivo:
[\ 4 A\}

Siempre usa términos neutrales como “atletas”, “todos”, “cada uno”, “equipo”.

Evita el lenguaje de género como "niflos y nifas" o "seforas y sefiores".
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Usa los nombres y pronombres preferidos por los atletas. Sé un ejemplo, pero
también anima a todo el equipo a hacer lo mismo.

e Evita los estereotipos:
Evita comentarios y frases que refuercen los estereotipos de género, como por ejemplo
“Tiras bien para una chica” o “Como chico, deberias ser mas fuerte”. Siempre enfécate en
el rendimiento y las habilidades del atleta individual.

e Presta atencion a la comunicacion no verbal:
Las palabras por si solas no son suficientes. También nos comunicamos con nuestro
cuerpo, asi que asegurate de que tu lenguaje corporal apoye y promueva la equidad entre
todos los atletas. Evita dar un trato preferencial o favorecer inconscientemente a los chicos
sobre las chicas o viceversa.

e Proporciona retroalimentacion equitativa a todos:
Cuando des retroalimentacion a tus atletas, asegurate de que sea igualmente constructiva
para todos. Asegurate de compartir tus expectativas con todos y de fomentar

continuamente a todos, sin importar su género.

4. Algunos consejos adicionales para un entrenamiento inclusivo:

e Proporcionar acceso equitativo a roles de liderazgo:
Todos quieren que su esfuerzo sea reconocido, aunque los roles de liderazgo son
limitados, trata de rotar los roles del equipo, como capitan o lider de los ejercicios, para
dar a todos la oportunidad de crecer y desarrollar habilidades de liderazgo.

e Educarse sobre temas de género:
La educacion es una parte importante del proceso. Trata de mantenerte informado sobre
temas relacionados con la igualdad de género y la inclusién en el deporte. Asiste a
capacitaciones, talleres o seminarios para entrenadores sobre estos temas que te
ayudaran a comprender mejor estos problemas y a trasladar el conocimiento a la practica.

e Involucrar a padres y tutores:
Los padres y tutores son una parte importante de todo el proceso. Comunica regularmente
con ellos sobre la implementacidon de practicas equitativas de género. Pide y fomenta su

_O/@ \.@

apoyo para la inclusién en el deporte.




e Usar plataformas de redes sociales:
Las redes sociales juegan un papel clave en la sociedad actual. Utiliza tus plataformas de
redes sociales para hablar y compartir informacion sobre temas relacionados con la
igualdad de género v la inclusién. Usalas también para compartir los éxitos y logros de

chicos y chicas.

Las actividades no formales que fomentan la igualdad de
género

Los juegos y actividades interactivas en general son una herramienta poderosa para crear un
ambiente relajado donde las personas puedan conocerse mejor y conectarse a nivel personal.
También ayudan a crear un ambiente inclusivo donde se pueden romper los estereotipos y en el
que se puede construir el respeto mutuo. Ademas, pueden contribuir de diferentes maneras a

promover la igualdad de género entre ciertos grupos o equipos.

1. Romper los estereotipos a través de conexiones personales

Dado que muchos estereotipos de género se basan en suposiciones y prejuicios personales, las
actividades no formales ayudan a sensibilizar a los participantes sobre las historias personales,

experiencias e intereses, en lugar de sobre opiniones preconcebidas sobre un género especifico.
Por ejemplo:

e Un juego de "Dos verdades y una mentira" ayuda a los participantes a compartir sus
talentos o experiencias sorprendentes, mostrando a los demas que las habilidades,

intereses y logros no estan limitados por el género.

Dado que las actividades rompehielos emparejan a los participantes de manera aleatoria, también
fomentan conversaciones que no solo ayudan a conocerse mejor, sino que también desafian
suposiciones, como un chico que descubre la pasidon de una chica por un “deporte de chicos”
como el fatbol, o una chica que descubre que un chico ama la danza o la gimnasia, que

. . O
normalmente se consideran deportes femeninos. _/<cz>

@)




2. Crear un espacio seguro e inclusivo

Las actividades no formales ayudan a establecer un sentido de confianza y seguridad, lo que
fomenta el didlogo abierto incluso entre personas que no se conocen muy bien. Es bien sabido
gue cuando las personas se sienten codmodas en la compania de otra persona, es mas probable
que se expresen de manera mas abierta y sincera. Este tipo de ambiente se puede lograr

facilmente utilizando actividades no formales.
Por ejemplo:

e Actividades grupales, como "Picture Perfect", que enfatizan la colaboracion en el proceso
de construir algo juntos, fomentan un sentido de pertenencia e igualdad entre los

participantes.

Dado que estas actividades ayudan a crear un ambiente seguro, se anima a las personas no solo
a expresarse libremente, sino también a desafiar las normas de género, lo que ayuda, por
ejemplo, a que los chicos se sientan libres de expresar vulnerabilidad o las chicas compartan con

confianza miedos y experiencias.

3. Promover la empatia y la comprension

Debido a la naturaleza de estas actividades, a menudo implican compartir historias personales,
metas o desafios, o que ayuda a los participantes a desarrollar empatia unos con otros. La
empatia es uno de los impulsores clave que fomenta la igualdad de género, porque permite a las

personas comprender las barreras y los desafios que enfrentan los demas.
Por ejemplo:

e Una actividad como "Would you rather" (éQué prefieres?), donde los participantes

comparten por qué tomaron una determinada decision, ayuda a los demas a ver el impacto
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Las actividades que permiten a los participantes compartir historias sin sentirse juzgados o
malinterpretados ayudan a las personas de diferentes géneros a aprender sobre las luchas y

desafios de los demas. También aumenta la empatia, la comprensién mutua y la solidaridad.

4. Fomentar la reflexion y el crecimiento

Las actividades no formales incluyen momentos para la retroalimentacion y la reflexion. Esos son
los momentos en los que los participantes pueden reflexionar sobre sus propios prejuicios y
comportamientos. Esto ayuda en el proceso de volverse mas conscientes de si mismos y de

construir una base para el crecimiento futuro.
Por ejemplo:

e Las discusiones de retroalimentacion después de cada actividad pueden usarse para que
los participantes se concentren en lo que aprendieron unos de otros, pero también de si
mismos, aumenten la empatia y comprendan como los estereotipos pueden desalentar a

las personas y tener un impacto negativo en ellas.

La reflexidon es una herramienta que ayuda a los participantes a reconocer la importancia de tratar

a todos con respeto e igualdad en futuras interacciones.

Actividades para conocerse

Circulo de Inclusion
Objetivos:

e Fomentar la inclusion, la comunicacion y el trabajo en equipo entre los participantes.

e Promover la comprension y apreciacion de las diferencias y habilidades individuales.
Grupo Objetivo:

e Nifos o participantes de género y/o habilidades mixtas.




Namero de Participantes:
e Al menos seis participantes o mas.
Duracion:
e 10-15 minutos (puede ajustarse segun el tamafio del grupo y la dindmica).
Material Necesario:
e Areade juego abierta o gimnasio.
Instrucciones paso a paso:

e Relna a todos los participantes en un circulo, asegurandose de que todos estén
incluidos. Explique lo que sucedera y déles 1-2 minutos para pensar en lo que les
gustaria compartir.

e Asigne un lider o facilitador que comience diciendo su nombre y una cualidad positiva o
un dato interesante sobre si mismo.

e El lider pasa un objeto suave, como una bolsa de frijoles, a otro participante en el
circulo.

e El participante que recibe el objeto se presenta y comparte una cualidad positiva sobre
si mismo.

e Después de presentarse, el participante pasa el objeto a otra persona en el circulo.

e Continle el proceso, permitiendo que cada participante se presente y comparta una
cualidad positiva.

e Fomente la escucha activa, el refuerzo positivo y el apoyo de todos los participantes.

e Si el tiempo lo permite, repita el circulo para permitir que los participantes interactien

con diferentes personas.
Debriefing:

e Discuta la experiencia del circulo de inclusidén y cédmo se sintieron al compartir
cualidades positivas.
e Reflexione sobre la importancia de reconocer y apreciar las fortalezas y habilidades
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e Anime a los participantes a considerar cdmo la inclusién y la comunicacion positiva

contribuyen a un ambiente de apoyo.

Dos verdades y una mentira
Objetivo:

e Animar a los participantes a compartir hechos interesantes sobre si mismos.

e Fomentar habilidades de escucha activa y observacion.
Numero de participantes:

e Cualquier tamafio de grupo.
Duracion:

e 15-20 minutos (puede ajustarse segun el tamafio del grupo).
Materiales necesarios:

e Ningln material necesario.

Instrucciones paso a paso:

e Cada participante se presenta compartiendo tres afirmaciones sobre si mismo: dos
verdades y una mentira.

e Los demas participantes deben escuchar atentamente e intentar identificar cual es la
mentira.

e Después de que cada participante comparta sus afirmaciones, el grupo discute y adivina
cual es la mentira.

e La persona que compartio las afirmaciones revela cual era la mentira, y el siguiente

participante toma su turno.

Debriefing: \_E/ @




e Animar a los participantes a reflexionar sobre lo que aprendieron unos de otros durante
el juego.

e Discutir hechos sorprendentes o interesantes que se compartieron.

e Enfatizar la importancia de la escucha activa y prestar atencidn a los detalles cuando se

trata de conocer a los demas.

Bingo Humano
Objetivo:

e Fomentar la interaccion entre los participantes y encontrar intereses comunes.

Promover la comunicacion y la socializacion.
Numero de Participantes:
e Cualquier tamafo de grupo.
Duracion:
e 20-30 minutos.
Material Necesario:

e Tarjetas de bingo preelaboradas con diferentes caracteristicas o intereses en cada casilla
(por ejemplo, "Le gusta hacer senderismo", "Habla mas de un idioma", "Toca un

instrumento musical", etc.).
Instrucciones paso a paso:

e Distribuye las tarjetas de bingo humano a cada participante.
e Instruye a los participantes para que se muevan por la sala y encuentren a otros que
encajen con las descripciones de las casillas del bingo.

e Cuando encuentren a alguien que coincida con una caracteristica, deben pedirle a esa
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e El objetivo es llenar la tarjeta de bingo encontrando diferentes personas para cada
caracteristica y formando lineas (horizontal, vertical o diagonal)

e El primer participante en completar una linea grita "iBingo!"
Debriefing:

e Pide a los participantes que compartan algunas de las personas interesantes que
conocieron durante la actividad.

e Discute cualquier sorprendente coincidencia o intereses Unicos entre el grupo.

e Enfatiza la importancia de encontrar puntos en comun y conectar con otros en un grupo

diverso.

Perfecta Imagen
Objetivo:

e Fomentar que los participantes compartan historias personales a través de imagenes.

Promover conexiones y entendimiento mas profundos.

Numero de Participantes:

e Cualquier tamafio de grupo.
Duracion:

e 30-45 minutos.
Materiales Necesarios:

e Revistas, periddicos, tijeras, pegamento, cartulina o papel grande para cartel, marcadores.
Instrucciones Paso a Paso:

e Divide a los participantes en grupos pequefos.

e Proporciona a cada grupo revistas, periddicos, tijeras y pegamento. f’/
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e Instruye a los grupos para que encuentren imagenes o fotos que representen momentos
significativos, pasatiempos, intereses o metas de cada miembro del grupo.

e Cada grupo colabora para crear un collage o cartel "perfecto" que represente a los
individuos dentro del grupo.

e Después de completar los collages, cada grupo presenta su cartel "perfecto” al grupo

entero, explicando el significado de cada imagen.
Debriefing:

e Discute la experiencia de crear y presentar los collages "perfectos".

e Pide a los participantes que compartan lo que aprendieron unos de otros a través de las
representaciones visuales.

e Enfatiza el poder de la narracién visual y las conexiones formadas a través de compartir

historias personales.
&Qué Prefieres?
Objetivo:

e Fomentar que los participantes compartan sus preferencias y aprendan sobre las
elecciones de los demas.

e Crear una atmdsfera divertida y relajada para la conversacion.
Numero de Participantes:

e Cualquier tamafo de grupo.
Duracion:

e 20-30 minutos.
Materiales Necesarios:

e Ninguno.




Instrucciones Paso a Paso:

e Presenta una serie de escenarios de "éQué prefieres?" al grupo. Por ejemplo, "éPrefieres
viajar al pasado o al futuro?" o "¢Prefieres ser una nifia o un nino?".

e Adapta los escenarios segun tus necesidades.

e Haz que los participantes tomen turnos para compartir sus elecciones y explicar
brevemente por qué tomaron esa decision.

e Fomenta preguntas de seguimiento y discusiones sobre las elecciones.
Debriefing:

e Discute cualquier idea interesante o eleccion sorprendente que surgié durante el juego.
e Anima a los participantes a compartir sus razones para elegir ciertas opciones.
e Enfatiza que no hay respuestas correctas o incorrectas, y que el juego esta disefiado para

fomentar una conversacion ligera y divertida.

JUEGOS

Relevos de Empoderamiento para Nifas y Mujeres

Objetivos:

e Promover el empoderamiento de las nifias y mujeres a través de la participacion en
deportes.

e Crear un ambiente inclusivo y de apoyo para las nifias y mujeres en el deporte.

e Fomentar el trabajo en equipo, la comunicacion y el apoyo mutuo entre los

participantes.
Grupo Objetivo:
e Nifas y mujeres de todas las edades y habilidades.

Namero de Participantes:




e Al menos dos equipos con el mismo numero de participantes en cada equipo.
Duracion:

e 15-20 minutos (dependiendo del niUmero de estaciones de relevo y participantes).
Material Necesario:

e Conos o marcadores para las estaciones de relevo, pelotas o accesorios para desafios
especificos (opcional), y cualquier equipo adaptativo necesario para los participantes

individuales.
Instrucciones Paso a Paso:

e Divide a los participantes en equipos, asegurandote de que cada equipo tenga una
mezcla de edades y habilidades.

e Prepara estaciones de relevo con diferentes desafios que resalten las fortalezas y
habilidades de las nifias y mujeres en los deportes (por ejemplo, tirar a canasta, patear
balones de futbol, pasar un testigo).

e Explica las reglas y los objetivos del juego, enfatizando el trabajo en equipo, la
comunicacion y el empoderamiento.

e Cada miembro del equipo toma turnos para completar un desafio especifico antes de
pasar al siguiente companero.

e Anima a los miembros del equipo a apoyarse, guiarse y alentarse mutuamente durante
la carrera.

e El primer equipo en completar todas las estaciones de relevo y hacer que todos sus
miembros crucen la linea de meta gana.

e Siel tiempo lo permite, repite el relevo o cambia las estaciones para las rondas

siguientes.
Debriefing:

e Pregunta a los participantes cdmo se sintieron durante la carrera de relevo y discute
sobre la importancia del empoderamiento de las nifias y mujeres en el deporte.

e Anima a los participantes a compartir sus experiencias y resaltar momentos de inclusion

y cooperacion. E/
o D,
e




e Discute los desafios y logros encontrados durante el relevo y cdmo se relacionan con el
empoderamiento de las ninas y mujeres en los deportes.

e Enfatiza que la contribucion de cada miembro del equipo es valiosa,
independientemente de sus habilidades o rendimiento individual.

e Reflexiona sobre la diversion, los desafios y las lecciones aprendidas durante el relevo y
cdmo se pueden aplicar para promover alin mas la inclusidon de las nifias y mujeres en

los deportes.

Partido de Futbol para el Empoderamiento del Trabajo en Equipo

Objetivos:

e Empoderar a las nifias y mujeres a través del trabajo en equipo, la comunicacion y el
espiritu deportivo en el futbol.
e Promover la inclusion y crear un ambiente de apoyo para las nifias y mujeres en el

deporte.
e Enfocarse en la participacion, el esfuerzo y el crecimiento personal en lugar de la

competencia.
Grupo objetivo:
e Nifas y mujeres de todas las edades y habilidades interesadas en jugar al futbol.
Namero de participantes:
e Dos equipos mixtos con un nimero igual de participantes en cada equipo.
Duracion:

e La duracion del partido dependera del tiempo de juego acordado (por ejemplo, dos

tiempos de 15 minutos cada uno).

Material necesario:




Balones de futbol, campo o cancha adecuada, porterias y cualquier equipo de seguridad

necesario.

Instrucciones paso a paso:

Divide a los participantes en equipos mixtos, asegurandote de que cada equipo tenga
una mezcla equilibrada de edades y habilidades.

Explica las reglas y los objetivos del juego, enfatizando el trabajo en equipo, la
comunicacion y la inclusividad.

Modifica las reglas seglin sea necesario para garantizar una participacion equitativa y el
disfrute de todos los jugadores.

Realiza una sesion de calentamiento para preparar a los participantes fisica y
mentalmente para el partido.

Comienza el partido de futbol, permitiendo que los participantes jueguen y se involucren
en el deporte.

Fomenta el trabajo en equipo, la cooperacién y el apoyo mutuo entre los participantes
durante todo el partido.

Enfocate en celebrar los esfuerzos individuales, los logros y el espiritu deportivo positivo,
en lugar de en el marcador final.

Crea un ambiente que fomente y respete las habilidades de las nifias y mujeres en el
futbol.

Si es necesario, ajusta las reglas o el entorno de juego durante el partido para adaptarlo
a las necesidades individuales o garantizar la equidad.

Concluye el partido con una ceremonia de cierre, reconociendo las contribuciones de

todos los participantes y celebrando el espiritu de inclusividad.

Debriefing:

Pregunta a los participantes como se sintieron durante el partido y discute la
importancia del empoderamiento y la inclusividad para las nifias y mujeres en el
deporte.

Anima a los participantes a compartir sus experiencias y resaltar ejemplos de trabajo en
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equipo, comunicacién y apoyo mutuo.




e Reflexiona sobre el disfrute, los desafios y las lecciones aprendidas durante el partido y
cdmo pueden aplicarse para promover alin mas la inclusién de nifias y mujeres en el
deporte.

e Enfatiza la importancia de apoyar y empoderar a las nifias y mujeres en su viaje
deportivo.

e Discute formas de seguir fomentando un ambiente inclusivo para nifias y mujeres en el
deporte mas alla del partido.

e Recuerda crear un ambiente inclusivo y de apoyo que respete las diversas habilidades,
fortalezas y perspectivas de las nifias y mujeres en el deporte. Adapta las reglas, el
equipo Yy el entorno de juego segun sea necesario para asegurar que todos puedan

participar activamente y sentirse empoderados.

Busqueda del Tesoro Inclusiva

Objetivos:
e Fomentar la colaboracion, la comunicacidn y la inclusion.
e Combinar elementos de blsquedas del tesoro y juegos de etiquetar para involucrar a
participantes con habilidades mixtas.
Grupo Objetivo:
¢ Nifos o participantes con habilidades mixtas.
Namero de Participantes:
e Al menos cuatro participantes o mas.
Duracion:
e 15-20 minutos (puede ajustarse segun el tamafio y las dinamicas del grupo).
Material Necesario:
e Area de juego o gimnasio, objetos suaves (por ejemplo, pelotas de espuma, bolsas de

frijoles), lista de objetos o pistas.

Instrucciones Paso a Paso:

e Designa un area de juego o define los limites del juego.




e Elige uno o dos participantes que seran los "etiquetadores" que trataran de etiquetar a
los demas participantes.
e Proporciona a cada participante un objeto suave (por ejemplo, una pelota de espuma,
una bolsa de frijoles) para llevar durante el juego.
e Explica las reglas:
o Los participantes deben evitar ser etiquetados por los "etiquetadores" mientras
recogen o etiquetan elementos especificos de una lista proporcionada.
o Los "etiquetadores" solo pueden etiquetar a los participantes tocando su hombro
o tocando su mano.
o Si un participante es etiquetado, debe detenerse brevemente y realizar una tarea
0 accién, como hacer un ejercicio especifico o responder una pregunta de trivia,
antes de reanudar el juego.
o Los participantes pueden protegerse de ser etiquetados pasando su objeto suave
a otro jugador mientras recogen o etiquetan elementos.
e El juego continda hasta que todos los elementos de la lista sean recolectados o hasta
gue se alcance un limite de tiempo preestablecido.
e Anima a los participantes a comunicarse, hacer estrategias y colaborar para evitar ser

etiquetados y recoger los elementos requeridos.
Debriefing:

e Pide a los participantes que compartan sus experiencias y sentimientos durante el juego.

e Discute la importancia de la comunicacion, la colaboracion y la inclusion para lograr los
objetivos del juego.

e Destaca ejemplos de trabajo en equipo, resolucion de problemas y apoyo mutuo entre
los participantes.

e Reflexiona sobre cdmo el juego promovid la inclusién y cred un entorno dinamico y

atractivo.

Desafio de trivia sobre igualdad de género

Objetivos:




e Educar a los participantes sobre la historia, logros y desafios relacionados con la igualdad
de género en el deporte.
e Promover la conciencia, comprension y discusion sobre temas de igualdad de género.

e Fomentar el trabajo en equipo, la comunicacion y la colaboracion.
Grupo objetivo:
e Nifos o participantes de géneros mixtos.
Namero de participantes:
e Al menos cuatro participantes o mas.
Duracion:
e 20-30 minutos (se puede ajustar segun el nimero de preguntas y participantes).
Materiales necesarios:

e Tarjetas con preguntas del trivia sobre igualdad de género, material de escritura,

temporizador.
Instrucciones paso a paso:

e Prepara tarjetas con preguntas del trivia sobre igualdad de género relacionadas con la
historia del deporte, logros, figuras destacadas y desafios.

e Divide a los participantes en equipos, asegurandote de que cada equipo tenga una
mezcla de géneros.

e Explica las reglas y objetivos del juego, enfatizando el trabajo en equipo, la
comunicacién y la colaboracion.

e Selecciona aleatoriamente un equipo para comenzar el desafio.

e Proporciona una pregunta del trivia al equipo, estableciendo un limite de tiempo para la
respuesta.

e Anima a los miembros del equipo a discutir y colaborar para encontrar la respuesta
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correcta.




e Una vez que se acabe el tiempo, pide al equipo que dé su respuesta y evalla su
correccion.

e Continla el proceso, permitiendo que cada equipo responda preguntas de manera
rotativa.

e Lleva la puntuacion para determinar el equipo ganador segun el niUmero de respuestas
correctas.

e Después del desafio, discute las preguntas del trivia, proporcionando informacion
adicional y participando en discusiones significativas sobre la igualdad de género en el

deporte.
Debriefing:

e Reflexiona sobre el desafio de trivia y discute la importancia de la igualdad de género en
el deporte.

e Pide a los participantes que compartan sus ideas, observaciones y nuevos conocimientos
sobre los temas de igualdad de género.

e Fomenta discusiones abiertas sobre prejuicios de género, estereotipos y formas de
promover la igualdad en el deporte.

e Discute el papel del trabajo en equipo, la colaboracion y la comunicacién efectiva en el
abordaje de los problemas de igualdad de género.

Panel de Deportes y Igualdad de Género
Objetivos:

e Facilitar un didlogo abierto y una discusion sobre la igualdad de género en el deporte.
e Promover la comprension, la empatia y la conciencia sobre los problemas de género en el
deporte.

e Fomentar el pensamiento critico, la comunicacion y el intercambio respetuoso de ideas.
Grupo Objetivo:

e Niflos o participantes de géneros mixtos.




Namero de Participantes:

Al menos cuatro participantes o mas.

Duracion:

30-45 minutos (puede ajustarse segun el nimero de participantes y la profundidad de la

discusion).

Materiales Necesarios:

Disposicion de asientos para los panelistas, microéfono (opcional), temas o preguntas de

discusion.

Instrucciones paso a paso:

Organiza una disposicién de asientos tipo panel con los panelistas designados que
participaran en la discusion.

Elige a los panelistas que puedan representar diversas perspectivas y experiencias
relacionadas con la igualdad de género en el deporte.

Explica el proposito y los objetivos de la discusion del panel, enfatizando la
comunicacion respetuosa y la participacion activa.

Introduce temas de discusién o preguntas que exploren cuestiones de igualdad de
género en el deporte, como la representacion, la cobertura mediatica, los estereotipos,
las oportunidades y los desafios.

Anima a los panelistas a compartir sus pensamientos, experiencias y perspectivas sobre
cada tema de discusion.

Los moderadores o facilitadores pueden hacer preguntas, guiar la conversacién y
asegurar la participacion equitativa.

Fomenta la escucha activa, respuestas reflexivas y un ambiente inclusivo para todos los
participantes.

Ofrece oportunidades para que los miembros de la audiencia hagan preguntas o
contribuyan a la discusion.

Concluye la discusidn del panel resumiendo los puntos clave y destacando la importancia
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de continuar los esfuerzos para promover la igualdad de género en el deporte.
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Debriefing:

e Reflexiona sobre la discusion del panel y habla de la importancia de abordar la igualdad
de género en el deporte.

e Anima a los participantes a compartir sus pensamientos e ideas obtenidas de la
discusion.

e Discute los desafios, oportunidades y estrategias para promover la igualdad de género
en el deporte.

e Anima a los participantes a considerar las acciones que pueden tomar para contribuir a

un entorno deportivo mas inclusivo y equitativo.

Modelos a seguir inspiradores
Objetivos:

e Introducir a los participantes a atletas femeninas inspiradoras y sus logros.
e Desafiar los estereotipos de género y los prejuicios mostrando modelos de referencia
femeninos diversos en los deportes.

e Promover la autoconfianza, la seguridad y las aspiraciones entre todos los participantes.
Grupo objetivo:

e Nifos o participantes de géneros mixtos, con un enfoque en presentar atletas femeninas

inspiradoras.
Namero de participantes:
e Al menos cuatro participantes o mas.
Duracion:

e 20-30 minutos (puede ajustarse seguin el nimero de modelos de referencia presentados

y la dinamica del grupo).

Materiales necesarios: 9/




e Informacion o carteles sobre atletas femeninas inspiradoras, materiales para escribir.

Instrucciones paso a paso:

e Prepara informacién o carteles sobre atletas femeninas inspiradoras de diversos
deportes y origenes.

e Relne a los participantes e introduce el concepto de modelos a seguir inspiradores en
los deportes.

e Presenta informacion o carteles sobre diferentes atletas femeninas y sus logros.

e Anima a los participantes a compartir sus pensamientos y sentimientos sobre cada
modelo a seguir y qué les inspira.

e Facilita una discusion sobre los desafios que las atletas femeninas pueden enfrentar y
cdmo pueden superarlos.

e Anima a los participantes a reflexionar sobre sus propias aspiraciones y potencial en los
deportes y otras areas de la vida.

e Proporciona materiales para escribir y pide a los participantes que escriban sus metas o
suefos relacionados con los deportes o actividades fisicas.

e Concluye la actividad con una sesidn de intercambio, donde los participantes pueden

expresar sus aspiraciones y apoyarse mutuamente.
Debriefing:

e Reflexiona sobre la actividad de los modelos a seguir inspiradores y cdmo promovid la
inclusion de las ninas en los deportes.

e Discute la importancia de presentar modelos a seguir femeninos diversos para desafiar
estereotipos y prejuicios.

e Anima a los participantes a apoyarse y empoderarse mutuamente en sus esfuerzos
deportivos.

e Destaca la importancia de creer en uno mismo y de establecer aspiraciones positivas en

los deportes y mas alla.




Actuar como un hombre o una mujer
Objetivos:

e Desafiar y minimizar o eliminar las percepciones y acciones estereotipadas hacia el
"género" opuesto.
e Aceptar y apoyar las decisiones de carrera y de vida tomadas por los compafieros,

incluso si desafian los estereotipos de roles de género.
Grupo Objetivo:
e Nifos o participantes de géneros mixtos
Namero de Participantes:
e Al menos 10 participantes o mas
Duracion:

e 30-40 minutos (puede ajustarse seguin el nimero de modelos presentados y la dinamica

del grupo).
Material Necesario:

e Papel de periddico o grandes hojas de papel divididas en tres secciones.

Marcadores.

Instrucciones paso a paso:

e Divide a los estudiantes en grupos pequefios, no mayores de 6 estudiantes. Los grupos
pueden ser de género igual o mixto.

e Establece reglas basicas sobre el uso del lenguaije.

e Da a cada grupo un papel grande dividido en tres columnas. En la parte superior de la

columna central escribe "Comportarse como un hombre" o "Comportarse como una
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mujer". Pide a los estudiantes que hagan una lista de lo que significa comportarse como
un hombre o una mujer en esa columna. Cada grupo tendra un encabezado diferente.

e En la columna izquierda, pide a los estudiantes que escriban lo que la gente podria
"decir" o "hacer" si alguien no acttia como un hombre o una mujer segun lo definido en
la columna central. Recuerda a los estudiantes que sean respetuosos.

e Divide la columna derecha a la mitad y pide a los estudiantes que enumeren los trabajos
gue una persona podria elegir si actuara como las descripciones en la columna central.
Por ejemplo, el rol femenino "tradicional" y las elecciones profesionales podrian no
incluir soldador o trabajador de construccion... el rol masculino "tradicional" y las
elecciones profesionales podrian no incluir maestro de primaria o enfermero...

e Coloca las listas en un lugar visible para que los estudiantes las vean y reflexionen. Pide

a cada grupo que haga algunos comentarios sobre sus listas.

Debriefing:

¢Como y donde aprendemos nuestra percepcion de los roles masculinos y femeninos?

e (Estos roles y descripciones nos limitan o0 nos enriquecen en nuestras elecciones de
vida?

e (Alguna vez actuaste de manera diferente a como se supone que debe actuar tu
género?

e (TU o alguien que conoces ha defendido a una persona que desafié los estereotipos de

género?

e ¢Qué otras conclusiones/declaraciones tienes sobre este tema?

éDonde te encuentras?

Objetivos:
e Permitir que los jovenes hablen sobre sus opiniones y aumentar la conciencia sobre los
estereotipos de género.
Grupo Objetivo:
e Nifos o participantes de géneros mixtos
Namero de Participantes:




e Cualquier nimero

Duracion:

e 20-30 minutos (puede ajustarse segun el nUmero de modelos a seguir presentados y la

dindmica del grupo).

Materiales Necesarios:

e Lista de afirmaciones

Instrucciones Paso a Paso:

e Identifica un lado de la sala como "de acuerdo" y el otro como "en desacuerdo".

e Pide a todos que se ubiquen en el centro del espacio y se desplacen a lo largo de un

espectro de "de acuerdo" a "en desacuerdo" mientras lees las afirmaciones.

e Lee algunas de estas afirmaciones y pide a los participantes que se desplacen a un lugar

en el espectro que refleje su opinion.

e Lista de afirmaciones (afiade tantas como desees):

o

Debriefing:

Las personas deberian elegir los trabajos en los que creen ser buenos y que les
interesan.

El género no deberia influir en las elecciones deportivas.

Siempre animaria a mis companeros a practicar cualquier deporte que deseen.
Los hombres y las mujeres son iguales.

Los chicos son mejores que las chicas en el futbol.

Las chicas son mejores que los chicos en el baile.

Generalmente, las chicas son mejores que los chicos en los deportes.

e Facilita una discusion después de que los participantes se ubiquen, pidiendo que expliquen

por qué eligieron esa posicion.

e Resume la actividad de "de acuerdo/en desacuerdo" e identifica cualquier punto que te

haya llamado la atencién como facilitador.




Captura de la cola del dragén

Objetivos:
e Fortalecer la competencia de orientacién hacia objetivos en relacion con la igualdad de
género.
Grupo objetivo:
e Nifos o participantes de géneros mixtos
Namero de participantes:
e 100 mas
Duracion:
e 20-30 minutos (puede ajustarse segin el nimero de participantes y la dinamica del
grupo).
Materiales necesarios:

e Cualquier cosa que pueda servir como una cola.

Instrucciones paso a paso:

e Divide a los participantes en grupos pequefios de 5-7 personas segun el tamaio del
grupo.

e Haz que los participantes formen filas (el "dragén") sujetando los hombros de la persona
frente a ellos.

e El jugador al frente es la cabeza del dragon vy el Gltimo jugador es su cola.

e Da a cada ultimo jugador un peto que pueda meterse en sus pantalones.

e El objetivo del jugador que esta al frente es atrapar su propia cola tomando el peto.

e Si un jugador pierde el contacto con los hombros de la persona de adelante, el juego se
pausa.

e Sila cola es atrapada, la vieja cabeza se agarra a ese jugador, conserva el peto y se

convierte en la nueva cola.
Debriefing:

e Paso 1: Pregunta a los participantes sobre sus experiencias durante la actividad:
¢Te gustd la actividad o no? éLa disfrutaste? ¢Te sentiste comodo o incdmodo siendo la

O
cabeza del grupo? éTe fue facil o dificil como cabeza concentrarte en tu objetivo de at
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al ultimo jugador? ¢Pudiste concentrarte facilmente en tu meta o te frustraste después de
un tiempo?

Paso 2: Conecta con situaciones de la vida diaria:
¢Puedes pensar en situaciones de tu vida diaria donde te hayas propuesto una meta?
¢Lograste esa meta? Si la alcanzaste, équé te ayudod a conseguirla? Si no, écual crees que
fue el problema? ¢Sientes que a veces es mas dificil para una nifia o un nifio alcanzar una
meta determinada, por ejemplo, para una nifia convertirse en atleta profesional o para un
nifio ser enfermero o maestro? ¢Has estado o estds en una situacion en la que sientes
que no puedes alcanzar tu objetivo por tu sexo?

Paso 3: Pregunta sobre acciones especificas:
¢Puedes pensar en estrategias para persistir en tus metas sin importar si eres nifio o nifia?

¢Qué pasos podrian ayudarte a lograr tus metas?

Espejo Emocional

Objetivos:

Fortalecer la competencia del cambio de perspectiva y empatia en relacion con la igualdad

de género.

Grupo objetivo:

Nifios o participantes de géneros mixtos

Numero de participantes:

10 0 mas

Duracion:

Material necesario:

20-30 minutos (puede ajustarse segin el nimero de participantes y la dinamica del

grupo).




Ninguno

Instrucciones paso a paso:

Pide a los participantes que corran por el espacio. Mientras corren, da diferentes ejercicios
de calentamiento, como rodillas altas, saltos, rotacion de brazos, etc.

Después de un tiempo, pita y pide a los participantes que se junten en parejas y se miren
entre si.

Da 6rdenes para cambiar de emociones (por ejemplo, de triste a feliz, de enojado a
amistoso, de aburrido a emocionado).

La persona A de cada pareja empieza a expresar este cambio de emocion a través del
lenguaje corporal (expresion facial, movimientos, gestos) a camara lenta. Al mismo
tiempo, la persona B imita todos los movimientos de la persona A.

Cuando el cambio de emocién esté completo, la persona B continuara invirtiéndolo: por
ejemplo, pasa de feliz a triste, y la persona A debe imitar.

Cuando todas las parejas hayan terminado, pide a los participantes que empiecen a correr
de nuevo o anuncia un ejercicio de calentamiento.

Puedes dar a los participantes de 4 a 5 emociones diferentes durante la actividad.

Debriefing:

Paso 1: Pregunta a los participantes sobre sus experiencias durante la actividad:
¢Te ha gustado la actividad? ¢éTe has divertido? éTe resultd facil o dificil demostrar las
emociones? ¢Te resultd facil o dificil leer las emociones de tu compafiero/a? ¢Hubo
diferencias en entender las emociones entre tu y tu compafero/a? {Te sentiste cdmodo/a
0 incomodo/a demostrando el cambio de emocién a tu compafiero/a?

Paso 2: Conecta con situaciones de la vida diaria:
¢Sientes que mostrar tus emociones te hace parecer débil frente a tus amigos y familia?
¢Crees que a los chicos 0 hombres no se les permite compartir sus emociones? éSientes
que debes cumplir con expectativas especificas porque eres un chico? Como chica, écrees
que los chicos y hombres deben ser siempre fuertes? ¢Alguna vez te has sentido como si

no pudieras mostrar tus emociones? ¢Es facil o dificil para ti compartir tus emociog)?s?
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¢En qué situaciones te resulta mas facil o mas dificil expresar tus emociones (por ejemplo,
con tus amigos, amigos cercanos o familia)?

e Paso 3: Pregunta sobre acciones especificas:
¢Por qué crees que es Util compartir tus emociones con los demas y qué podria ayudarte
a sentirte mas comodo/a al mostrar tus emociones? ¢Qué puedes hacer para ser mas

sensible hacia las emociones y sentimientos de los demas?

Referencias

https://humaneeducation.org/4-ways-to-be-less-judgemental/

https://accelerate.sport/blog-post/three-ways-to-promote-equality-and-diversity-in-sport/

https://diversityconference.ca/diversity-in-sports-advancing-unity-talent-and-inclusivity/

https://www.fairplayinternational.org/what-is-fair-play-

https://www.coe.int/en/web/genderequality/sport

https://www.who.int/health-topics/gender#tab=tab 1

https://rm.coe.int/toolkit-factsheet-3-gender-equality-gender-mainstreaming-in-sport-
what/1680971aa9
https://www.coe.int/en/web/sport/gender-equality-and-gender-mainstreaming

https://www.womankind.org.uk/intersectionality-101-what-is-it-and-why-is-it-important/

https://moneysmartathlete.com/women-athletes/female-athletes-stereotypes-and-public-

opinion-and-how-it-affects-self-image/

https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/mh0716093enn.pdf

https://ourfutureagenda.org/how-non-formal-education-is-changing-the-world/

https://icebreakers.ws/

https://ggimpactgames.com/play/qgoal-5/

https://www.irh.org/wp-content/uploads/2017/04/English-annex-gender exercises.pdf

https://education.alaska.gov/tls/cte/docs/nto/gender equity.pdf
https://www.open.edu/openlearncreate/05/b1/05b1cc5173cee02d9a6738076b7587ccdc2c8d5e?
response-content-

disposition=inline%?3Bfilename%3D%?22Classroom%?20Activities%200n%20gender%?20stereoty

Y

pes%20and%20equality.pdf%22&response-content-

Y



https://humaneeducation.org/4-ways-to-be-less-judgemental/
https://accelerate.sport/blog-post/three-ways-to-promote-equality-and-diversity-in-sport/
https://diversityconference.ca/diversity-in-sports-advancing-unity-talent-and-inclusivity/
https://www.fairplayinternational.org/what-is-fair-play-
https://www.coe.int/en/web/genderequality/sport
https://www.who.int/health-topics/gender#tab=tab_1
https://rm.coe.int/toolkit-factsheet-3-gender-equality-gender-mainstreaming-in-sport-what/1680971aa9
https://rm.coe.int/toolkit-factsheet-3-gender-equality-gender-mainstreaming-in-sport-what/1680971aa9
https://www.coe.int/en/web/sport/gender-equality-and-gender-mainstreaming
https://www.womankind.org.uk/intersectionality-101-what-is-it-and-why-is-it-important/
https://moneysmartathlete.com/women-athletes/female-athletes-stereotypes-and-public-opinion-and-how-it-affects-self-image/
https://moneysmartathlete.com/women-athletes/female-athletes-stereotypes-and-public-opinion-and-how-it-affects-self-image/
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/mh0716093enn.pdf
https://ourfutureagenda.org/how-non-formal-education-is-changing-the-world/
https://icebreakers.ws/
https://ggimpactgames.com/play/goal-5/
https://www.irh.org/wp-content/uploads/2017/04/English-annex-gender_exercises.pdf
https://education.alaska.gov/tls/cte/docs/nto/gender_equity.pdf
https://www.open.edu/openlearncreate/05/b1/05b1cc5173cee02d9a6738076b7587ccdc2c8d5e?response-content-disposition=inline%3Bfilename%3D%22Classroom%20Activities%20on%20gender%20stereotypes%20and%20equality.pdf%22&response-content-type=application%2Fpdf&Expires=1736654520&Signature=o3Vnu0fasO~izbu6S2pcdHjuqolrjM4Dxf-iU5-9oXmQw9uLLFi9P-QWmThkQ9CZKoyZvXO4sq3ONi~5~EW~cbJaI1Jb7B25Rl2qcPjGYdWRMFZuDtHkvaNmebVb78VpvrSQWGq6OLk0mUZ-XZDfne0pHi~axzPPQNHFMCi2FV6sd9~l5D~DcCoCjcXkpDqM4gd-GJJCxRQe0hB6nItelCrlLUYM9pQ1UJ3n4SEqq-jwElzSCYm6yALe0LnXyI0vwR5ijmxI9FX2XOfj6Ypj2USmuI6UPxCG4oommTqXZYzgSGcbbMEYj-2jYCkuNkKULfCAlruo6Gn-7nhgO6UQkw__&Key-Pair-Id=K19YM1UI0NPZI1
https://www.open.edu/openlearncreate/05/b1/05b1cc5173cee02d9a6738076b7587ccdc2c8d5e?response-content-disposition=inline%3Bfilename%3D%22Classroom%20Activities%20on%20gender%20stereotypes%20and%20equality.pdf%22&response-content-type=application%2Fpdf&Expires=1736654520&Signature=o3Vnu0fasO~izbu6S2pcdHjuqolrjM4Dxf-iU5-9oXmQw9uLLFi9P-QWmThkQ9CZKoyZvXO4sq3ONi~5~EW~cbJaI1Jb7B25Rl2qcPjGYdWRMFZuDtHkvaNmebVb78VpvrSQWGq6OLk0mUZ-XZDfne0pHi~axzPPQNHFMCi2FV6sd9~l5D~DcCoCjcXkpDqM4gd-GJJCxRQe0hB6nItelCrlLUYM9pQ1UJ3n4SEqq-jwElzSCYm6yALe0LnXyI0vwR5ijmxI9FX2XOfj6Ypj2USmuI6UPxCG4oommTqXZYzgSGcbbMEYj-2jYCkuNkKULfCAlruo6Gn-7nhgO6UQkw__&Key-Pair-Id=K19YM1UI0NPZI1
https://www.open.edu/openlearncreate/05/b1/05b1cc5173cee02d9a6738076b7587ccdc2c8d5e?response-content-disposition=inline%3Bfilename%3D%22Classroom%20Activities%20on%20gender%20stereotypes%20and%20equality.pdf%22&response-content-type=application%2Fpdf&Expires=1736654520&Signature=o3Vnu0fasO~izbu6S2pcdHjuqolrjM4Dxf-iU5-9oXmQw9uLLFi9P-QWmThkQ9CZKoyZvXO4sq3ONi~5~EW~cbJaI1Jb7B25Rl2qcPjGYdWRMFZuDtHkvaNmebVb78VpvrSQWGq6OLk0mUZ-XZDfne0pHi~axzPPQNHFMCi2FV6sd9~l5D~DcCoCjcXkpDqM4gd-GJJCxRQe0hB6nItelCrlLUYM9pQ1UJ3n4SEqq-jwElzSCYm6yALe0LnXyI0vwR5ijmxI9FX2XOfj6Ypj2USmuI6UPxCG4oommTqXZYzgSGcbbMEYj-2jYCkuNkKULfCAlruo6Gn-7nhgO6UQkw__&Key-Pair-Id=K19YM1UI0NPZI1
https://www.open.edu/openlearncreate/05/b1/05b1cc5173cee02d9a6738076b7587ccdc2c8d5e?response-content-disposition=inline%3Bfilename%3D%22Classroom%20Activities%20on%20gender%20stereotypes%20and%20equality.pdf%22&response-content-type=application%2Fpdf&Expires=1736654520&Signature=o3Vnu0fasO~izbu6S2pcdHjuqolrjM4Dxf-iU5-9oXmQw9uLLFi9P-QWmThkQ9CZKoyZvXO4sq3ONi~5~EW~cbJaI1Jb7B25Rl2qcPjGYdWRMFZuDtHkvaNmebVb78VpvrSQWGq6OLk0mUZ-XZDfne0pHi~axzPPQNHFMCi2FV6sd9~l5D~DcCoCjcXkpDqM4gd-GJJCxRQe0hB6nItelCrlLUYM9pQ1UJ3n4SEqq-jwElzSCYm6yALe0LnXyI0vwR5ijmxI9FX2XOfj6Ypj2USmuI6UPxCG4oommTqXZYzgSGcbbMEYj-2jYCkuNkKULfCAlruo6Gn-7nhgO6UQkw__&Key-Pair-Id=K19YM1UI0NPZI1

type=application%2Fpdf&Expires=1736654520&Signature=03Vnu0fasO~izbu6S2pcdHjuqolrjM4
Dxf-iU5-90XmQwWOULLFi9P-
QWmThkQ9CZKoyZvX04sq30Ni~5~EW~cbJal1]b7B25RI2qcPiGYdWRMFZuDtHkvaNmebVb78V
pvrSQWGg60LkOmUZ-XZDfneOpHi~axzPPQNHFMCi2FV6sd9~I5D~DcCoCjcXkpDgM4gd-
GJICxRQe0hB6NItelCriLUYM9pQ1UJ3n4SEqQ-
jwEIzZSCYm6yALeOLnXyIOVWR5ijmxI9FX2XOfj6Ypj2USmul6UPXCG400mmTgXZYzgSGcbbMEY]-
2jYCKuNKKULfCAIruo6Gn-7nhgO6UQkw _ &Key-Pair-Id=K19YM1UIONPZI1

https://www.giz.de/en/downloads_els/qiz2022-en-manual-sport%?20builds-gender-equality-

iraq.pdf



https://www.open.edu/openlearncreate/05/b1/05b1cc5173cee02d9a6738076b7587ccdc2c8d5e?response-content-disposition=inline%3Bfilename%3D%22Classroom%20Activities%20on%20gender%20stereotypes%20and%20equality.pdf%22&response-content-type=application%2Fpdf&Expires=1736654520&Signature=o3Vnu0fasO~izbu6S2pcdHjuqolrjM4Dxf-iU5-9oXmQw9uLLFi9P-QWmThkQ9CZKoyZvXO4sq3ONi~5~EW~cbJaI1Jb7B25Rl2qcPjGYdWRMFZuDtHkvaNmebVb78VpvrSQWGq6OLk0mUZ-XZDfne0pHi~axzPPQNHFMCi2FV6sd9~l5D~DcCoCjcXkpDqM4gd-GJJCxRQe0hB6nItelCrlLUYM9pQ1UJ3n4SEqq-jwElzSCYm6yALe0LnXyI0vwR5ijmxI9FX2XOfj6Ypj2USmuI6UPxCG4oommTqXZYzgSGcbbMEYj-2jYCkuNkKULfCAlruo6Gn-7nhgO6UQkw__&Key-Pair-Id=K19YM1UI0NPZI1
https://www.open.edu/openlearncreate/05/b1/05b1cc5173cee02d9a6738076b7587ccdc2c8d5e?response-content-disposition=inline%3Bfilename%3D%22Classroom%20Activities%20on%20gender%20stereotypes%20and%20equality.pdf%22&response-content-type=application%2Fpdf&Expires=1736654520&Signature=o3Vnu0fasO~izbu6S2pcdHjuqolrjM4Dxf-iU5-9oXmQw9uLLFi9P-QWmThkQ9CZKoyZvXO4sq3ONi~5~EW~cbJaI1Jb7B25Rl2qcPjGYdWRMFZuDtHkvaNmebVb78VpvrSQWGq6OLk0mUZ-XZDfne0pHi~axzPPQNHFMCi2FV6sd9~l5D~DcCoCjcXkpDqM4gd-GJJCxRQe0hB6nItelCrlLUYM9pQ1UJ3n4SEqq-jwElzSCYm6yALe0LnXyI0vwR5ijmxI9FX2XOfj6Ypj2USmuI6UPxCG4oommTqXZYzgSGcbbMEYj-2jYCkuNkKULfCAlruo6Gn-7nhgO6UQkw__&Key-Pair-Id=K19YM1UI0NPZI1
https://www.open.edu/openlearncreate/05/b1/05b1cc5173cee02d9a6738076b7587ccdc2c8d5e?response-content-disposition=inline%3Bfilename%3D%22Classroom%20Activities%20on%20gender%20stereotypes%20and%20equality.pdf%22&response-content-type=application%2Fpdf&Expires=1736654520&Signature=o3Vnu0fasO~izbu6S2pcdHjuqolrjM4Dxf-iU5-9oXmQw9uLLFi9P-QWmThkQ9CZKoyZvXO4sq3ONi~5~EW~cbJaI1Jb7B25Rl2qcPjGYdWRMFZuDtHkvaNmebVb78VpvrSQWGq6OLk0mUZ-XZDfne0pHi~axzPPQNHFMCi2FV6sd9~l5D~DcCoCjcXkpDqM4gd-GJJCxRQe0hB6nItelCrlLUYM9pQ1UJ3n4SEqq-jwElzSCYm6yALe0LnXyI0vwR5ijmxI9FX2XOfj6Ypj2USmuI6UPxCG4oommTqXZYzgSGcbbMEYj-2jYCkuNkKULfCAlruo6Gn-7nhgO6UQkw__&Key-Pair-Id=K19YM1UI0NPZI1
https://www.open.edu/openlearncreate/05/b1/05b1cc5173cee02d9a6738076b7587ccdc2c8d5e?response-content-disposition=inline%3Bfilename%3D%22Classroom%20Activities%20on%20gender%20stereotypes%20and%20equality.pdf%22&response-content-type=application%2Fpdf&Expires=1736654520&Signature=o3Vnu0fasO~izbu6S2pcdHjuqolrjM4Dxf-iU5-9oXmQw9uLLFi9P-QWmThkQ9CZKoyZvXO4sq3ONi~5~EW~cbJaI1Jb7B25Rl2qcPjGYdWRMFZuDtHkvaNmebVb78VpvrSQWGq6OLk0mUZ-XZDfne0pHi~axzPPQNHFMCi2FV6sd9~l5D~DcCoCjcXkpDqM4gd-GJJCxRQe0hB6nItelCrlLUYM9pQ1UJ3n4SEqq-jwElzSCYm6yALe0LnXyI0vwR5ijmxI9FX2XOfj6Ypj2USmuI6UPxCG4oommTqXZYzgSGcbbMEYj-2jYCkuNkKULfCAlruo6Gn-7nhgO6UQkw__&Key-Pair-Id=K19YM1UI0NPZI1
https://www.open.edu/openlearncreate/05/b1/05b1cc5173cee02d9a6738076b7587ccdc2c8d5e?response-content-disposition=inline%3Bfilename%3D%22Classroom%20Activities%20on%20gender%20stereotypes%20and%20equality.pdf%22&response-content-type=application%2Fpdf&Expires=1736654520&Signature=o3Vnu0fasO~izbu6S2pcdHjuqolrjM4Dxf-iU5-9oXmQw9uLLFi9P-QWmThkQ9CZKoyZvXO4sq3ONi~5~EW~cbJaI1Jb7B25Rl2qcPjGYdWRMFZuDtHkvaNmebVb78VpvrSQWGq6OLk0mUZ-XZDfne0pHi~axzPPQNHFMCi2FV6sd9~l5D~DcCoCjcXkpDqM4gd-GJJCxRQe0hB6nItelCrlLUYM9pQ1UJ3n4SEqq-jwElzSCYm6yALe0LnXyI0vwR5ijmxI9FX2XOfj6Ypj2USmuI6UPxCG4oommTqXZYzgSGcbbMEYj-2jYCkuNkKULfCAlruo6Gn-7nhgO6UQkw__&Key-Pair-Id=K19YM1UI0NPZI1
https://www.open.edu/openlearncreate/05/b1/05b1cc5173cee02d9a6738076b7587ccdc2c8d5e?response-content-disposition=inline%3Bfilename%3D%22Classroom%20Activities%20on%20gender%20stereotypes%20and%20equality.pdf%22&response-content-type=application%2Fpdf&Expires=1736654520&Signature=o3Vnu0fasO~izbu6S2pcdHjuqolrjM4Dxf-iU5-9oXmQw9uLLFi9P-QWmThkQ9CZKoyZvXO4sq3ONi~5~EW~cbJaI1Jb7B25Rl2qcPjGYdWRMFZuDtHkvaNmebVb78VpvrSQWGq6OLk0mUZ-XZDfne0pHi~axzPPQNHFMCi2FV6sd9~l5D~DcCoCjcXkpDqM4gd-GJJCxRQe0hB6nItelCrlLUYM9pQ1UJ3n4SEqq-jwElzSCYm6yALe0LnXyI0vwR5ijmxI9FX2XOfj6Ypj2USmuI6UPxCG4oommTqXZYzgSGcbbMEYj-2jYCkuNkKULfCAlruo6Gn-7nhgO6UQkw__&Key-Pair-Id=K19YM1UI0NPZI1
https://www.open.edu/openlearncreate/05/b1/05b1cc5173cee02d9a6738076b7587ccdc2c8d5e?response-content-disposition=inline%3Bfilename%3D%22Classroom%20Activities%20on%20gender%20stereotypes%20and%20equality.pdf%22&response-content-type=application%2Fpdf&Expires=1736654520&Signature=o3Vnu0fasO~izbu6S2pcdHjuqolrjM4Dxf-iU5-9oXmQw9uLLFi9P-QWmThkQ9CZKoyZvXO4sq3ONi~5~EW~cbJaI1Jb7B25Rl2qcPjGYdWRMFZuDtHkvaNmebVb78VpvrSQWGq6OLk0mUZ-XZDfne0pHi~axzPPQNHFMCi2FV6sd9~l5D~DcCoCjcXkpDqM4gd-GJJCxRQe0hB6nItelCrlLUYM9pQ1UJ3n4SEqq-jwElzSCYm6yALe0LnXyI0vwR5ijmxI9FX2XOfj6Ypj2USmuI6UPxCG4oommTqXZYzgSGcbbMEYj-2jYCkuNkKULfCAlruo6Gn-7nhgO6UQkw__&Key-Pair-Id=K19YM1UI0NPZI1
https://www.giz.de/en/downloads_els/giz2022-en-manual-sport%20builds-gender-equality-iraq.pdf
https://www.giz.de/en/downloads_els/giz2022-en-manual-sport%20builds-gender-equality-iraq.pdf

Co-funded by
the European Union

Financiado por la Unién Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados solo
comprometen a su(s) autor(es) y no reflejan necesariamente los de la Unidn Europea o los de
la Agencia Ejecutiva Europea de Educacién y Cultura (EACEA). Ni la Union Europea ni la EACEA

pueden ser considerados responsables de ellos.

Y L




* Co-funded by \
LI the European Union

Linee guida per lI'integrazione di
genere nello sport

WOMAD

women against discrimination

Partnership su piccola scala nello sport

101089734




Contenuto

Lo T 1o o1 PPN 4
Comprendere il genere - Corso per bambiNi.......cccueieuiiiiiiiiir e e 5
COS'E il GBNEIE? ... iiiteeieei e e e e e st e s s e e e e e e e s s e e e e e et e e e e e s a i ar e e e e e e e e e e e e e nnrrees 5
Identificare e sfidare gli StEreotipi.....c.cviiiriiiiiiii i 5
Idea per UN'athiVITA ....coeeee e 6
RISPELtO € INCIUSIONE .. ..uiiei et s s s e s r e e s e a s e ra s rnseneennannn 6
Cosa significa rispetto e perché € importante? .........cuvvvviiiiiiiiieiieeiieeeeeeee e 6
Incoraggiare I'empatia e il lavoro di sSqQUAdra........ccovuviiiiiiiiii s 7
(o oro T oL U g = a1 - 8
(T o] =V S 8o U =T | =1 2= PP 8
(@1 TCI ol L I I8 = 1 gl o] = 1Y 8
(IO Ta Ut o [1=T g V2= I8 g U= (o I oo o TP 9
(o <Y T oL T g =Y v 1Y/ = 10
Capire il genere nello sport - Corso per allenatori SPOrtiVi ......cvevueiviriiiiriii e 11
(@o] ale = uu e [ o] 1= =P UPP PP RPP 11
Mainstreaming del genere Nello SPOIt.........oooeieeiiieiie e e 11
Intersezionalita NEllO SPOIt .....ccoeveeiiii e 12
L'impatto degli stereotipi sullo sviluppo degli atleti...........cooveiiiiiiiii e, 12
Pratiche inclusive nell'allenamento..........ccuuuiiiiiiiiiiii 13
1. Strategie per creare sessioni di allenamento equamente orientate al genere................ 14
2. Strategie per promuovere il rispetto reciproco e la diversita.........cccccveeeieeeeereeeeeennnnnnnn. 14
3. Adattare il linguaggio e il comportamento per promuovere l'inclusivita .............cceeve... 15
4. Alcuni consigli aggiuntivi per un coaching INCIUSIVO: ........ccevuiiiiiiii e 16
Le attivita non formali che promuovono l'uguaglianza di genere..........ccccuuvrvrerrmnennnnnnnnnnnnnnn. 17
FN a1 = 0 1= g olo g Lot ol 1 [P PP 19
Cercchio di INCIUSIONE ....ccvuuiieie et r s er e 19
Due Verita € UN@ DBUGIa.....cooiiiiiiiiiiii i 20
27T g To TN (1] 0= o TS PP PPRPRN 21
IMMaAging Perfetla.......coovceeee e s




(0 L= T (=11 =) 11 24

(€100 11 ) TR 25
Staffetta di Empowerment per Ragazze € DONNE.........coveviiiiriiieiiins e er s ern s ean e enas 25
Partita di Calcio per 'Empowerment del Lavoro di Squadra.........cccoeeevviviiiiiiiniiennienneenns 27
Caccia al TeSOr0 INCIUSIVA ......ccvuueiiiiiiie e e e s e e raa e eees 29
Sfida del quiz sulla parita di GENEIE.......uuuuuiiiiii i e 30
Panel sullo Sport e I'Uguaglianza di GENEre.........cuieeiiiiiiiriceri e eee s s en e rne s enn e 32
Modelli di riferimento iSPIratOri.......uuiiiiiiiiiii e 34
Comportarsi come un UoOMO O UNA ONNA .....cuuiieuiiiiiereer e e s ere e s s e e s s e s eneerneens 35
D10 1Y = P 37
Cattura della coda del drago......cuoviiieiiiiiiiieii e 38
1Y 0 =0l a1 (o T8 = 4 o] 1Y/ o T ORI 39

< _




Introduzione

Lo sport € conosciuto come uno strumento che ha il potere di unire, ispirare e trasformare la vita
delle persone, offrendo uno spazio per la promozione dell'uguaglianza, dell'inclusivita e
dell'empowerment. Tuttavia, nonostante i significativi progressi che abbiamo fatto come societa
negli ultimi anni, le disparita di genere sono ancora comuni in vari aspetti dell'ecosistema sportivo,
dalla partecipazione ai giochi sportivi, alla copertura mediatica, al supporto finanziario e ai ruoli
di leadership. Queste disuguaglianze non limitano solo le opportunita per molti individui, ma

ostacolano anche il potenziale dello sport per un cambiamento sociale.

II mainstreaming di genere nello sport mira a integrare sistematicamente la prospettiva di genere
in tutti i livelli delle politiche, pratiche e culture sportive. Non si tratta di aumentare il numero di
persone che praticano sport, ma piuttosto di creare ambienti in cui gli individui,
indipendentemente dal loro genere, background o possibilita, abbiano pari accesso,
rappresentanza e supporto per avere successo. Affrontando le barriere strutturali, sfidando gli
stereotipi e promuovendo l'inclusivita nelle societa, & possibile costruire un ecosistema sportivo

che valorizzi la diversita e rifletta i principi di equita e rispetto per tutti.

Queste linee guida sono state progettate per offrire giochi che fungeranno da strumenti per i
portatori di interesse nella comunita sportiva, come organizzazioni sportive, allenatori, insegnanti
e atleti, al fine di promuovere linclusione e le pari opportunita. Inoltre, aiuteranno tutti a
comprendere le disuguaglianze di genere nel contesto sportivo e a motivarli a intraprendere azioni

per migliorare la situazione attuale e creare uno spazio in cui tutti siano benvenuti.

Attraverso l'impegno collettivo e un'azione costante, possiamo utilizzare il potere trasformativo
dello sport per promuovere l'uguaglianza di genere, ispirare le future generazioni e creare una

cultura sportiva piu inclusiva e vibrante.




Comprendere il genere - Corso per bambini

Cos'e il genere?

Il genere si riferisce ai ruoli, comportamenti, attivita e aspettative che la societa attribuisce agli
individui e a come si aspetta che essi si comportino in base al fatto che siano maschi, femmine o
non binari. E diverso dal sesso biologico, che si basa su caratteristiche fisiche e anatomiche. I
ruoli di genere, ovvero come le persone "dovrebbero" comportarsi in base al loro genere, sono
creati dalla societa e possono variare a seconda di dove si vive o di come si & cresciuti. Questi
ruoli possono cambiare nel tempo con lo sviluppo della societa. E importante comprendere che

tutti hanno il diritto di esprimere il proprio genere in un modo che sia autentico per loro.

Nello sport &€ comune che i ruoli di genere creino regole e influenzino le opinioni delle persone su
quali attivita siano considerate "normali" per i ragazzi o per le ragazze. Questo contribuisce a
formare gli stereotipi odierni e pud persino limitare le opportunita per alcune persone e
scoraggiarne la partecipazione allo sport. Cosa intendiamo con questo? Ad esempio, alcune
persone potrebbero pensare che certi sport, come il calcio, siano solo per i ragazzi, mentre altri
sport, come la danza, siano solo per le ragazze. Queste convinzioni non sono vere, poiché tutti

possono partecipare attivamente agli sport, e non solo partecipare, ma anche eccellere in essi.

Identificare e sfidare gli stereotipi

Uno stereotipo € un'idea che le persone hanno di solito su un gruppo di persone, ma che potrebbe

non essere vera. Per esempio:
Stereotipo: "Le ragazze non sono brave quanto i ragazzi negli sport."

Realta: Tutti possono essere bravi negli sport se hanno passione per quello che fanno,
indipendentemente dal loro genere.
Purtroppo, gli stereotipi sugli sport, come quello menzionato sopra, possono scoraggiare le
persone dal partecipare attivamente e farle sentire come se non appartenessero o non potessero

avere SUCCESSO.
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Per sfidare queste idee:

Pensa in modo critico: “Perché le persone credono questo di un certo sport? Si basa su fatti
o0 solo su idee antiquate? Conosci atlete famose? Conosci atlete famose in sport considerati
maschili, come il calcio?”

Guarda sempre agli esempi di atleti che dimostrano il contrario: come uomini che eccellono
nella ginnastica o donne che sono fantastiche nel calcio, rugby o in qualsiasi altro sport

considerato solo per uomini.
Idea per un'attivita

Discussione su diversi sport e stereotipi:

1. Dividi i partecipanti in piccoli gruppi misti.

2. Assegna a ogni gruppo il compito di elencare gli sport che le persone associano
frequentemente a un genere specifico (ad esempio, calcio, danza, ecc.).

3. Poi chiedi a ciascun gruppo di trovare almeno un atleta per ogni sport che provenga dal
genere opposto a quello normalmente associato a quel sport.

4. Una volta finito, ogni gruppo presentera cio che ha trovato.
Discuti del motivo per cui esistono queste opinioni. Sono basate sulle abilita di una persona
0 sono semplicemente stereotipi che la gente ha creato nel tempo?

6. Come gruppo, brainstorma su come incoraggiare tutti, indipendentemente dal genere, a
provare tutti i tipi di sport.

7. Assegna a ciascuno il compito di scegliere almeno una azione che implementeranno

all'interno della loro scuola o comunita e di documentare il processo e i risultati.

Rispetto e Inclusione
Cosa significa rispetto e perché é importante?

Il rispetto € uno dei valori pit importanti in ogni ambito, e lo sport non fa eccezione. Il rispetto
significa trattare tutti, che si tratti di compagni di squadra, allenatori, arbitri 0 anche avversari,

con gentilezza, equita e comprensione. Soprattutto nello sport, il rispetto & piu che semplicemeig)ae
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seguire le regole del gioco. Si tratta di valorizzare gli altri per quello che sono, indipendentemente

dal loro genere, background o abilita.

Una cosa importante da ricordare & che quando tutti vengono trattati con rispetto, le squadre
lavorano meglio insieme, si possono ottenere successi pitl grandi e il gioco diventa ancora piu
divertente per tutti. Inoltre, tutti sono piu felici e pronti a lavorare ancora di piu per diventare

atleti migliori e contribuire al successo futuro della squadra.

D'altra parte, comportamenti irrispettosi, come deridere il genere o (dis)abilita di qualcuno o
cercare di escluderli dal gioco, possono farli sentire indegni, non benvenuti e addirittura
scoraggiarli dal partecipare.n make them feel unworthy, unwelcome and can even discourage

them from participating.
Incoraggiare I'empatia e il lavoro di squadra

L'empatia, secondo il dizionario Cambridge, € la capacita di condividere i sentimenti o le
esperienze di qualcun altro immaginando com'e essere in quella situazione. In una squadra,

questo puo aiutarti a:

e Riconoscere e renderti conto quando qualcuno potrebbe aver bisogno di
incoraggiamento o supporto.
e Celebrare e promuovere i punti di forza e i contributi di ogni compagno di squadra,

indipendentemente dal loro genere, background, abilita o ruolo nella squadra.

E ben noto che il lavoro di squadra migliora nei momenti in cui tutti si sentono accettati, apprezzati
e inclusi. Ecco alcuni suggerimenti su come puoi aiutare a costruire e promuovere un ambiente

inclusivo tra i membri della squadra:

1. Comunicare in modo positivo con i tuoi compagni di squadra: Usa un linguaggio
di supporto. Sii un ascoltatore attivo quando qualcuno condivide un'idea. Quando non sei
d'accordo con qualcosa o qualcuno, usa un tono incoraggiante, riconosci il loro contributo
e condividi le ragioni per cui non sei d'accordo con la loro affermazione.

2. Evitai giudizi: Non sottovalutare mai le capacita o l'interesse di qualcuno per lo sport in
base al loro genere, background o (dis)abilita. Chiediti prima cosa sai di quella persona

prima di farti un'opinione. Chiediti come ti sentiresti se fossi giudicato da qualcun a@G
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Prima di dire qualcosa agli altri, pensa all'impatto che il tuo giudizio puo avere sull'altra
persona. Come si sentirebbero?
3. Celebrare la diversita: Le squadre con persone di generi, background e (dis)abilita

diverse. Fai domande sulle difficolta che affrontano. Celebra i loro successi e contributi.
Idea per un'attivita

Rispetto nello sport con un gioco di ruolo:

1. Chiedi a 3-5 partecipanti di prendere parte a uno scenario di gioco di ruolo (ad esempio,
un compagno di squadra che viene escluso, un avversario/compagno di squadra che viene
deriso).

2. Dai loro uno scenario scritto e qualche minuto per prepararsi.

Recitare gli scenari di fronte al resto del gruppo/squadra.

4. Successivamente, discuti su come la situazione potrebbe essere gestita con rispetto ed

empatia.
Dai loro I'opportunita di recitare nuovamente lo scenario con le modifiche suggerite.
6. Rifletti su come il rispetto per gli altri migliora I'esperienza per tutti e discuti i punti chiave

di questa attivita.

Fair play e uguaglianza

Che cos'e il fair play?

Il fair play e pit che semplicemente seguire le regole durante una partita o un gioco. Si tratta di
rispettare sia gli avversari che i compagni di squadra. Si tratta di trattare tutti in modo equo e
uguale. E pili che vincere la partita. Si tratta di garantire che tutti abbiano le stesse opportunita
di partecipare e avere successo, indipendentemente dal loro genere, background o (dis)abilita. Si
tratta di supportarsi a vicenda e celebrare i successi personali e della squadra, i contributi e i
traguardi raggiunti.

Se non seguiamo le regole, roviniamo lo spirito del gioco e diventa impossibile giocare con persone

of
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Il fair play, che € una parte essenziale e centrale del coinvolgimento, della promozione e dello
sviluppo sia nello sport che nella vita, pud insegnare alle persone la tolleranza e il rispetto per gli
altri. Permette loro di integrarsi nella societa e di creare un senso di lavoro di squadra. Il fair play
nello sport € capace di dare speranza, orgoglio e identita, e riesce a unire dove le nazionalita, la
politica, le religioni e le culture spesso dividono.and it is able to unite where nationalities, politics,

religions and cultures often divide.
L'uguaglianza nello sport

L'uguaglianza nello sport significa dare a tutti le stesse opportunita di giocare, allenarsi e brillare.
Non importa se sei un ragazzo o una ragazza, ognuno ha il potenziale per avere successo nello

sport. L'uguaglianza significa anche:

e Assicurarsi che tutti ricevano la stessa qualita di allenamento, attrezzature e strutture.
e Celebrare i punti di forza e le abilita di tutti, invece di giudicare in base al genere.
e Rompere gli stereotipi, come l'idea che i ragazzi siano piu forti o che le ragazze non

siano competitive come i ragazzi.
Come pu0 ognuno di noi contribuire all'uguaglianza di genere nello sport?

1. Supportare i compagni di squadra: Mostrare rispetto e supporto ai compagni di
squadra dell'altro genere puo migliorare I'uguaglianza di genere nello sport. Celebrare i
successi di tutti e incoraggiare i compagni a dare il meglio di sé favorisce un ambiente di
squadra piu inclusivo.

2. Promuovere il fair play: Praticare I'equita dentro e fuori dal campo trattando tutti allo
stesso modo, indipendentemente dal loro genere, € un altro modo per promuovere
l'uguaglianza. Questo significa seguire le regole, essere gentili con gli altri e sostenere
un'atmosfera positiva e rispettosa.

3. Sfida gli stereotipi: Mettere in discussione idee come "solo i ragazzi possono giocare a
calcio" o "le ragazze non sono brave quanto i ragazzi nello sport". Sostenere
continuamente gli amici di qualsiasi genere che vogliono provare sport diversi,
indipendentemente da cio che la societa considera "appropriato".

4. Partecipare a attivita miste: Un altro modo per contribuire & partecipare attivamente

a attivita in cui sono inclusi sia i ragazzi che le ragazze. Che si tratti di scuola, nel cor;tﬂﬂ
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o semplicemente quando si presenta I'opportunita, non dovremmo perdere |'occasione di

giocare insieme.

Idea per un'attivita

Incoraggiare l'uguaglianza e le pari opportunita nello sport

o > w N

Crea una serie di sfide interessanti in base allo spazio e all'attrezzatura sportiva che hai
(corsa a staffetta, passare una palla avanti e indietro senza usare le mani, correre insieme
con una corda legata tra le gambe dei partner, o bilanciare una palla sulla testa mentre si
cammina per una breve distanza, ecc.).

Dividi il gruppo in squadre dello stesso genere.

Lasciali completare la sfida entro un determinato periodo di tempo.

Dopo la prima sessione, mescola le squadre, creando ora squadre miste (genere).
Assegna loro la stessa sfida da completare entro lo stesso periodo di tempo della prima
sessione.

Chiedi loro delle sfide nella prima e nella seconda sessione. Sono riusciti a completare la
sfida in entrambe le sessioni? Se no, qual € stata la ragione? Come partecipare a attivita
di squadra miste pud sostenere e promuovere l'uguaglianza e le pari opportunita nello

sport?




Capire il genere nello sport - Corso per allenatori sportivi

Concetti di genere

Secondo I'OMS, il genere si riferisce alle caratteristiche delle donne, degli uomini, delle ragazze e
dei ragazzi che sono socialmente costruite. Cio include le norme, i comportamenti e i ruoli associati
all'essere donna, uomo, ragazza o ragazzo, nonché le relazioni tra di loro. Essendo una

costruzione sociale, il genere varia da societa a societa e pué cambiare nel tempo.

Mentre il sesso biologico viene assegnato alla nascita in base alle caratteristiche fisiche (maschio
o femmina), il genere riguarda pil come le persone si identificano ed esprimono, e pud andare

oltre il concetto binario di maschio e femmina.
Perché & importante comprendere il genere nello sport?

Perché il modo in cui gli atleti vengono trattati, dentro e fuori dal campo, dipende solitamente
dalle norme e aspettative di genere imposte dalla societa. Storicamente, molti sport sono stati
categorizzati come sport "da uomini" o "da donne", con alcune attivita considerate piu adatte a
un genere rispetto all'altro. Tuttavia, anche se & stato un processo lungo e siamo ancora al lavoro
su questo, la comprensione del genere si € evoluta, e oggi si presta maggiore attenzione a creare
ambienti sportivi inclusivi dove gli atleti possano partecipare liberamente, indipendentemente

dalla loro identita di genere.
Mainstreaming del genere nello sport

Il mainstreaming del genere € un processo di integrazione della prospettiva di uguaglianza di
genere in tutte le fasi e i livelli delle politiche sportive, programmi, progetti e pratiche. Cio include
il riconoscimento e, spesso, l'affrontare le esigenze e le sfide specifiche degli atleti,
indipendentemente dal loro genere, background o (dis)abilita. Significa anche garantire pari
opportunita per tutti di partecipare e avere successo in qualsiasi sport. Inoltre, implica abbattere
le barriere che limitano I'accesso alle risorse, alla formazione e ai ruoli di leadership per gli atleti
di generi sottorappresentati, e garantire che le organizzazioni sportive, gli allenatori, gli insegnanti

of
Q)

di sport e gli stessi atleti stiano lavorando attivamente per I'uguaglianza di genere.
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II mainstreaming del genere nello sport va oltre il semplice aumento della partecipazione. Si tratta
anche di creare ambienti equi, sicuri e di supporto che promuovano il benessere generale degli
atleti, indipendentemente dal loro genere, promuovendo il rispetto per tutti i generi, e sfidando
gli stereotipi e le pratiche obsolete che impediscono lo sviluppo e il successo futuro degli atleti in

base al loro genere.
Intersezionalita nello sport

L'intersezionalita € un termine che ci aiuta a comprendere le molteplici influenze interagenti
dell'identita di una persona, inclusi, ma non limitati a, etnia, genere, disabilita, istruzione,
posizione geografica, orientamento sessuale, cultura, religione, salute mentale, classe sociale ed
eta. Il dizionario Oxford definisce l'intersezionalita come "la natura interconnessa delle
categorizzazioni sociali come razza, classe e genere, considerate come la creazione di sistemi

sovrapposti e interdipendenti di discriminazione o svantaggio".

Nello sport, questo significa comprendere che I'esperienza di un atleta puo essere plasmata non
solo dal suo genere, ma anche da altri aspetti della sua identita. Ad esempio, un'atleta donna di
colore potrebbe affrontare sfide diverse rispetto a un'atleta bianca a causa sia degli stereotipi di

genere che di quelli razziali.

Quando si parla di uguaglianza di genere nello sport, € essenziale considerare l'intersezionalita.
Questo garantisce che le politiche e i programmi sportivi siano inclusivi e di supporto per tutti gli

atleti, indipendentemente dal loro genere, razza, background o altri fattori.
L'impatto degli stereotipi sullo sviluppo degli atleti

utti possiamo essere d'accordo che gli stereotipi sono ovunque. Ma qualcuno ha mai pensato a
come possano influenzare la vita di una persona? Gli stereotipi solitamente hanno un grande

impatto sulle persone, a volte impedendo loro di eccellere in un determinato campo.

Quando parliamo di stereotipi nel contesto sportivo, quelli di genere sono i piu comuni. Per
decenni, le atlete femminili hanno combattuto una battaglia in un mondo sportivo dominato dagli
uomini. Nonostante alcuni miglioramenti nel tempo, gli stereotipi e i pregiudizi nei confronti delle
atlete femminili sono ancora un problema. Probabilmente tutti noi abbiamo sentito frasi come:

. .. . .. . .. O
"Le donne non sono brave come gli uomini nello sport”, "II calcio € per uomini", "Gli uomini so({
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piu competitivi delle donne", ecc. Questi stereotipi possono avere terribili effetti sulle prestazioni

atletiche e sulla crescita delle donne.

Purtroppo, questi stereotipi, nel corso degli anni, hanno plasmato le opinioni di allenatori, genitori
e anche compagni di squadra riguardo le atlete, le compagne di squadra e le figlie. A causa della
mancanza di supporto, molte donne, nonostante il talento e la voglia di intraprendere una carriera
professionale, spesso rinunciano dopo un certo tempo praticando determinati sport, soprattutto

sport come il calcio, che sono considerati sport da uomini.

Questi stereotipi influenzano anche le aspettative e le opinioni dei genitori, degli allenatori e dei
compagni di squadra. Molti genitori non vogliono che le loro figlie giochino a calcio semplicemente
perché & considerato uno sport maschile, o perché le ragazze sono "troppo deboli" per giocare a

calcio.

D'altra parte, € importante sottolineare che questi stereotipi non hanno un impatto solo sulle
atlete femminili, ma anche sugli atleti maschili. Ad esempio, la danza € considerata uno sport
femminile. Tuttavia, ci sono spesso ragazzi coinvolti in sport di danza. Purtroppo, gli stereotipi
possono anche scoraggiare i ragazzi dal ballare, semplicemente perché, come sport, &€ considerato

"troppo femminile".

Rompere questi stereotipi non ¢ facile, poiché persistono da molti anni. Tuttavia, € essenziale
lavorare per abbatterli al fine di favorire un ambiente inclusivo e di supporto dove gli atleti,
indipendentemente dal loro genere o dallo sport che hanno scelto, possano sviluppare tutto il loro

potenziale e godere dello sport che hanno scelto.

Pratiche inclusive nell'allenamento

Nello sport, un "allenatore inclusivo" € una persona che ha la capacita di allenare in modo positivo

ed efficace un gruppo di atleti di genere, provenienza o bisogni diversi.

Una delle ragioni principali per cui l'allenamento inclusivo & importante € che contribuisce a creare
un ambiente positivo che offre pari opportunita a tutti. E uno spazio dove tutti si sentono rispettati,
indipendentemente dal loro genere, e sono motivati a raggiungere il loro massimo potenziale

dentro e fuori dal campo. Gli allenatori giocano un ruolo cruciale nello sviluppo sportivo degli
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atleti, ma anche nel processo di abbattimento delle barriere e degli stereotipi, adottando pratiche

che promuovono giustizia e inclusivita tra gli atleti di generi diversi.

Ecco alcune strategie chiave per implementare pratiche di allenamento equitative per genere:

1. Strategie per creare sessioni di allenamento equamente orientate al

genere

Opportunita uguali:
Per garantire opportunita uguali a tutti gli atleti, indipendentemente dal loro genere, &
importante prendersi del tempo per creare un piano di allenamento. Basandosi sulle
esigenze del gruppo, l'allenatore dovrebbe pianificare I'allenamento in modo che tutti
abbiano lo stesso tempo di gioco, accesso alle risorse e opportunita di partecipare alle
attivita di squadra.

Organizzare i gruppi in base alle abilita:
Quando si ha una squadra mista, organizza sempre le sessioni di allenamento basandoti
sulle abilita che ogni atleta possiede, piuttosto che sul loro genere. Questo aiutera a
combattere gli stereotipi e allo stesso tempo permettera a tutti gli atleti di svilupparsi al
proprio ritmo. Inoltre, questo insegnera sia ai ragazzi che alle ragazze a non dividersi in
base al genere e promuovera |'uguaglianza tra di loro.

Organizzare attivita miste:
Se, a causa della natura dello sport, non € possibile organizzare allenamenti con squadre
miste, cerca comunque di incorporare esercizi di team-building che incoraggino e
potenzino la collaborazione tra atleti di tutti i generi. Questo aiutera a costruire il rispetto

reciproco e a far apprezzare ai ragazzi le competenze e i contributi dei loro compagni.

2. Strategie per promuovere il rispetto reciproco e la diversita

avorire un ambiente sicuro:
Come allenatore, lavora per creare una cultura in cui tutti gli atleti, indipendentemente

O
dal loro genere, possano sentirsi liberi di esprimersi senza paura di giudizi
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discriminazioni. Integra politiche chiare contro la discriminazione, il bullismo e anche le
molestie nel club.

e Organizzare workshop regolari su discriminazione, bullismo e molestie:
Per prevenire qualsiasi tipo di discriminazione e bullismo tra gli atleti, ma anche per
sensibilizzarli sull'importanza del rispetto reciproco e della diversita, organizza workshop
per discutere casi studio nell'ambiente sportivo e le conseguenze di azioni discriminatorie.

e Celebrare la diversita:
Celebra i successi individuali o di squadra, indipendentemente dal fatto che provengano
da squadre maschili o femminili. Riconosci traguardi culturali o legati al genere. Evidenzia
o invita come relatori diversi modelli di ruolo nello sport, per ispirare tutti gli atleti e sfidare
le tradizionali norme di genere.

e Essere proattivi sull'inclusione:
Affronta immediatamente qualsiasi azione inappropriata o pregiudizio. Ad esempio, se
qualcuno fa un commento che rinforza gli stereotipi di genere (indipendentemente dal
fatto che sia un ragazzo o una ragazza), utilizzalo come momento per insegnare e

promuovere il rispetto e l'inclusivita.

3. Adattare il linguaggio e il comportamento per promuovere l'inclusivita

e Usa un linguaggio inclusivo:

” A\

Usa sempre termini neutri come “atleti”, “tutti”, “ognuno”, “squadra”. Evita il
linguaggio di genere come ‘"ragazzi e ragazze" o ‘signore e signori".
Usa i nomi e i pronomi preferiti dagli atleti. Dai il buon esempio, ma incoraggia

anche tutta la squadra a fare lo stesso.

e Evita gli stereotipi:
Evita commenti e frasi che supportano gli stereotipi di genere, come ad esempio “Tiri bene
per una ragazza” o “Da ragazzo, dovresti essere piu forte”. Concentrati sempre sulle
prestazioni e le abilita dell’atleta individuale.

e Fai attenzione alla comunicazione non verbale:

Le parole da sole non sono sufficienti. Comunichiamo anche con il nostro corpo, qu@di
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assicurati che il linguaggio del corpo supporti e promuova l'equita per tutti gli atleti. Evita
di dare trattamenti preferenziali o di favorire inconsciamente i ragazzi rispetto alle ragazze
0 viceversa.

Fornisci feedback equo a tutti:
Quando dai feedback ai tuoi atleti, assicurati che siano costruttivi per tutti. Assicurati di
condividere le tue aspettative con tutti e di incoraggiare continuamente tutti,

indipendentemente dal loro genere.

4. Alcuni consigli aggiuntivi per un coaching inclusivo:

Fornire pari accesso ai ruoli di leadership:
Tutti vogliono che il loro impegno venga riconosciuto, anche se i ruoli di leadership sono
limitati, cerca di ruotare i ruoli del team, come capitano o leader degli esercizi, per dare a
tutti I'opportunita di crescere e sviluppare competenze di leadership.

Educarsi sulle questioni di genere:
L'educazione € una parte importante del processo. Cerca di rimanere informato su temi
legati all'uguaglianza di genere e all'inclusivita nello sport. Partecipa a corsi, workshop o
seminari per allenatori su questi argomenti che ti aiuteranno a comprendere meglio queste
problematiche e a trasferire le conoscenze nella pratica.

Coinvolgere genitori e tutori:
I genitori e i tutori sono una parte fondamentale dell'intero processo. Comunica
regolarmente con loro sull'implementazione delle pratiche di equita di genere. Chiedi e
incoraggia il loro supporto per l'inclusivita nello sport.

Usare le piattaforme di social media:
I social media giocano un ruolo chiave nella societa odierna. Usa le tue piattaforme social
per parlare e condividere informazioni su temi legati all'uguaglianza di genere e

all'inclusivita. Usale anche per condividere i successi e i traguardi di ragazzi e ragazze.




Le attivita non formali che promuovono I'uguaglianza di
genere

I giochi e le attivita interattive in generale sono uno strumento potente per creare un ambiente
rilassato in cui le persone possano conoscersi meglio e connettersi a livello personale. Aiutano
anche a creare un ambiente inclusivo dove gli stereotipi possono essere abbattuti e in cui pud
essere costruito il rispetto reciproco. Inoltre, possono contribuire in modi diversi a promuovere

l'uguaglianza di genere tra determinati gruppi o squadre.

1. Rompere gli stereotipi attraverso le connessioni personali

Poiché molti stereotipi di genere si basano su assunzioni e pregiudizi personali, le attivita non
formali aiutano a sensibilizzare i partecipanti sulle storie personali, esperienze e interessi,

piuttosto che su opinioni preconcette riguardo a un determinato genere.
Per esempio:

e Un gioco di "Due verita e una bugia" aiuta i partecipanti a condividere i loro talenti o
esperienze sorprendenti, mostrando agli altri che abilita, interessi e risultati non sono

limitati dal genere.

Poiché le attivita di rottura del ghiaccio abbinano i partecipanti in modo casuale, incoraggiano
anche conversazioni che non solo aiutano a conoscersi meglio, ma sfidano anche le assunzioni,
come un ragazzo che scopre la passione di una ragazza per uno “sport da maschi” come il calcio,
0 una ragazza che scopre che un ragazzo ama la danza o la ginnastica, che di solito sono

considerati sport femminili.

2. Creare uno spazio sicuro e inclusivo

Le attivita non formali aiutano a stabilire un senso di fiducia e sicurezza, che incoraggia il dialogo

aperto anche tra persone che non si conoscono molto bene. E ben noto che quando le pers@(
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si sentono a proprio agio nella compagnia di un'altra persona, sono piu propense a esprimersi in
modo pil aperto e sincero. Questo tipo di ambiente pud essere facilmente creato utilizzando

attivita non formali.
Per esempio,

e Attivita di gruppo, come "Picture Perfect", che enfatizzano la collaborazione nel processo
di costruire qualcosa insieme, favoriscono un senso di appartenenza e uguaglianza tra i

partecipanti.

Poiché queste attivita aiutano a creare un ambiente sicuro, le persone sono incoraggiate non solo
a esprimersi liberamente, ma anche a sfidare le norme di genere, e aiuta per esempio i ragazzi a

sentirsi liberi di esprimere vulnerabilita o le ragazze a condividere con fiducia paure e esperienze.

3. Promuovere I'empatia e la comprensione

A causa della natura di queste attivita, spesso comportano la condivisione di storie personali,
obiettivi o sfide, il che aiuta i partecipanti a sviluppare empatia I'uno verso l'altro. L'empatia & uno
dei principali fattori che incoraggiano l'uguaglianza di genere, perché consente alle persone di

comprendere le barriere e le sfide che gli altri devono affrontare.
Per esempio:

e Un'attivita come "Would you rather" (Cosa preferiresti), in cui i partecipanti spiegano
perché hanno fatto una certa scelta, aiuta gli altri a vedere l'impatto dei pregiudizi di

genere e dell'ineguaglianza.

Attivita che permettono ai partecipanti di condividere storie senza sentirsi giudicati o fraintesi
aiutano le persone di generi diversi a conoscere le difficolta e le sfide degli altri. Aumenta anche

I'empatia, la comprensione reciproca e la solidarieta.

4. Incoraggiare la riflessione e la crescita




Le attivita non formali includono momenti di debriefing e riflessione. Questi sono i momenti in cui
i partecipanti possono riflettere sui propri pregiudizi e comportamenti. Questo aiuta nel processo

di diventare piu consapevoli di sé stessi e di costruire una base per la crescita futura.
Per esempio:

e Le discussioni di debriefing dopo ogni attivita possono essere utilizzate affinché i
partecipanti si concentrino su cid che hanno imparato sugli altri, ma anche su se stessi,
aumentando l'empatia e comprendendo come gli stereotipi possano scoraggiare le

persone e avere un impatto negativo sugli individui.

La riflessione € uno strumento che aiuta i partecipanti a riconoscere l'importanza di trattare tutti

con rispetto e uguaglianza nelle future interazioni.
Attivita per conoscersi

Cercchio di Inclusione
Obiettivi:

e Promuovere l'inclusivita, la comunicazione e il lavoro di squadra tra i partecipanti.

e Favorire la comprensione e I'apprezzamento delle differenze e delle abilita individuali.
Gruppo di Destinazione:

e Bambini o partecipanti di genere e/o abilita miste.
Numero di Partecipanti:

e Almeno sei partecipanti o piu.
Durata:

e 10-15 minuti (pud essere adattata in base alle dimensioni e alla dinamica del gruppo).

Materiale Necessario:

e Spazio di gioco aperto o palestra. f)/ @




Istruzioni passo-passo:

e Radunate tutti i partecipanti in un cerchio, assicurandovi che tutti siano inclusi. Spiegate
cosa succedera e date loro 1-2 minuti per riflettere su cosa vogliono condividere.

e Assegnate un leader o facilitatore che inizia dicendo il proprio nome e una qualita
positiva o un fatto interessante su se stesso.

e Il leader passa un oggetto morbido, come una palla di stoffa, a un altro partecipante nel
cerchio.

e Il partecipante che riceve l'oggetto si presenta e condivide una qualita positiva su se
stesso.

e Dopo essersi presentato, il partecipante passa I'oggetto a un‘altra persona nel cerchio.

e Continuate il processo, permettendo a ogni partecipante di presentarsi e condividere una
qualita positiva.

e Incoraggiate l'ascolto attivo, il rinforzo positivo e il supporto da parte di tutti i
partecipanti.

e Se il tempo lo permette, ripetete il cerchio per consentire ai partecipanti di interagire con

persone diverse.
Debriefing:

e Discutete I'esperienza del cerchio dell'inclusione e come ci si & sentiti nel condividere
tratti positivi.

e Riflettete sull'importanza di riconoscere e apprezzare i punti di forza e le abilita
individuali.

e Incoraggiate i partecipanti a considerare come l'inclusione e la comunicazione positiva

contribuiscano a creare un ambiente di supporto.

Due verita e una bugia

Obiettivo:

e Incoraggiare i partecipanti a condividere fatti interessanti su se stessi.
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e Promuovere I'ascolto attivo e le abilita di osservazione.




Numero di partecipanti:
e Qualsiasi dimensione del gruppo.
Durata:
e 15-20 minuti (pud essere adattata in base alla dimensione del gruppo).
Materiali necessari:
e Nessun materiale necessario.
Istruzioni passo-passo:

e Ogni partecipante si presenta condividendo tre affermazioni su se stesso: due verita e
una bugia.

e Gli altri partecipanti devono ascoltare attentamente e cercare di identificare quale
affermazione é falsa.

e Dopo che ogni partecipante ha condiviso le sue affermazioni, il gruppo discute e fa delle
ipotesi su quale affermazione € la bugia.

e La persona che ha condiviso le affermazioni rivela quale era la bugia, e il partecipante

successivo prende il suo turno.
Debriefing:

e Incoraggiare i partecipanti a riflettere su cio che hanno imparato gli uni sugli altri
durante il gioco.

e Discutere fatti sorprendenti o interessanti che sono stati condivisi.

e Sottolineare I'importanza dell'ascolto attivo e dell'attenzione ai dettagli quando si cerca

di conoscere meglio gli altri.

Bingo Humano

Obiettivo:




e Incoraggiare i partecipanti a interagire tra loro e trovare interessi comuni.

Promuovere la comunicazione e la socializzazione.
Numero di Partecipanti:
e Qualsiasi dimensione del gruppo.
Durata:
e 20-30 minuti.
Materiale Necessario:

e Tabelle da bingo precompilate con diverse caratteristiche o interessi in ogni casella (ad
esempio, "Ama fare escursioni”, "Parla piu di una lingua", "Suona uno strumento

musicale", ecc.).
Istruzioni passo dopo passo:

e Distribuire le carte del bingo umano a ciascun partecipante.

e Istruire i partecipanti a muoversi nella stanza e trovare altre persone che corrispondano
alle descrizioni nelle caselle del bingo.

e Quando trovano qualcuno che corrisponde a una caratteristica, devono chiedere a quella
persona di firmare o mettere le iniziali sulla casella.

e L'obiettivo & riempire la carta del bingo trovando persone diverse per ogni caratteristica e
formando delle linee (orizzontale, verticale o diagonale).

e Il primo partecipante a completare una linea grida "Bingo!"
Debriefing:

e Chiedi ai partecipanti di condividere alcune delle persone interessanti che hanno incontrato
durante ['attivita.
e Discuti eventuali sorprendenti somiglianze o interessi unici tra il gruppo.

e Sottolinea l'importanza di trovare punti in comune e di connettersi con gli altri in un gruppo
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Immagine Perfetta
Obiettivo:

e Incoraggiare i partecipanti a condividere storie personali attraverso le immagini.

Promuovere connessioni e comprensione piu profonde.

Numero di Partecipanti:

e Qualsiasi dimensione del gruppo.
Durata:

e 30-45 minuti.
Materiale Necessario:

e Riviste, giornali, forbici, colla, carta da poster o cartone grande, pennarelli.
Istruzioni Passo a Passo:

e Dividi i partecipanti in piccoli gruppi.

e Fornisci a ciascun gruppo riviste, giornali, forbici e colla.

e Istruisci i gruppi a trovare immagini o foto che rappresentano momenti significativi,
hobby, interessi o obiettivi di ciascun membro del gruppo.

e Ogni gruppo collabora per creare un collage o un poster "perfetto" che rappresenti gli
individui del gruppo.

e Dopo aver completato i collage, ogni gruppo presenta il proprio poster "perfetto” a tutto

il gruppo, spiegando il significato di ogni immagine.
Debriefing:

e Discuta l'esperienza di creare e presentare i collage "perfetti".
e Chiedi ai partecipanti di condividere cosa hanno imparato gli uni sugli altri attraverso le
rappresentazioni visive.

e Sottolinea il potere della narrazione visiva e le connessioni formate attraverso la

condivisione di storie personali. 9/<Cz>
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Cosa Preferiresti?
Obiettivo:

e Incoraggiare i partecipanti a condividere le loro preferenze e conoscere le scelte degli altri.

e Creare un'atmosfera divertente e leggera per la conversazione.
Numero di Partecipanti:
e Qualsiasi dimensione del gruppo.
Durata:
e 20-30 minuti.
Materiale Necessario:
e Nessuno.
Istruzioni Passo-Passo:

e Presenta una serie di scenari "Cosa preferiresti?" al gruppo. Ad esempio, "Cosa
preferiresti, viaggiare nel passato o nel futuro?" o "Cosa preferiresti, essere una ragazza
0 un ragazzo?".

e Adatta gli scenari in base alle tue esigenze.

e Fai in modo che i partecipanti si alternino nel condividere le loro scelte e spiegare
brevemente perché hanno fatto quella scelta.

e Incoraggia domande di follow-up e discussioni sulle scelte.
Debriefing:

e Discuti qualsiasi intuizione interessante o scelta sorprendente che & emersa durante il
gioco.
e Incoraggia i partecipanti a condividere le loro ragioni per le scelte fatte.
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e Sottolinea che non ci sono risposte giuste o sbagliate e che il gioco € pensato per stimolare

conversazioni leggere e divertenti.

GIOCHI

Staffetta di Empowerment per Ragazze e Donne

Obiettivi:

e Promuovere I'empowerment delle ragazze e delle donne attraverso la partecipazione allo
sport.

e Creare un ambiente inclusivo e di supporto per ragazze e donne nello sport.

e Promuovere il lavoro di squadra, la comunicazione e il supporto reciproco tra i

partecipanti.
Gruppo Target:
e Ragazze e donne di tutte le eta e abilita.
Numero di Partecipanti:
e Almeno due squadre con lo stesso humero di partecipanti in ogni squadra.
Durata:
e 15-20 minuti (a seconda del numero di stazioni di staffetta e partecipanti).

Materiale Necessario:




e Coni o segnalatori per le stazioni di staffetta, palloni o attrezzature per sfide specifiche

(opzionale), e attrezzature adattive necessarie per i partecipanti individuali.

Istruzioni Passo-Passo:

e Dividi i partecipanti in squadre, assicurandoti che ogni squadra abbia un mix di eta e
abilita.

e Prepara le stazioni di staffetta con sfide diverse che mettano in evidenza i punti di forza
e le abilita delle ragazze e delle donne nello sport (ad esempio, tiri a basket, calci al
pallone, passaggi di testimone).

e Spiega le regole e gli obiettivi del gioco, sottolineando l'importanza del lavoro di
squadra, della comunicazione e dell'empowerment.

e Ogni membro della squadra completa un'attivita specifica prima di fare il cambio con il
prossimo compagno.

e Incoraggia i membri della squadra a fornire supporto, guida e incoraggiamento reciproco
durante la gara.

e La prima squadra a completare tutte le stazioni di staffetta e fare attraversare la linea
del traguardo a tutti i membri vince.

e Se il tempo lo permette, ripeti la staffetta o cambia le stazioni per i giri successivi.
Debriefing:

e Chiedi ai partecipanti come si sono sentiti durante la gara di staffetta e discuti
sull'importanza dell'empowerment delle ragazze e delle donne nello sport.

e Incoraggia i partecipanti a condividere le loro esperienze e evidenzia momenti di
inclusivita e cooperazione.

e Discuti delle sfide e dei successi incontrati durante la staffetta e come questi si collegano
all'empowerment delle ragazze e delle donne nello sport.

e Sottolinea che il contributo di ogni membro della squadra € prezioso, indipendentemente

dalle abilita individuali o dal rendimento.




e Rifletti sul divertimento, sulle sfide e sulle lezioni apprese dalla staffetta e su come
queste possano essere applicate per promuovere ulteriormente l'inclusione delle ragazze

e delle donne nello sport.

Partita di Calcio per I'Empowerment del Lavoro di Squadra
Obiettivi:

e Potenziare le ragazze e le donne attraverso il lavoro di squadra, la comunicazione e lo
sportivita nel calcio.

e Promuovere l'inclusivita e creare un ambiente di supporto per le ragazze e le donne nello
sport.

e Concentrarsi sulla partecipazione, I'impegno e la crescita personale piuttosto che sulla

competizione.
Gruppo target:
e Ragazze e donne di tutte le eta e abilita interessate a giocare a calcio.
Numero di partecipanti:
e Due squadre miste con un numero uguale di partecipanti per ogni squadra.
Durata:

e La durata della partita dipendera dal tempo di gioco concordato (ad esempio, due tempi

di 15 minuti ciascuno).
Materiale necessario:

e Palloni da calcio, campo da gioco o campo appropriato, porte da calcio e I'eventuale

attrezzatura di sicurezza necessaria.

Istruzioni passo-passo:




e Dividi i partecipanti in squadre miste, assicurandoti che ogni squadra abbia un mix
equilibrato di eta e abilita.

e Spiega le regole e gli obiettivi del gioco, enfatizzando il lavoro di squadra, la
comunicazione e l'inclusivita.

e Modifica le regole, se necessario, per garantire una partecipazione e un divertimento
equo per tutti i giocatori.

e Conduci una sessione di riscaldamento per preparare fisicamente e mentalmente i
partecipanti per la partita.

e Inizia la partita di calcio, permettendo ai partecipanti di giocare e partecipare
attivamente allo sport.

e Incoraggia il lavoro di squadra, la cooperazione e il supporto reciproco tra i partecipanti
durante tutta la partita.

e Concentrati sul celebrare gli sforzi individuali, i successi e la sportivita positiva piuttosto
che sul punteggio finale.

e Crea un ambiente che incoraggi e rispetti le abilita delle ragazze e delle donne nel calcio.

e Se necessario, regola le regole o I'ambiente di gioco durante la partita per adattarlo alle
necessita individuali o per garantire I'equita.

e Concludi la partita con una cerimonia di chiusura, riconoscendo il contributo di tutti i

partecipanti e celebrando lo spirito di inclusivita.
Debriefing:

e Chiedi ai partecipanti come si sono sentiti durante la partita e discuti I'importanza del
potenziamento e dell'inclusivita per le ragazze e le donne nello sport.

e Incoraggia i partecipanti a condividere le loro esperienze e a mettere in evidenza episodi
di lavoro di squadra, comunicazione e supporto reciproco.

e Rifletti sul divertimento, le sfide e le lezioni apprese dalla partita e su come possano
essere applicate per promuovere ulteriormente l'inclusione delle ragazze e delle donne
nello sport.

e Sottolinea I'importanza di sostenere e potenziare le ragazze e le donne nel loro percorso
sportivo.

e Discuti su come continuare a promuovere un ambiente inclusivo per le ragazze e le
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donne nello sport oltre la partita.




e Ricorda di creare un ambiente inclusivo e di supporto che rispetti le diverse abilita, forze
e prospettive delle ragazze e delle donne nello sport. Adatta le regole, 'attrezzatura e
I'ambiente di gioco come necessario per garantire che tutti possano partecipare

attivamente e sentirsi potenziati.

Caccia al Tesoro Inclusiva
Obiettivi:
e Promuovere la collaborazione, la comunicazione e l'inclusione.
e Combinare elementi di cacce al tesoro e giochi di acchiappare per coinvolgere i
partecipanti con abilita miste.
Gruppo Target:
e Bambini o partecipanti con abilita miste.
Numero di Partecipanti:
e Almeno quattro partecipanti o piu.
Durata:
e 15-20 minuti (pud essere regolata in base alle dimensioni e dinamiche del gruppo).
Materiale Necessario:
e Area di gioco o palestra, oggetti morbidi (es. palle di gommapiuma, sacchetti di fagioli),
lista di oggetti o] indizi.

Istruzioni Passo-passo:

e Designa un'area di gioco o definisci i confini del gioco.
e Scegli uno o due partecipanti che saranno i "cacciatori" che cercheranno di taggare gli
altri partecipanti.
e Fornisci a ogni partecipante un oggetto morbido (ad esempio, una palla di
gommapiuma, un sacchetto di fagioli) da portare durante il gioco.
e Spiega le regole:
o I partecipanti devono evitare di essere taggati dai "cacciatori" mentre raccolgono
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o taggano oggetti specifici da una lista fornita.




o I "cacciatori" possono taggare i partecipanti solo toccando la loro spalla o
battendo la loro mano.

o Se un partecipante viene taggato, deve fermarsi brevemente e svolgere un
compito o un'azione, come fare un esercizio specifico o rispondere a una
domanda di trivia, prima di riprendere a giocare.

o I partecipanti possono proteggersi dal tag essere passando il loro oggetto
morbido a un altro giocatore mentre raccolgono o taggano oggetti.

e Il gioco continua fino a quando tutti gli oggetti nella lista sono stati raccolti o fino al
raggiungimento di un limite di tempo prestabilito.
e Incoraggia i partecipanti a comunicare, fare strategie e collaborare per evitare di essere

taggati e raccogliere gli oggetti richiesti.
Debriefing:

e Chiedi ai partecipanti di condividere le loro esperienze e sentimenti durante il gioco.

e Discute I'importanza della comunicazione, collaborazione e inclusione nel
raggiungimento degli obiettivi del gioco.

e Evidenzia esempi di lavoro di squadra, risoluzione dei problemi e supporto reciproco tra i
partecipanti.

e Rifletti su come il gioco abbia promosso l'inclusivita e creato un ambiente coinvolgente e

dinamico.

Sfida del quiz sulla parita di genere
Obiettivi:
e Educare i partecipanti sulla storia, i successi e le sfide legate all'uguaglianza di genere
nello sport.
e Promuovere la consapevolezza, la comprensione e la discussione su temi di uguaglianza

di genere.

e Favorire il lavoro di squadra, la comunicazione e la collaborazione.
Gruppo target:

e Bambini o partecipanti di genere misto.




Numero di partecipanti:

e Almeno quattro partecipanti o piu.
Durata:

e 20-30 minuti (pud essere adattato in base al numero di domande e partecipanti).
Materiale necessario:

e Carte con domande sul quiz sull'uguaglianza di genere, materiale per scrivere,

cronometro.
Istruzioni passo-passo:

e Prepara le carte con domande sul trivia sull'uguaglianza di genere nella storia dello
sport, successi, figure di rilievo e sfide.

e Dividi i partecipanti in squadre, assicurandoti che ogni squadra abbia un mix di generi.

e Spiega le regole e gli obiettivi del gioco, enfatizzando il lavoro di squadra, la
comunicazione e la collaborazione.

e Seleziona casualmente una squadra per iniziare la sfida.

e Fornisci una domanda dalla carta al team, impostando un limite di tempo per la risposta.

e Incoraggia i membri della squadra a discutere e collaborare per trovare la risposta
corretta.

e Una volta scaduto il tempo, chiedi alla squadra di fornire la risposta e valuta la sua
correttezza.

e Continua il processo, permettendo a ciascuna squadra di rispondere a domande a turno.

e Tieni il punteggio per determinare la squadra vincente in base al numero di risposte
corrette.

e Dopo la sfida, discuti le domande del trivia, fornendo informazioni aggiuntive e

partecipando a discussioni significative sull'uguaglianza di genere nello sport.
Debriefing:

e Rifletti sulla sfida del trivia e discuti I'importanza dell'uguaglianza di genere nello sport.
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e Chiedi ai partecipanti di condividere le loro intuizioni, osservazioni e nuove conoscenze
sui temi dell'uguaglianza di genere.

e Incoraggia discussioni aperte sui pregiudizi di genere, stereotipi e modi per promuovere
l'uguaglianza nello sport.

e Discuti il ruolo del lavoro di squadra, della collaborazione e della comunicazione efficace

nell'affrontare le problematiche di uguaglianza di genere.

Panel sullo Sport e I'Uguaglianza di Genere
Obiettivi:

e Facilitare un dialogo aperto e una discussione sull'uguaglianza di genere nello sport.
e Promuovere la comprensione, I'empatia e la consapevolezza riguardo le problematiche di
genere nello sport.

e Favorire il pensiero critico, la comunicazione e lo scambio rispettoso di idee.
Gruppo Target:

e Bambini o partecipanti di generi misti.
Numero di Partecipanti:

e Almeno quattro partecipanti o pil.
Durata:

e 30-45 minuti (pud essere adattato in base al numero di partecipanti e alla profondita della

discussione).
Materiali Necessari:

e Disposizione dei posti per i partecipanti, microfono (opzionale), argomenti o spunti di

discussione.

Istruzioni passo-passo:
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e Organizza una disposizione a pannello con i partecipanti designati che si occuperanno
della discussione.

e Scegli i partecipanti del pannello che possano rappresentare diverse prospettive ed
esperienze legate all'uguaglianza di genere nello sport.

e Spiega lo scopo e gli obiettivi della discussione del pannello, enfatizzando la
comunicazione rispettosa e la partecipazione attiva.

e Introduci gli argomenti o le domande di discussione che esplorano le problematiche di
uguaglianza di genere nello sport, come la rappresentanza, la copertura mediatica, gli
stereotipi, le opportunita e le sfide.

e Incoraggia i partecipanti del pannello a condividere i loro pensieri, esperienze e intuizioni
su ogni argomento di discussione.

e I moderatori o i facilitatori possono porre domande, guidare la conversazione e garantire
la partecipazione equa.

e Promuovi I'ascolto attivo, risposte ponderate e un ambiente inclusivo per tutti i
partecipanti.

e Offri 'opportunita per il pubblico di fare domande o contribuire alla discussione.

e Concludi la discussione del pannello riassumendo i punti principali e sottolineando

I'importanza di continui sforzi per promuovere l'uguaglianza di genere nello sport.
Debriefing:

e Rifletti sulla discussione del pannello e parla dell'importanza di affrontare l'uguaglianza di
genere nello sport.

e Incoraggia i partecipanti a condividere i pensieri e le intuizioni che hanno ottenuto dalla
discussione.

e Parla delle sfide, delle opportunita e delle strategie per promuovere I'uguaglianza di
genere nello sport.

e Incoraggia i partecipanti a considerare azioni che possano intraprendere per contribuire

a un ambiente sportivo piu inclusivo ed equo.




Modelli di riferimento ispiratori
Obiettivi:

e Introdurre i partecipanti ad atlete femminili ispiratrici e ai loro successi.
e Sfideggiare gli stereotipi di genere e i pregiudizi mostrando modelli di riferimento
femminili diversificati nello sport.

e Promuovere la fiducia in sé, la sicurezza e le aspirazioni tra tutti i partecipanti.
Gruppo target:

e Bambini o partecipanti di generi misti, con un focus sull'introduzione di atlete femminili

ispiratrici.
Numero di partecipanti:
e Almeno quattro partecipanti o piu.
Durata:

e 20-30 minuti (pud essere adattato in base al numero di modelli di riferimento presentati

e alla dinamica del gruppo).
Materiali necessari:
e Informazioni o poster su atlete femminili ispiratrici, materiali per scrivere.
Istruzioni passo dopo passo:

e Prepara informazioni o poster su atlete femminili ispiratrici provenienti da diversi sport e
background.

e Riunisci i partecipanti e introduci il concetto di modelli di riferimento ispiratori nello
sport.

e Presenta informazioni o poster su diverse atlete femminili e i loro successi.

e Incoraggia i partecipanti a condividere i loro pensieri e sentimenti su ciascun modello di
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e Facilita una discussione sulle sfide che le atlete femminili potrebbero affrontare e come
possono superarle.

e Incoraggia i partecipanti a riflettere sulle proprie aspirazioni e potenzialita nello sport e
in altri ambiti della vita.

e Fornisci materiali per scrivere e chiedi ai partecipanti di annotare i propri obiettivi o sogni
legati allo sport o alle attivita fisiche.

e Concludi I'attivita con una sessione di condivisione, dove i partecipanti possono

esprimere le loro aspirazioni e sostenersi a vicenda.
Debriefing:

e Riflettete sull'attivita dei modelli di riferimento ispiratori e su come ha promosso
I'inclusione delle ragazze nello sport.

e Discutete I'importanza di introdurre modelli di riferimento femminili diversificati per
sfidare stereotipi e pregiudizi.

e Incoraggiate i partecipanti a sostenersi e potenziarsi a vicenda nelle loro attivita
sportive.

e Sottolineate I'importanza di credere in se stessi e di fissare aspirazioni positive nello

sport e oltre.

Comportarsi come un uomo o una donna
Obiettivi:

e Sfida e riduci o elimina le percezioni e azioni stereotipate verso il "genere" opposto.
e Accetta e supporta le scelte di carriera e di vita fatte dai coetanei, anche se potrebbero

sfidare gli stereotipi di ruolo di genere.
Gruppo Target:
e Bambini o partecipanti di genere misto
Numero di Partecipanti:

e Almeno 10 partecipanti o piu




Durata:

30-40 minuti (pud essere regolata in base al numero di modelli presentati e alla dinamica

del gruppo).

Materiale Necessario:

Carta da giornale o grandi fogli di carta divisi in tre sezioni.

Pennarelli.

Istruzioni passo-passo:

Dividi gli studenti in piccoli gruppi, non superiori a 6 studenti. I gruppi possono essere
dello stesso genere o misti.

Stabilisci le regole di base sull'uso del linguaggio.

Dai a ciascun gruppo un foglio di carta diviso in tre colonne. In cima alla colonna
centrale scrivi "Comportati come un uomo" o "Comportati come una donna". Chiedi agli
studenti di fare una lista di cosa significhi comportarsi come un uomo o una donna in
questa colonna. Ogni gruppo avra un titolo diverso.

Nella colonna di sinistra, chiedi agli studenti di scrivere cosa le persone potrebbero "dire"
o "fare" se qualcuno non si comporta come un uomo o una donna, come definito nella
colonna centrale. Ricorda agli studenti di essere rispettosi.

Dividi la colonna di destra a meta e chiedi agli studenti di elencare i lavori che una
persona potrebbe scegliere se si comportasse come descritto nella colonna centrale. Ad
esempio, il ruolo femminile "tradizionale" e la scelta professionale potrebbero non
includere saldatore o lavoratore edile... il ruolo maschile "tradizionale" e la scelta
professionale potrebbero non includere insegnante di scuola primaria o infermiere...
Appendete le liste in modo che gli studenti possano visualizzarle e rifletterci sopra.

Chiedi a ciascun gruppo di fare qualche commento sulle loro liste.

Debriefing:

Come e dove impariamo la nostra percezione dei ruoli maschili e femminili?

Questi ruoli e descrizioni limitano o arricchiscono le nostre scelte di vita?
[e)
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e Hai mai agito diversamente rispetto a come il tuo genere "dovrebbe" agire?
e Tu o qualcuno che conosci ha mai difeso una persona che ha sfidato gli stereotipi di
genere?

e Quali altre conclusioni/osservazioni hai su questo argomento?

Dove stai?
Obiettivi:
e Permettere ai giovani di parlare delle proprie opinioni e sensibilizzare sui pregiudizi di
genere.
Gruppo Target:
e Bambini o partecipanti di genere misto
Numero di Partecipanti:
e Qualsiasi numero
Durata:
e 20-30 minuti (pud essere regolato in base al numero di modelli di ruolo presentati e alla
dinamica del gruppo).
Materiale Necessario:

e Lista di affermazioni

Istruzioni Passo-Passo:

e Identifica un lato della stanza come "d'accordo" e l'altro come "in disaccordo".

e Chiedi a tutti di stare al centro dello spazio e di spostarsi lungo uno spettro da
"d'accordo" a "in disaccordo" mentre leggi le affermazioni.

e Leggi alcune di queste affermazioni e chiedi agli studenti di spostarsi nel punto dello
spettro che riflette la loro opinione.

e Elenco delle affermazioni (aggiungi quante ne vuoi):

o Le persone dovrebbero scegliere i lavori in cui pensano di essere bravi e che li

of
N,

interessano.

o Il tuo genere non dovrebbe influire sulle scelte sportive.
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o Incoraggerei sempre i miei compagni a fare lo sport che vogliono.
o Maschi e femmine sono uguali.

o I ragazzi sono migliori delle ragazze a calcio.

o Le ragazze sono migliori dei ragazzi a ballare.

o In generale, le ragazze sono migliori dei ragazzi nello sport.
Debriefing:

e Facilita la discussione dopo che gli studenti si sono posizionati, chiedendo loro perché
hanno scelto quella posizione.
e Riassumi l'attivita di "d'accordo/in disaccordo" e individua qualsiasi punto che ti colpisce

come facilitatore.

Cattura della coda del drago
Obiettivi:
e Rafforzare la competenza nell'orientamento agli obiettivi in relazione all'uguaglianza di
genere.
Gruppo target:
e Bambini o partecipanti di generi misti
Numero di partecipanti:
e 100 pil
Durata:
e 20-30 minuti (pud essere adattata in base al numero di partecipanti e alla dinamica del
gruppo).
Materiale necessario:

e Qualsiasi cosa che possa fungere da coda.

Istruzioni passo-passo:

e Dividi i partecipanti in gruppi piccoli da 5-7 persone a seconda delle dimensioni del

gruppo.
e Fai formare ai partecipanti delle file (il "drago") tenendosi per le spalle della persona

davanti a loro. f)/
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e Il giocatore davanti ¢ la testa del drago e I'ultimo giocatore € la coda.

e Dai a ciascun ultimo giocatore una pettorina che possa infilare nei pantaloni.

e L'obiettivo del giocatore che € davanti e quello di catturare la propria coda afferrando la
pettorina.

e Se un giocatore perde il contatto con le spalle della persona davanti, il gioco si ferma.

e Se la coda viene catturata, la vecchia testa si aggrappa a quel giocatore, conserva la

pettorina e diventa la nuova coda.
Debriefing:

e Passo 1: Chiedi ai partecipanti le loro esperienze durante ['attivita:
Ti € piaciuta I'attivita o no? Ti sei divertito? Ti sei sentito a tuo agio o a disagio nel essere
la testa del gruppo? E stato facile o difficile per te come testa concentrarti sull'obiettivo di
catturare l'ultimo giocatore? Sei riuscito a concentrarti facilmente sul tuo obiettivo o ti sei
frustrato dopo un po' di tempo?

e Passo 2: Collega la discussione a situazioni quotidiane:
Riesci a pensare a situazioni della tua vita quotidiana in cui ti sei posto un obiettivo? Hai
raggiunto quell'obiettivo? Se si, cosa ti ha aiutato a raggiungerlo? Se no, cosa pensi sia
stato il problema? Pensi che a volte sia piu difficile per una ragazza o un ragazzo
raggiungere un determinato obiettivo, ad esempio per una ragazza diventare un'atleta
professionista o per un ragazzo diventare infermiere o insegnante? Sei mai stato o sei in
una situazione in cui senti che non puoi raggiungere il tuo obiettivo a causa del tuo sesso?

e Passo 3: Chiedi delle azioni specifiche:
Riesci a pensare a delle strategie su come persistere nei tuoi obiettivi indipendentemente
dal fatto che tu sia un ragazzo o una ragazza? Quali passi potrebbero aiutarti a

raggiungere i tuoi obiettivi?

Specchio Emotivo
Obiettivi:

e Rafforzare la competenza del cambiamento di prospettiva e dell'empatia in relazione

of
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all'uguaglianza di genere.




Gruppo target:

e Bambini o partecipanti di genere misto
Numero di partecipanti:

e 100 pil
Durata:

e 20-30 minuti (pud essere regolata in base al numero di partecipanti e alla dinamica del

gruppo).
Materiale necessario:
e Nessuno
Istruzioni passo-passo:

e Chiedi ai partecipanti di correre in giro. Mentre corrono, dai esercizi di riscaldamento,
come ad esempio ginocchia alte, salto, rotazione delle braccia, ecc.

e Dopo un po', fischia e chiedi ai partecipanti di mettersi in coppie e guardarsi I'uno I'altro.

e Dai ordini per cambiare emozioni (ad esempio, da triste a felice, da arrabbiato a
amichevole, da annoiato a eccitato).

e La persona A in ogni coppia inizia a esprimere questo cambiamento emotivo attraverso il
linguaggio del corpo (espressione facciale, movimenti, gesti) in slow motion. Nel
frattempo, la persona B imita tutti i movimenti della persona A.

e Quando il cambiamento di emozione &€ completo, la persona B continua a invertire il
processo: ad esempio, cambia da felice a triste, e la persona A deve imitare.

e Quando tutte le coppie hanno finito, chiedi ai partecipanti di ricominciare a correre o
annuncia un esercizio di riscaldamento.

e Puoi dare ai partecipanti 4-5 emozioni diverse durante I'attivita.
Debriefing:

e Passo 1: Chiedi ai partecipanti delle loro esperienze durante [attivita:

Ti € piaciuta I'attivita? Ti sei divertito/a? E stato facile o difficile per te dimostrarg/l
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emozioni? E stato difficile o facile per te leggere le emozioni del tuo partner? Ci sono state
differenze nel capire le emozioni tra te e il tuo partner? Ti sei sentito/a a tuo agio o a
disagio nel dimostrare il cambiamento di emozione al tuo partner?

Passo 2: Collega alla vita quotidiana:
Pensi che mostrare le tue emozioni ti faccia sembrare debole davanti ai tuoi amici e alla
tua famiglia? Pensi che i ragazzi o gli uomini non siano autorizzati a condividere le loro
emozioni? Senti di dover soddisfare delle aspettative specifiche perché sei un ragazzo?
Come ragazza, pensi che i ragazzi e gli uomini debbano essere sempre forti? Ti capita mai
di sentirti come se non potessi mostrare le tue emozioni? E facile o difficile per te
condividere le tue emozioni? In quali situazioni ti sembra piu facile o piu difficile esprimere
le emozioni (ad esempio, con i tuoi coetanei, amici stretti o famiglia)?

Passo 3: Chiedi loro azioni specifiche:
Perché pensi che sia utile condividere le tue emozioni con gli altri e cosa potrebbe aiutarti
a sentirti piu a tuo agio nel mostrare le tue emozioni? Cosa puoi fare per essere piu

sensibile verso le emozioni e i sentimenti degli altri?
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